
ML酬iCiPALIDAD

T苗の恥のRの
SCTLMLDT

劇RとCCtdN髄陳SARROLLOCOMUNITARiQ

8ASES

PROVISlONDECARGoSpRO駈SiONAL［S

DEPROGRAMA〝［AMiLIASSEGURIDADESYOPoRTUNIDADES，pARA

pRoV［ERUNAjORNADACOMpL［TA′′

COMUNADETEODOROSCHMIDT，旺BR撤oDE2017



LaMunicipalidaddeTeodoroSchmidtrequierecontratarelrecursohumanonecesario

para atender alos particIPanteS del‘．programa［am満s Seguridades y

oportunidades′′′Seguniose紬adoenelconveniosuscritocone圧OSiSAraucaniayde

aCuerdoaねsdispo詰○贈与Ccnt軸dase壷LeYNole・949′SureSPeCtivoReg函ento′

iaLeYN。20・595yeiReg－am的tOSObreelSubsistema′′SeguridadesyOportunidades’’

dedichaLev．

08」FriVOD［LpROGRAMA

Promovereidesarr01Iodehab帥dadesycapacidadesnecesariasqueiespermitanaias

PerSOnaS，fam溝asy／ogruposdela comunadeTeodoroSchmidttenerIosrecursos

PSicosociaIes y socioiaboraies que faciliten satisfacer sus condiciones mhimas de

C劉dadde融8．Favcreciendc幽PrcCeScdedes nvc持前eritOautdnomoeinclusit症

SOCiaiyIavincuiacidnefectivaconlasredessocialesyeIaccesoaiosbeneficiosque

es緒nasud注posicidn．

ENTREGAD［BASESYRECEPCiOND［ANTECED［NTES

EIprocesodeentregadebasesyiarecepciendeantecedentesseiniciaeidk）15de

febrerohastaeidia21defebrerode2017，enhorariodeO8：30a14：00horas，enla

O碕na de Partes delMuniciPio，ubicada∴en Balmaceda N9410，deはcomuna de

TeodoroSc畠高まt．

LOSanteCedentesdeberanserremitidosen unacopia，enSObrecerrado，indlCando

nombre delpostuIante y nombre delcargo aIque post而iS6－0Se aceptaran

POStuIaciones queingresen a traves deia Oficina de Partes delmunicipio，Los

anteCedentesncser諒devueltosa！ospcst南ntes．

LOSpoStulantesdeberanpresentar10SS一guientesantecedentes：

CurrlculumVitae．

FotocoplaSimpIedeCertifiCadodet剛oprofesional，teCnico，Ogradoacademico．

Fotocopiasimpiedecertificadosqueacreditenexperiencialaborai．

FotocopiadeiCarnedeidentidad．



Fotocopia simple de certificado que acredite perfeccionamiento（Diplomados，

Magisteretc．）

Comisienevaluadore

Lacomisidnestaraconstituidaporrepresentantesde圧OSISAraucantaYfuncionarios

delaMunicipalidaddeTeodoroSchmidt．

こiepreSentantede再rograma縮刷廃Segu舶adesYOportu間adeS〈FOSIS〉

一　RepresentantedeIMunicipio．（」UIF，DIDECOoquiensubrogue）

SeapilCara una pauta deevaIuaci6n curricuIaracada postuIanteaApoy°Fam硝ar

Integral，de acuerdo alos antecedentes curricularesy de profesidn adjuntos ala

postulaCibn；dicha pauta formara parte deIos antecedentes a considerar poria

COmisidnevaIuadora．enconjuntoconlaentrevistapersonal．

EIcomitedeseIeccien．unaVeZeVaIuadolosantecedentes，PrOCederaaconformaruna

ternadepreseleccionadosconlospostulantesqueobtenganlostrespuntajesmas

aItos，laqueserapresentadaaISr・AIcaldeparaque，COnformeaIanormativa，eIijade

entreeIIosalospostulantesqueocuparanIoscargos．

pROCESODESH［CCieN

Pu帥cacidn deIConcurso pdbIicodeantecedentesdia15defebrero de2017en eI

PortaIdeempleowww．bne．ciypaginawebmunicipal．

Bases，PostuIacienesyentregadeAntecedentes・EntreeI15－02－2017yei21－02－2017

ambasfechasinclusiveenhorariodeO8：30a14：00horas．

CierreentregadeAntecedentes：DtaZldefebrerode2017aIas14：00horas．

EvaIuacidndeAntecedentes：hastae122defebrerode2017．

PrOCeSOdeEntrevistas：23defebrerode2017

1ncorporacidne涌ciodeFuncionesdeApoyoFam硝arlntegraIOldemarZOde2017

0日SCRlpCleNDELCARGO

NombredelCa惟o

OIApoyoFamiIiarlntegrai

EIperfilarequerirene川amadoaconcursodebeapuntara：



・Educacidn：ProfesionaIesv／Otecnicos，Preferentemente deIarea delas ciencias

SOCiaはsY／C adrn臨StrativaS，tit南的S軸面versidadeS言葉stitutos profesicn葛尾S，

CentrOS deformacidn teCnica y／O estabiecimientos educacionales que而Partan

CarreraS teCnicas．En aqueliaslocaiidades en que no exista acceso a dichos

PrOfesIOnaiesotecnicos′fstasdeberanserpersonasc訓ficadasparadesempenar

estalabor．

●　Conocimientos：

－NivelusuariodeProgramascomputacionaiesMicrosoftO鮒ce（Word，Excel〉YuSOde

internet．

－ConocimientosbiisicoseneiSistemadeProteccidnSocial．

－ConocimientosenModeiodetrabajoenRedyenfoquecomunitario．

－ConocimientosenenfoquedeGenero．

●　Competencias：Serequiereaun／aprofesionaiotecnicoquepresentelassiguientes

COmPetenCias：

（1）lnteres v motivacidn por eitrabajo en terreno con pobiacidn en situaddn de

extrem窒pcbrezs，PCbrcぉY面nsr抽闇雲d；loque涌p塵墓d函OS繭6nparaadecuarねs

horariosal0Stiemposdelasfamilias．

（2日nteresycompromisoconeはrabajoconfam植Sensituacidndeextremapobreza，

PObrezaYVulnerab消dad，mOtivandoiaparticipacidndehombresymujeres．

〈3〉CciTやrC証socC詰るSUPeraC冶ndelapobreza，

〈4）DiSPOSicienalcambioyaIconocimientocontindo．

（5）Hab用dadesparaestabIecerreIacionesdetrabajopositivasYCOiaborativas．

（6〉HabilidadesparaeltrabajoenequIPO．

（7〉ConocimientodeIasredesinstitucionalesiocaiesycapacidaddegenerarnueVaS

redesdirigidasafamiiiasypersonasensituacionesdepobreza，

（8）ExperienciaenelareasociaIYCOnOCimientodeiastematicasdelosprogramaS．

Jornada

lJornada CompietaConvenio FOSiS（44horassemanales〉demarzoadiciembrede

2017

RemuneraciorleS

JomadaCompietaS900．000bruto



Funciones

l．Las funciones∴a deSarrOIiar en el cargo de apoyo fam暁rintegraI serをn

especialmentelassIguI帥teS：

aImplementarIaS Moda栂adesde Acompanamiento PsicosocialySocioIaboraI

integradaSdemanerapersCna塵ada，甜eido雨〔硝C，比重barricsYloc訓dades

dondehabitanIasfamiiias，prOPjciandolaparticipacidnequitativadehombres

Y mujeres enias∴SeSionesiindividuaies．familiares，gruPaies Y SOCio

COmunitarIaS．

b．MantenerestrictamenteelordendeasignacidndeIasfam掴asquehansldo

彊rivada靖OrlajefadeU輔弼就航eNe滴らrlFa商品計・

C，∴SeguiriasorientaciOneSCOnCePtUales，metOdoIdgiCaSyOPerativaspuestasa

disposiCidnporFOSiS．

Para ei adeeuado desarroilC dela atencidn aias fam消as，ademas de seguirl03

軸88mねntossef油ados，debe電：

1〉　Re訓zarunprocesodeacompaaamientopersonaiizadoaiaspersonasfamiliasy／o

grupos，aPIicandoias metodol0gias determinadas v siguiendo un sistema de

SeSionesdetrabajo periedicas，afin deelaborary cumpliriaintervencidn para

節義pregra橋8．

2）Fac亜areiproces°deaprendizajeapelandosiemprealintereSYSignificadodeias

cosasqueserealizaparaaprender，u帥zandoIosrecursosdeiaspersonasydeI

entornocomorecursodjdactico．

3）ArticuLarlasexperiencias，VivenciasyconocimientosdeIospartiCiPanteSCOnios

ObJetivosdeiprograma，deはfam梢aYdeiapropiaPerSOna・

4〉　EnfatizareIdesarroIlodecapacidadesYaCtivacidnderecursostantopersonalesy

千滴iiiaFeSqueはpe而it南ai謎PerSOnaSyfam潤SdeSenvOiversee龍譜面e前een

ia estructura de oportunidades y aIa ve2，1es permita∴Sentirse reconocidos，

valorados，eSCuChadosvanimadosaemprenderygenerarunprocesodecambio・

5）Promoveria construccidn de un v高cuio de confa［Za COn Cada una deIas

perserlaS，南門ii廓yiOgr噂OSきte刑部おきY荊綱tenelは石鎚oiu尚的諦de的合冊はd

delainformacidnqueeneIdesemp節odesuIaborrecabe，COnOZCa，reCibay／O

registredecadaunadeeiias，IimltandoseLlnicamenteamanejarlayentregarIaa

laSinstancias determInadas porlQS Programas，en funcidn deIiogro de sus



Objetivos′durantelav一genCiadesucontratOyCOnPOSterioridadaiaf剛aci6n

6）Cum両acabaiidadloscompromlSOSqueene－procesodetrabajoadquieracon

Cadaunadeiasfamiliascuyaatencidn－ehasidoencomendada．

7）RegiStrarPeriddicamenteymanteneraCtu：症zada－ainformacidnqueresultedeIas

SeSiOneSre抽das′enl。SSistemasdeRegistroyen－asfichasderegIStrOSdecada

8）ReportaraiJefe／adeunidaddelntervencidnFamiHarsobree－deSarrOIloy

reSuIt轟deiproce射光interVen論一部do寝息bocon庫perso鴫famiiias

y／ogruposasignados．

9〉AsistlryParticipardeinstanciasdeformacidn′CaPaCItaCidnYCOOrdinacidnaque

SeaCOnVOCadoporiaUnidadde両ervencienFamiilar・eiFOSISyelMinisteriode

DeSarrOIIoSociai・entemaSreIacionadosconlaejecucidnde一〇sPrograma5．

10）Participardelasinstanciasdecoordinacidnyani臨講decasosconvocadosporia

UnidaddeIntervencidnFamiiiar，e圧OSISy／oeIM面steriodeDeSarrOiioSocial

que繭的鉦e摘記はc臨cer日南ejeeu的ndeiosPr08－細さ5，

11〉Desempe面sulaborrespetandolasconcepcionespo臨as，reiigiosaSy的sdficaS

deiasfamiiiasqueatienda・absteniendosedeemitircualquierjuiciopdbiicoo

PrivadosobreeIias．

12）EntregaroportunaYadecuadamenteiosmaterialesderegistrodeltrabajoconias

fam硝asasignadasalaUnidaddelntervencidnFam硝ar．

13〉MantenerIascarpetasderegistrodecadaunadeiaspersonas，fam航sy／ogrupos

queie son asignados compIetos′aCtU訓とada y en buen estado en e一一ugar

estabiecidoporlaMunicipaiidadparasuresguardo．

MUNICiPALiDADDETEODOROSCHMiDT


