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BASES LLAMADO A CONCURSO PÚBLICO 

Las p r e s e n t e s B a s e s d e C o n c u r s o Público, están d e s t i n a d a s a R e g l a m e n t a r e l l l a m a d o a C o n c u r s o 
Público, revisión y evaluación d e a n t e c e d e n t e s , y selección d e l o s p o s t u l a n t e s p a r a p r o v e e r l o s 
c a r g o s q u e s e i n d i c a e n la P l a n t a d e P e r s o n a l d e la M u n i c i p a l i d a d d e T e o d o r o S c h m i d t 

I. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD: 

M u n i c i p a l i d a d d e T e o d o r o S c h m i d t , P r o v i n c i a d e Cautín. 
R . U . T . : 6 9 . 2 5 2 . 1 0 0 - 5 
Dirección: A v e n i d a B a i m a c e d a N " 4 1 0 , T e o d o r o S c h m i d t 

I I . CARACTERISTICAS DE LOS CARGOS: 
1} Planta Administrativos: 

a) C a r g o : A d m i n i s t r a t i v o 
P l a n t a : A d m i n i s t r a t i v o 
G r a d o : 16° 
P e r f i l d e l C a r g o : T r a b a j o y c o n o c i m i e n t o c o n o r g a n i z a c i o n e s c o m u n i t a r i a s , asesoría 

p r o y e c t o s , c o n s t i t u c i o n e s o r g a n i z a c i o n e s según L e y 1 9 . 4 1 8 . 
C a l i d a d : T i t u l a r 
N° d e C a r g o s : 1 
D e p e n d e n c i a Jerárquica: Dirección d e D e s a r r o l l o C o m u n i t a r i o 

b ) C a r g o : A d m i n i s t r a t i v o 
P l a n t a : A d m i n i s t r a t i v o 
G r a d o : 17° 
P e r f i l d e l C a r g o : M a n e j o , administración y c u s t o d i a s t o c k d e b o d e g a m u n i c i p a l e inspección 

m u n i c i p a l . 
C a l i d a d : T i t u l a r 
N° d e C a r g o s ; 1 
D e p e n d e n c i a Jerárquica: Dirección d e Administración y F i n a n z a s 

2) Planta Auxiliares: 

a ) C a r g o : A u x i l i a r 
P l a n t a ; A u x i l i a r 
G r a d o : 17° 
P e r f i l d e l C a r g o : C o n d u c t o r m a n e j o d e vehículos, c a m i o n e s y m a q u i n a r i a m u n i c i p a l e s 
C a l i d a d : T i t u l a r 
N° d e C a r g o s : 1 
D e p e n d e n c i a Jerárquica: Dirección d e O b r a s M u n i c i p a l e s 

b ) C a r g o : A u x i l i a r 
P l a n t a : A u x i l i a r 
G r a d o : 18° 
P e r f i l d e l C a r g o : C o n d u c t o r m a n e j o d e vehículos, c a m i o n e s y m a q u i n a r i a m u n i c i p a l e s 
C a l i d a d : T i t u l a r 
N° d e C a r g o s : 1 
D e p e n d e n c i a Jerárquica: Dirección d e O b r a s M u n i c i p a l e s 



S C H M Í D T U N I D A D D E P E R S O N A L 

III. REQUISITOS DE POSTULACION: 

1. ANTECEDENTES EXIGIDOS: 

1 . 1 S e entenderá p o r a n t e c e d e n t e s d e postulación, l o s d o c u m e n t o s e x i g i d o s p a r a a c r e d i t a r l o s 
r e q u i s i t o s n e c e s a r i o s p a r a desempeñar l o s c a r g o s v a c a n t e s . D i c h o s a n t e c e d e n t e s s e 
d e t a l l a n a continuación: 

1.2 L o s r e q u i s i t o s e s t a b l e c i d o s e n e l A r t . 1 0 d e l a L e y ISI5 1 8 . 8 8 3 , E s t a t u t o A d m i n i s t r a t i v o p a r a 
F u n c i o n a r i o s M u n i c i p a l e s , s o n l o s s i g u i e n t e s : 
a } S e r c i u d a d a n o ; 
b) H a b e r c u m p l i d o c o n la L e y d e R e c l u t a m i e n t o y Movilización, c u a n d o f u e r e p r o c e d e n t e ; 
c) T e n e r s a l u d c o m p a t i b l e c o n e l desempeño d e l c a r g o ; 
d ) H a b e r a p r o b a d o l a educación básica y / o p o s e e r e l n i v e l e d u c a c i o n a l o título p r o f e s i o n a l o 

técnico q u e p o r la n a t u r a l e z a d e l e m p l e o e x i j a l a l e y ; 
e ) N o h a b e r c e s a d o e n u n c a r g o público c o m o c o n s e c u e n c i a d e h a b e r o b t e n i d o , u n a 

calificación d e f i c i e n t e , o p o r m e d i d a d i s c i p l i n a r i a , s a l v o q u e h a y a n t r a n s c u r r i d o más d e 
c i n c o años d e s d e l a f e c h a d e expiración d e f u n c i o n e s ; 

f ) N o e s t a r i n h a b i l i t a d o p a r a e l e j e r c i c i o d e f u n c i o n e s o c a r g o s públicos, n i h a l l a r s e 
c o n d e n a d o p o r c r i m e n o s i m p l e d e l i t o . 

1.3 N o e s t a r a f e c t o a a l g u n a s d e l a s c a u s a l e s d e i n h a b i l i d a d p r e v i s t a s e n e l artículo 5 6 ^ d e la 
L e y 1 9 . 6 5 3 , s o b r e P r o b i d a d A d m i n i s t r a t i v a . 

1 . 4 S e entenderá p o r p o s t u l a n t e s válidos a t o d o s a q u e l l o s c o n c u r s a n t e s q u e c u m p l a n c o n l a s 
B a s e s d e l L l a m a d o a C o n c u r s o y reúnan l o s r e q u i s i t o s p a r a i n g r e s a r a la Administración 
Pública ( A r t . 1 0 ° y 11° d e la L e y N° 1 8 . 8 8 3 ) . 

1.5 S e entenderá p o r p o s t u l a n t e s idóneos a t o d o s a q u e l l o s q u e , además d e c u m p l i r c o n l o s 
r e q u i s i t o s d e l L l a m a d o a C o n c u r s o , e n e l p r o c e s o d e evaluación o b t e n g a n u n p u n t a j e f i n a l 
i g u a l o s u p e r i o r a 60 % D e l p u n t a j e t o t a l q u e e s t a b l e c e n l a s b a s e s . 

1 . 6 La evaluación d e l o s p o s t u l a n t e s s e hará e n b a s e a l o s a n t e c e d e n t e s a p o r t a d o s p o r e l l o s y 
u n a e n t r e v i s t a p e r s o n a l , d e a c u e r d o a la metodología q u e s e d e s c r i b e más a d e l a n t e . 

2.- ENTREGA Y RECEPCION DE ANTECEDENTES: 

2 . 1 T o d a s l a s p o s t u l a c i o n e s d e b e n s e r i n g r e s a d a s a través d e la O f i c i n a d e P a r t e s e 
I n f o r m a c i o n e s d e La M u n i c i p a l i d a d d e T e o d o r o S c h m i d t d e l u n e s a v i e r n e s h a s t a l a s 1 4 : 0 0 
h o r a s . I n g r e s o d e a n t e c e d e n t e s d e b e s e r e n s o b r e c e r r a d o p a r a c a d a c a r g o a l q u e s e 
p o s t u l a , c a r a t u l a d o c o n n o m b r e d e l p o s t u l a n t e , n o m b r e d e l c a r g o a l q u e p o s t u l a . P a r a e l l o 
s e abrirá u n r e g i s t r o e s p e c i a l q u e formará p a r t e d e l o s d o c u m e n t o s o f i c i a l e s a disposición 
d e l Comité d e Selección d e P e r s o n a l . Las p o s t u l a c i o n e s q u e n o a p a r e z c a n e n d i c h o 
d o c u m e n t o quedarán f u e r a d e c o n c u r s o . 

2 . 2 Las p o s t u l a c i o n e s deberán p r e s e n t a r s e e n e l l u g a r y t i e m p o q u e s e I n d i q u e e n e l a v i s o y e n 
e s t a s b a s e s . Deberán c u m p l i r además c o n t o d o s l o s r e q u i s i t o s e x i g i d o s . 

2 . 3 La documentación y a n t e c e d e n t e s q u e presentarán l o s c o n c u r s a n t e s s e entregarán e n 
O r i g i n a l o f o t o c o p i a s i m p l e . S i e l p o s t u l a n t e n o I n g r e s a algún a n t e c e d e n t e s o l i c i t a d o d e e s t a s 
b a s e s , e l comité podrá s o l i c i t a r l o , o t o r g a n d o u n p l a z o d e 2 4 h o r a s , d e s d e s u r e q u e r i m i e n t o 
p a r a h a c e r l o l l e g a r a l m u n i c i p i o . 

2 . 4 L o s d o c u m e n t o s s o l i c i t a d o s serán b a s e p a r a e l p r o c e s o d e selección, p o r t a n t o , d e b e n s e r 
f i d e d i g n o s y e n t r e g a r e l máximo d e información q u e p e r m i t a la c o m p l e t a revisión y 
selección d e c u r r i c u l u m y evaluación d e l o s p o s t u l a n t e s . 



S C H M Í D T ' U N I D A D D E P E R S O N A ! 

3.- DEL LLAMADO A CONCURSO: 

3 . 1 . El l l a m a d o a c o n c u r s o s e hará m e d i a n t e publicación e n d i a r i o d e m a y o r circulación 
c o m u n a l y / o r e g i o n a l y página w e b d e la M u n i c i p a l i d a d . E n d i c h o a v i s o s e indicará e l 
n o m b r e d e la m u n i c i p a l i d a d , l o s c a r g o s v a c a n t e s , r e q u i s i t o s g e n e r a l e s , f e c h a t o p e d e 
recepción d e éstos y e l día e n q u e s e resolverá e l C o n c u r s o ( A r t . 1 8 L e y N " 1 8 . 8 8 3 ) . 

3 . 2 . Podrán p a r t i c i p a r e n e l c o n c u r s o t o d a s l a s p e r s o n a s q u e c u m p l a n c o n l o s r e q u i s i t o s 
señalados e n l a s p r e s e n t e s B a s e s . 

4.- DE LA SELECCION DE LOS ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES: 

4 . 1 T e r m i n a d a la e t a p a d e recepción a n t e c e d e n t e s d e p o s t u l a n t e s , la e n c a r g a d a d e la O f i c i n a 
d e P a r t e s e I n f o r m a c i o n e s , entregará a l P r e s i d e n t e d e l Comité d e Selección l o s 
a n t e c e d e n t e s r e c i b i d o s y e l r e g i s t r o c o r r e s p o n d i e n t e . 

4 . 2 El Comité d e Selección estará c o n f o r m a d a p o r l o s t r e s f u n c i o n a r i o s d e m a y o r jerarquía d e la 
P l a n t a d e p e r s o n a l d e l a M u n i c i p a l i d a d , e l r e p r e s e n t a n t e d e la Asociación d e f u n c i o n a r i o s 
M u n i c i p a l e s v i g e n t e s ; s i e n d o p r e s i d i d a p o r e l f u n c i o n a r i o a quién c o r r e s p o n d e s u b r o g a r a l 
A l c a l d e ( A r t . 19° y 3 3 ° L e y N° 1 8 . 8 8 3 . ) 

4 . 3 E s t e Comité s e encargará d e p r e p a r a r las B a s e s , e f e c t u a r e l l l a m a d o a C o n c u r s o Público, 
r e c i b i r l o s a n t e c e d e n t e s , s e l e c c i o n a r c o n c u r s a n t e s , e v a l u a r a n t e c e d e n t e s . 

4 . 4 C o m o p r i m e r p a s o , s e procederá a v e r i f i c a r q u e e x i s t a u n a p l e n a c o n c o r d a n c i a e n t r e l o s 
a n t e c e d e n t e s r e c i b i d o s y e l r e g i s t r o h a b i l i t a d o p a r a t a l e f e c t o . 

4 . 5 L u e g o s e efectuará ia revisión y análisis d e c a d a u n a d e l a s p o s t u l a c i o n e s , d e j a n d o f u e r a d e 
c o n c u r s o a q u e l l a s q u e n o c u m p l a n c o n l o s r e q u i s i t o s e x i g i d o s . 

4 . 6 C o n c l u y e n d o e s t a f a s e d e l c o n c u r s o , e l Comité d e Selección, levantará u n a c t a e n la c u a l 
dejará C o n s t a n c i a d e l t r a b a j o r e a l i z a d o , la q u e será f i r m a d a p o r t o d o s l o s i n t e g r a n t e s , la 
c u a l indicará l o s p o s t u l a n t e s c o n l o s t r e s p u n t a j e s más a l t o s (s i e x i s t i e r a n ) , p a r a s e r 
p r o p u e s t o s a l S r . A l c a l d e . i 

5.- DE LA EVALUACION DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES: 

La evaluación d e a n t e c e d e n t e s d e l o s p o s t u l a n t e s , q u e pasarán a l a s i g u i e n t e e t a p a , la efectuará e l 
Comité d e Selección, e n b a s e a la p a u t a metodológica e s t a b l e c i d a a continuación, p a r a l o c u a l s e 
considerarán l o s s i g u i e n t e s f a c t o r e s q u e s e i n d i c a n : 

PLANTA DE ADMINISTRATIVO 

5.1 ADMINISTRATIVO GRADO 16 

5.1.1 Curso y/o Capacitación: (20 Puntos) 

a ) E n o r g a n i z a c i o n e s c o m u n i t a r i a s . 

- más d e 1 6 h o r a s 0 8 P u n t o s 

- 8 a l 6 h o r a s 0 2 P u n t o s 

- M e n o s d e 8 h o r a s 0 0 P u n t o s 



b) O t r o s c u r s o s : 

- E n e l área P r o y e c t o s : 

Evaluación y formulación d e p r o y e c t o s 0 5 P u n t o s 

- C u r s o e n e l Área S o c i a l : 

D e s a r r o l l o O r g a n i z a c i o n a l 0 5 P u n t o s 

- O t r o s c u r s o s 0 0 P u n t o s 

5.1.2.- Experiencia Laboral: (20 Puntos) 

Serán c o n s i d e r a d o s p a r a e v a l u a r , sólo c e r t i f i c a d o s e m i t i d o s p o r l o s s e r v i c i o s c o r r e s p o n d i e n t e s 

N o t a : p a r a a c r e d i t a r e x p e r i e n c i a deberá a d j u n t a r c e r t i f i c a d o d e antigüedad l a b o r a l , d e c r e t o s d e 
n o m b r a m i e n t o y / o c o n t r a t o s . 

a) Experiencia Laboral Municipal: (15 Puntos) 

- Más d e 4 años e n M u n i c i p i o : 1 5 P u n t o s 
M e n o s d e 4 años : 0 5 p u n t o s 

b) En otras entidades públicas: (05 puntos) 

- Más d e 5 años : 0 5 p u n t o s 
- 1 a 5 años : 0 2 p u n t o s 

M e n o s d e 1 año d e e x p e r i e n c i a : 0 0 p u n t o s 

5.2.- ADMINISTRATIVO grado 17° 

5.2.1. Curso y/o Capacitación: (20 Puntos) 

a ) E n b o d e g a j e ; m a n e j o c u s t o d i a , a r c h i v o s , inspección y administración 

- 1 6 h o r a s o m a s 1 5 P u n t o s 

- E n t r e 8 y 1 6 h o r a s 0 5 P u n t o s 

- M e n o s d e 8 h r s o s i n indicación d e h o r a s 0 0 P u n t o s 

5.2.2. Experiencia Laboral: (20 Puntos) 

(Serán c o n s i d e r a d o s p a r a e v a l u a r , sólo c e r t i f i c a d o s e m i t i d o s p o r l o s s e r v i c i o s c o r r e s p o n d i e n t e s ) 

N o t a : p a r a a c r e d i t a r e x p e r i e n c i a deberá a d j u n t a r c e r t i f i c a d o d e antigüedad l a b o r a l , d e c r e t o s d e 
n o m b r a m i e n t o y / o c o n t r a t o s . 



R E P U B L I C A D E C H I L E 
M U N I C I P A L I D A D D E T E O D O R O S C H M I D T T I . o n o k t ) 

S C H M I D T U N I D A D D E P E R S O N A L 

a ) E x p e r i e n c i a L a b o r a l M u n i c i p a l : ( 2 0 P u n t o s ) 

M a s d e 1 0 años e n M u n i c i p i o : 2 0 P u n t o s 
- E n t r e 5 y 1 0 años : 0 5 p u n t o s 
- M e n o s d e 5 años : 0 3 p u n t o s 

P L A N T A A U X I L I A R 

5 . 3 A U X I L I A R G R A D O 17° Y 18° 

L o s c u r s o s d e capacitación deberán t e n e r u n a antigüedad d e 2 años h a s t a e l día d e la postulación. 

5 . 3 . 1 C u r s o y / o Capacitación: ( 1 0 P u n t o s ) 

- M a n e j o a la d e f e n s i v a 

- 4 h o r a s y más 

- 4 h o r a s 

- S i n a c r e d i t a r h o r a s 

5 . 3 . 2 Especialización ( 1 0 p u n t o s ) 

- L i c e n c i a s d e c o n d u c i r B, A 2 Y D 

- L i c e n c i a s d e c o n d u c i r B Y A 2 

- L i c e n c i a B 

1 0 p u n t o s 

0 5 p u n t o s 

0 0 p u n t o s 

1 0 p u n t o s 

0 5 p u n t o s 

0 1 p u n t o s 

5 . 3 . 3 . E x p e r i e n c i a L a b o r a l : ( 2 0 P u n t o s ) 

- E x p e r i e n c i a l a b o r a l m u n i c i p a l e n conducción 

Serán c o n s i d e r a d o s p a r a e v a l u a r , sólo c e r t i f i c a d o s e m i t i d o s p o r l o s s e r v i c i o s c o r r e s p o n d i e n t e s 

N o t a : p a r a a c r e d i t a r e x p e r i e n c i a deberá a d j u n t a r c e r t i f i c a d o d e antigüedad l a b o r a l , d e c r e t o s d e 
n o m b r a m i e n t o y / o c o n t r a t o s . 

a ) E x p e r i e n c i a l a b o r a l m u n i c i p a l 

-Más d e 5 años 

- E n t r e 3 y 5 años 

- M e n o s d e 3 años 

b) E x p e r i e n c i a l a b o r a l s e c t o r p r i v a d o 

- Más d e 5 años 

- E n t r e 3 y 5 años 

- M e n o s d e 3 años 

1 5 p u n t o s 

1 0 p u n t o s 

0 3 p u n t o s 

0 5 p u n t o s 

0 3 p u n t o s 

0 2 p u n t o s 



— R E P U B L I C A D E C H I L E 
• i r ' T o ' í - M . M U N I C I P A L I D A D D E l E O D O R O S C H M I D T 

S C I L M I D t U N I D A D D E P E R S O N A L 

El Puntaje de evaluación de antecedentes, suma un total de 40 puntos. 

6." A p t i t u d e s Específicas p a r a e l desempeño d e l c a r g o : (60 P u n t o s ) 

a ) Las a p t i t u d e s Específicas p a r a e l desempeño d e l C a r g o s e evaluarán a través d e u n a 
E n t r e v i s t a P e r s o n a l . 

b) El Comité d e Selección d e P e r s o n a l entrevistará sólo a a q u e l l o s p o s t u l a n t e s , q u e e n l o s 
F a c t o r e s , c u r s o y / o capacitación. E x p e r i e n c i a L a b o r a l y / o especialización, según c o r r e s p o n d a 
o b t e n g a n u n p u n t a j e i g u a l o s u p e r i o r a 30 P u n t o s . 

6.1 E N T R E V I S T A P E R S O N A L : 

La E n t r e v i s t a p e r s o n a l consistirá e n u n a conversación e n t r e c a d a p o s t u l a n t e c a l i f i c a d o y e l 
Comité d e Selección. C a d a i n t e g r a n t e d e ésta, asignará p u n t o s a l c o n c u r s a n t e , l u e g o éstos s e 
promediarán p a r a o b t e n e r e l p u n t a j e t o t a l c o r r e s p o n d i e n t e a e s t e f a c t o r , e l q u e t i e n e u n máximo 
d e 60 P u n t o s 

E n d i c h a e n t r e v i s t a e l Comité d e Selección evaluará l o s s i g u i e n t e s f a c t o r e s : 

A d m i n i s t r a t i v o g r a d o 16° 

a ) C o n o c i m i e n t o n o r m a t i v o I n s t i t u c i o n a l h a s t a 1 0 P t o s . 
b ) D o m i n i o Técnico e n l a s áreas: O r g a n i z a c i o n e s C o m u n i t a r i a s , h a s t a 3 0 P t o s . 

L e y 1 9 . 4 1 8 , Evaluación d e P r o y e c t o s . 
c) H a b i l i d a d e s y d e s t r e z a s p e r s o n a l e s p e r t i n e n t e s a l C a r g o . h a s t a 2 0 P t o s . 

P a r a c a l c u l a r e l p u n t a j e t o t a l d e c a d a c o n c u r s a n t e , s e procederá d e la s i g u i e n t e m a n e r a : 

a ) P r i m e r o s e prepararán t a b l a s d e evaluación p a r a c a d a p o s t u l a n t e , l a s q u e contendrán la 
identificación d e l c o n c u r s a n t e y l o s f a c t o r e s c o n s u s c o r r e s p o n d i e n t e s categorías y p u n t a j e s . 

b ) E n e s t a s t a b l a s d e evaluación s e registrarán, d e a c u e r d o a l o s a n t e c e d e n t e s d e c a d a f a c t o r 
a p o r t a d o s p o r e l c o n c u r s a n t e la c a n t i d a d d e p u n t o s q u e s e h a y a a l c a n z a d o e n c a d a u n o d e 
e l l o s , 

c) S e sumarán l o s p u n t a j e s o b t e n i d o s e n c a d a u n o d e l o s f a c t o r e s ( E x p e r i e n c i a L a b o r a l , 
Capacitación d e l P o s t u l a n t e , y A p t i t u d e s Específicas p a r a e l C a r g o ) s i e n d o e l r e s u l t a d o e l 
P u n t a j e F i n a l d e postulación. 

A d m i n i s t r a t i v o g r a d o 17° 

a ) C o n o c i m i e n t o n o r m a t i v o I n s t i t u c i o n a l h a s t a 1 0 P t o s . 
b ) D o m i n i o Técnico e n l a s áreas: M a n e j o Administración y h a s t a 3 0 p t o s . 

C u s t o d i a d e s t o c k m u n i c i p a l e inspección m u n i c i p a l 
c) H a b i l i d a d e s y d e s t r e z a s p e r s o n a l e s p e r t i n e n t e s a l C a r g o . h a s t a 2 0 P t o s . 
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P a r a c a l c u l a r e l p u n t a j e t o t a l d e c a d a c o n c u r s a n t e , s e procederá d e la s i g u i e n t e m a n e r a ; 

a ) P r i m e r o s e prepararán t a b l a s d e evaluación p a r a c a d a p o s t u l a n t e , l a s q u e contendrán la 
identificación d e l c o n c u r s a n t e y l o s f a c t o r e s c o n s u s c o r r e s p o n d i e n t e s categorías y 
p u n t a j e s . 

b ) E n e s t a s t a b l a s d e evaluación s e registrarán, d e a c u e r d o a l o s a n t e c e d e n t e s d e c a d a f a c t o r 
a p o r t a d o s p o r e l c o n c u r s a n t e la c a n t i d a d d e p u n t o s q u e s e h a y a a l c a n z a d o e n c a d a u n o d e 
e l l o s . 

c) S e sumarán l o s p u n t a j e s o b t e n i d o s e n c a d a u n o d e l o s f a c t o r e s ( E x p e r i e n c i a L a b o r a l , 
Capacitación y P e r f e c c i o n a m i e n t o d e l P o s t u l a n t e , y A p t i t u d e s Específicas p a r a e l C a r g o ) 
s i e n d o e l r e s u l t a d o e l P u n t a j e F i n a l d e postulación. 

AUXILIARES GRADO 17° Y 18° 

a ) C o n o c i m i e n t o n o r m a t i v o I n s t i t u c i o n a l h a s t a 1 0 P t o s . 

b ) D o m i n i o Técnico e n l a s áreas d e conducción h a s t a 3 0 P t o s . 

c) H a b i l i d a d e s y d e s t r e z a s p e r s o n a l e s p e r t i n e n t e s a l C a r g o . h a s t a 2 0 P t o s . 

P a r a c a l c u l a r e l p u n t a j e t o t a l d e c a d a c o n c u r s a n t e , s e procederá d e la s i g u i e n t e m a n e r a : 

a ) P r i m e r o s e prepararán t a b l a s d e evaluación p a r a c a d a p o s t u l a n t e , l a s q u e contendrán l a 
identificación d e l c o n c u r s a n t e y l o s f a c t o r e s c o n s u s c o r r e s p o n d i e n t e s categorías y 
p u n t a j e s . 

b ) E n e s t a s t a b l a s d e evaluación s e registrarán, d e a c u e r d o a l o s a n t e c e d e n t e s d e c a d a f a c t o r 
a p o r t a d o s p o r e l c o n c u r s a n t e la c a n t i d a d d e p u n t o s q u e s e h a y a a l c a n z a d o e n c a d a u n o d e 
e l l o s . 

c) S e sumarán l o s p u n t a j e s o b t e n i d o s e n c a d a u n o d e l o s f a c t o r e s ( E x p e r i e n c i a L a b o r a l , 
Capacitación y P e r f e c c i o n a m i e n t o d e l P o s t u l a n t e , y A p t i t u d e s Específicas p a r a e l C a r g o ) 
s i e n d o e l r e s u l t a d o e l P u n t a j e F i n a l d e postulación. 

EL PUNTAJE FINAL DE LA ENTREVISTA POR POSTULANTE SE OBTENDRA AL PROMEDIAR EL 
PUNTAJE OTORGADO POR CADA INTEGRANTE DEL COMITÉ CON UN MAXIMO DE 60 PUNTOS. 

El Comité d e Selección, u n a v e z r e a l i z a d a la s u m a t o r l a d e las d i s t i n t a s e t a p a s d e l c o n c u r s o , deberán 
p r e s e n t a r a n t e e l A l c a l d e l o s t r e s p o s t u l a n t e s c o n más a l t o p u n t a j e , c o n u n máximo d e t r e s q u e 
h u b i e r e n o b t e n i d o u n p u n t a j e i g u a l o s u p e r i o r a l p u n t a j e idóneo ( 6 0 % d e l p u n t a j e t o t a l a e v a l u a r ) . 

6.2 EMPATES: 

E n c a s o d e e m p a t e e n e l t e r c e r p u n t a j e más a l t o , s e elegirá e l p o s t u l a n t e c o n m a y o r p u n t a j e e n 
e n t r e v i s t a p e r s o n a l , s i p e r s i s t e e l e m p a t e s e considerará e l p u n t a j e e n e l f a c t o r e x p e r i e n c i a l a b o r a l . 
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7.- DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO 

El a l c a l d e s e l e c c i o n a r a a u n a d e l a s p e r s o n a s p r o p u e s t a p o r e l Connité d e selección, c o n e s p e c i a l 
consideración d e l o s f a c t o r e s señalados e n e l i n c i s o s e g u n d o d e l artículo 1 6 d e l a l e y 1 8 . 8 8 3 y 
n o t i f i c a r a p e r s o n a l m e n t e a través d e l E n c a r g a d o d e P e r s o n a l m e d i a n t e d o c u m e n t o f o r m a l e l q u e 
podrá s e r e n t r e g a d o a l p o s t u l a n t e e n f o r m a p e r s o n a l , p o r e s t a f e t a o p o r c o r r e o electrónico q u e e l 
p o s t u l a n t e i n d i q u e e n s u currículo c o n e l c u a l p o s t u l o o p o r c a r t a c e r t i f i c a d a a l i n t e r e s a d o , q u i e n 
deberá m a n i f e s t a r s u aceptación d e l c a r g o y acompañar, e n o r i g i n a l o e n f o t o c o p i a d e b i d a m e n t e 
a u t o r i z a d a p o r la m i s m a a u t o r i d a d a la q u e c o m p e t e e m i t i r e l p e r t i n e n t e c e r t i f i c a d o , l o s 
d o c u m e n t o s p r o b a t o r i o s d e l o s r e q u i s i t o s d e i n g r e s o señalados e n e l artículo 1 1 d e l a l e y 1 8 . 8 8 3 
d e n t r o d e l p l a z o d e 2 días i n g r e s a d o l o s d o c u m e n t o s a la m u n i c i p a l i d a d d e T e o d o r o S c h m i d t . S i así 
n o l o h i c i e r e , la a u t o r i d a d deberá n o m b r a r a a l g u n o d e l o s o t r o s p o s t u l a n t e s p r o p u e s t o s , ( a r t . 21° 
l e y 1 8 . 8 8 3 ) . 

7.1.- FECHA DE RESOLUCION DEL CONCURSO: 

El c o n c u r s o s e resolverá h a s t a e l día 0 4 d e j u l i o 2 0 1 8 

8. - ACREDITACION PARA EL INGRESO: 

8 . 1 L o s r e q u i s i t o s señalados e n l a s l e t r a s a ) , b ) y d ) d e l p u n t o 1 . 2 a n t e r i o r , deberán s e r a c r e d i t a d o s 
m e d i a n t e d o c u m e n t o s o c e r t i f i c a d o s o f i c i a l e s auténticos. 

8 . 2 El r e q u i s i t o e s t a b l e c i d o e n la l e t r a c) d e l p u n t o 1 .2 a n t e r i o r , s e acreditará m e d i a n t e certificación 
d e l S e r v i c i o d e S a l u d c o r r e s p o n d i e n t e . 

8 . 3 El r e q u i s i t o f i j a d o e n l a l e t r a e ) será a c r e d i t a d o p o r e l i n t e r e s a d o m e d i a n t e declaración j u r a d a 
s i m p l e . La f a l s e d a d d e e s t a declaración hará i n c u r r i r e n l a s p e n a s d e artículo 2 1 0 d e l código 
p e n a l . 

8 . 4 La M u n i c i p a l i d a d d e T e o d o r o S c h m i d t deberá c o m p r o b a r e l r e q u i s i t o e s t a b l e c i d o e n ia l e t r a f ) 
d e l p u n t o 1 . 2 a n t e r i o r , a través d e c o n s u l t a d e l s e r v i c i o d e l r e g i s t r o c i v i l e identificación, q u i e n 
acreditará e s t e h e c h o m e d i a n t e s i m p l e comunicación. 

8 . 5 La cédula n a c i o n a l d e i d e n t i d a d a c r e d i t a r a la n a c i o n a l i d a d y demás d a t o s q u e e l l a c o n t e n g a . 
8 . 5 T o d o s l o s d o c u m e n t o s , c o n excepción d e l a cédula n a c i o n a l d e i d e n t i d a d , será acompañados 

a l d e c r e t o d e n o m b r a m i e n t o y q u e d a r a n a r c h i v a d o s e n la M u n i c i p a l i d a d d e T e o d o r o S c h m i d t y 
r e g i s t r a d o s e n la p l a t a f o r m a S I A P E R d e la Contraloría G e n e r a l d e la República, ( a r t . 11° l e y 
1 8 . 8 8 3 ) . 

9. - DECLARACION 

El c o n c u r s o podrá s e r d e c l a r a d o t o t a l o p a r c i a l m e n t e d e s i e r t o , s o l o p o r f a l t a d e p o s t u l a n t e s 
idóneos, entendiéndose c o m o p o s t u l a n t e idóneo a q u e l q u e o b t e n g a a l o m e n o s e l 6 0 % d e l p u n t a j e 
t o t a l q u e e s t a b l e c e l a s r e s p e c t i v a s b a s e s , e n c i r c u n s t a n c i a c u a n d o n i n g u n o a l c a n c e e l p u n t a j e 
mínimo d e f i n i d o p a r a e! r e s p e c t i v o c o n c u r s o , ( a r t . 19° l e y 1 8 . 8 8 3 ) . 

10.- CONSULTAS 

S e recibirán e n l a o f i c i n a d e P e r s o n a l p o r e s c r i t o u b i c a d o e n o f i c i n a N° 0 5 d e l E d i f i c i o C o n s i s t o r i a l , 
c o r r e o electrónico p e r 5 0 n a l t e o d o 5 c h m i d t @ g m a i l . c o m . 
C o p i a d e las p r e s e n t e s B a s e s s e encontrarán a disposición d e l o s i n t e r e s a d o s e n la O f i c i n a d e P a r t e s 
e I n f o r m a c i o n e s d e l a M u n i c i p a l i d a d u b i c a d a e n e l E d i f i c i o C o n s i s t o r i a l y e n la Página W e b 
w w \ A / . m u n i t e o d Q r o . c l 
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11.- DEVOLUCIÓN D E L O S A N T E C E D E N T E S . -
S e d e j a c o n s t a n c i a q u e l o s a n t e c e d e n t e s c u r r i c u i a r e s p r e s e n t a d o s a e s t a M u n i c i p a l i d a d n o serán 
d e v u e l t o s a excepción d e documentación o r i g i n a l l a q u e d e b e s e r s o l i c i t a d a p o r e s c r i t o c a r t a 
i n g r e s a d a p o r o f i c i n a d e p a r t e s y r e t i r a d a p e r s o n a l m e n t e p o r c a d a p o s t u l a n t e . -

C R O N O G R A M A 

DESCRIPCIÓN F E C H A S 
Publicación d e B a s e s y disposición d e b a s e s e n o f i c i n a 
d e P a r t e s , Página w e b w w w . m u n i t G o d o r o . c l 

1 1 d e j u n i o 2 0 1 8 

C i e r r e d e P o s t u l a c i o n e s 2 2 d e j u n i o 2 0 1 8 a l a s 1 4 : 0 0 h r s 
Evaluación A n t e c e d e n t e s 2 2 a l 2 6 d e J u n i o 2 0 1 8 
E n t r e v i s t a p e r s o n a l 2 7 a l 2 9 d e j u n i o 2 0 1 8 
E n t r e g a d e r e s u l t a d o s Sr . A l c a l d e 0 3 d e j u l i o 2 0 1 8 
Resolución d e l c o n c u r s o 0 4 d e j u l i o 2 0 1 8 
Notificación s e l e c c i o n a d o 0 5 d e j u l i o 2 0 1 8 
Aceptación C a r g o 0 5 H a s t a e l 0 9 d e j u l i o 2 0 1 8 
I n i c i o d e f u n c i o n e s 1 0 d e j u l i o 2 0 1 8 
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T e o d o r o S c h m i d t , j u n i o 2018. 


