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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

BASES
PROVISION DE CARGOS PROFESIONALES
DE PROGRAMA “FAMILIAS SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES, PARA
PROVEER UNA JORNADA COMPLETA DE APOYO FAMILIAR INTEGRAL”

COMUNA DE TEODORO SCHMIDT, MARZO DE 2017



BASES CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

La Municipalidad de Teodoro Schmidt requiere contratar el recurso humano necesario
para atender a los participantes del “Programa Familias Seguridades y Oportunidades”,
seguln lo sefalado en el convenio suscrito con el FOSIS Araucania y de acuerdo a las
disposiciones contenidas en la Ley N° 19.949, su respectivo Reglamento, la Ley N° 20.595 y
el Reglamento sobre el Subsistema “Seguridades y Oportunidades” de dicha Ley.

OBIJETIVO DEL PROGRAMA

Promover el desarrollo de habilidades y capacidades necesarias que les permitan a las
personas, familias y/o grupos de la comuna de Teodoro Schmidt tener los recursos
psicosociales y sociolaborales que faciliten satisfacer sus condiciones minimas de calidad
de vida. Favoreciendo un proceso de desenvolvimiento auténomo e inclusién social y la
vinculacion efectiva con las redes sociales y el acceso a los beneficios que estan a su
disposicion.

DESCRIPCION DEL CARGO

Nombre del Cargo:

Apoyo Familiar Integral

El perfil a requerir en el llamado a concurso debe apuntar a:

» Educacion: Profesionales y/o técnicos, preferentemente del drea de las ciencias
sociales y/o administrativas, titulados en universidades, institutos profesionales,
centros de formacion técnica y/o establecimientos educacionales que impartan
carreras técnicas. En aquellas localidades en que no exista acceso a dichos
profesionales o técnicos, éstas deberan ser personas calificadas para desempenar
esta labor.

» Conocimientos:

- Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso de
internet.

- Conocimientos basicos en el Sistema de Proteccion Social.
- Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque comunitario.
- Conocimientos en enfoque de Género.



» Competencias: Se requiere a un/a profesional o técnico de nivel superior que
presente las siguientes competencias:

(1) Interés y motivacion por el trabajo en terreno con poblacién en situacidon de extrema
pobreza, pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicion para adecuar los horarios a
los tiempos de las familias.

(2) Interés y compromiso con el trabajo con familias en situacién de extrema pobreza,
pobreza y vulnerabilidad, motivando la participacién de hombres y mujeres.

(3) Compromiso con la superacién de la pobreza.

(4) Disposicidn al cambio y al conocimiento continuo.

(5) Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.
(6) Habilidades para el trabajo en equipo.

(7) Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar nuevas redes
dirigidas a familias y personas en situaciones de pobreza.

(8) Experiencia en el drea social y conocimiento de las tematicas de los programas.

Jornada Laboral:

1 Jornada Completa Convenio FOSIS (44 horas semanales), periodo de contratacién
aproximadamente desde el mes de abril de 2017 a diciembre de 2017.

Remuneracion:

Jornada Completa $900.000 bruto.
Funciones

1. Las funciones a desarrollar en el cargo de apoyo familiar integral seran especialmente
las siguientes:

a. Implementar las Modalidades de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral
integradas de manera personalizada, en el domicilio, los barrios y localidades
donde habitan las familias, propiciando la participacion equitativa de hombres y
mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias.

b. Mantener estrictamente el orden de asignacién de las familias que han sido
derivadas por la jefa de Unidad de Intervencidn Familiar.



c. Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a
disposicion por FOSIS.

Para el adecuado desarrollo de la atencién a las familias, ademas de seguir los
lineamientos sefialados, debera:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Realizar un proceso de acompafiamiento personalizado a las personas familias y/o
grupos, aplicando las metodologias determinadas y siguiendo un sistema de sesiones
de trabajo periddicas, a fin de elaborar y cumplir la intervencidn para cada programa.

Facilitar el proceso de aprendizaje apelando siempre al interés y significado de las
cosas que se realiza para aprender, utilizando los recursos de las personas y del
entorno como recurso didactico.

Articular las experiencias, vivencias y conocimientos de los participantes con los
objetivos del programa, de la familia y de la propia persona.

Enfatizar el desarrollo de capacidades y activaciéon de recursos tanto personales y
familiares que le permitird a las personas y familias desenvolverse eficazmente en la
estructura de oportunidades y a la vez, les permita sentirse reconocidos, valorados,
escuchados y animados a emprender y generar un proceso de cambio.

Promover la construccién de un vinculo de confianza con cada una de las personas,
familias y(o grupos atendidos y mantener la absoluta confidencialidad de la
informacién que en el desempefio de su labor recabe, conozca, reciba y/o registre de
cada una de ellas, limitdndose Unicamente a manejarla y entregarla a las instancias
determinadas por los Programas, en funcién del logro de sus objetivos, durante la
vigencia de su contrato y con posterioridad a la finalizaciéon del mismo.

Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con cada
una de las familias cuya atencidn le ha sido encomendada.

Registrar periddicamente y mantener actualizada la informacién que resulte de las
sesiones realizadas, en los Sistemas de Registro y en las fichas de registros de cada
uno de los programas.

Reportar al Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar sobre el desarrollo y resultados
del proceso de intervencion llevado a cabo con las personas, familias y/o grupos
asignados.



9) Asistir y participar de instancias de formacidn, capacitacién y coordinacién a que sea
convocado por la Unidad de Intervencidn Familiar, el FOSIS y el Ministerio de
Desarrollo Social, en temas relacionados con la ejecucién de los Programas.

10) Participar de las instancias de coordinacion y analisis de casos convocados por la
Unidad de Intervencion Familiar, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social que
tengan directa relacién con la ejecucion de los Programas.

11) Desempefiar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y filoséficas de
las familias que atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio publico o privado
sobre ellas.

12) Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las
familias asignadas a la Unidad de Intervencién Familiar.

13) Mantener las carpetas de registro de cada una de las personas, familias y/o grupos
gue le son asignados completos, actualizada y en buen estado en el lugar establecido
por la Municipalidad para su resguardo.

PUBLICACION DEL CONCURSO

La publicacidon del concurso se realizard a través de la pagina web de la municipalidad
www.muniteodoro.cl y en el portal de empleo bolsa nacional de empleo www.bne.cl

ENTREGA DE BASES

La entrega de bases se realizara en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Teodoro
Schmidt, ubicada en Balmaceda N2 410, de la comuna de Teodoro Schmidt, en horario de
8:30 a 14:00 horas y disponibles en la pagina web www.muniteodoro.cl

RECEPCION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes deberan ser remitidos en una copia, en sobre cerrado, indicando
nombre del postulante y nombre del cargo al que postula. Sélo se aceptaran postulaciones
que ingresen a través de la Oficina de Partes del municipio. Los antecedentes no seran
devueltos a los postulantes.


http://www.muniteodoro.cl/
http://www.bne.cl/
http://www.muniteodoro.cl/

POSTULACIONES:

Los postulantes deberdn presentar los siguientes antecedentes:

Curriculum Vitae.

Fotocopia simple de Certificado de titulo profesional, técnico, o grado académico.
Fotocopia simple de certificados que acrediten experiencia laboral.

Fotocopia del Carné de identidad.

Fotocopia simple de certificado que acredite perfeccionamiento (Diplomados, Magister
etc.)

Las personas que no adjunten uno de los documentos sefialados, quedaran
automaticamente fuera de bases y no continuaran en el proceso de seleccion.

PROCESO DE EVALUACION

Comision evaluadora:

La comisidn estara constituida por representantes del FOSIS Araucania y funcionarios de la
Municipalidad de Teodoro Schmidt.

- 2 Representantes del Programa Familias Seguridades y Oportunidades (FOSIS)
- 3 Representantes del Municipio: La DIDECO, Administradora Municipal y Secretaria

Municipal (como ministro de fe)

Etapa Evaluacidn Curricular:

La comision evaluadora aplicara una pauta de evaluacién curricular a cada postulante a
Apoyo Familiar Integral, que evaluara la admisibilidad, es decir, que el postulante cuente
con todos los documentos exigidos en el punto POSTULACIONES de las presentes bases; y
Evaluacion de antecedentes curriculares, es decir, Titulo, Experiencia, Perfeccionamiento.
Cada una de estos factores tendra un puntaje. Se adjunta Pauta de evaluacion de
Antecedentes Curriculares.

Los postulantes que se encuentren admisibles (cuenten con toda la documentacidn
solicitada) y sean evaluados sus antecedentes curriculares, pasaran a la siguiente etapa de
Entrevista Personal.



Etapa Entrevista Personal:
Los postulantes seran citados via telefénica o correo electrénico para asistir a entrevista
personal, oportunidad donde se indicara fecha, hora y lugar de la entrevista.

La entrevista personal tiene por objetivo conocer el interés y motivacién por el trabajo,
conocimientos sobre el drea, compromiso con la superacién de la pobreza habilidades de
trabajo en equipo, conocimiento de redes institucionales, experiencia en el area social,
entre otros.

Cada uno de los criterios a evaluar tendran una ponderacion que va del Nivel O al Nivel 4.
Se adjunta pauta de evaluacién entrevista personal.

Etapa Resolucidon del concurso:

El comité de seleccidn, una vez evaluado los antecedentes curriculares y entrevista
personal, procedera a conformar una terna de preseleccionados con los 3 puntajes mas
altos, la que serd presentada al Sr. Alcalde para que, conforme a la normativa, elija de
entre ellos al postulante que ocupara el cargo.

En caso de existir empate en los puntajes que pasen a la terna, el factor a considerar para
dirimir sera el obtenido en la entrevista personal y de mantener el empate el puntaje se

considerara el puntaje de experiencia

Una vez entregada la terna al Sr. Alcalde el tendra un plazo maximo de 2 dias habiles para
resolver el concurso y notificar al postulante seleccionado.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ETAPA PLAZO

Publicacion del concurso 03 de abril de 2017

Entrega de Bases Del 03 al 07 de abril de 2017
Recepcion de antecedentes Del 03 al 07 de abril de 2017
Evaluacion Curricular 10 de abril de 2017
Entrevistas 11 de abril de 2017

Entrega de terna 12 de abril de 2017
Resolucién y notificacion de Concurso 13 y 14 de abril de 2017
Inicio de funciones 17 de abril de 2017




PAUTA EVALUACION CURRICULAR

- Admisibilidad del postulante:

Condicion de admisibilidad

Cumple condicion

No cumple condicion

(Si — No) (Si— No)
Esta titulado (a) de carreras profesionales o
técnicas (Adjuntar certificado de titulo
correspondientes)
- Evaluacion de Antecedentes curriculares del (Ia) postulante:
FACTOR SUB FACTOR INDICADOR PUNTAIJE DE
EVALUACION
ESTUDIOS Tipo de Titulo La carrera del postulante es de tipo | 20
profesional
La carrera del postulante es de tipo | 15
Técnica
Area de Estudio Corresponde al area de las ciencias | 20
sociales y/o administrativas
No corresponde al area de las ciencias | 15
sociales y/o administrativas
EXPERIENCIA Afios de experiencia | Cuenta con dos o mas afios de | 10
PROFESIONAL experiencia laboral
Cuenta con menos de dos afios de | 08
experiencia laboral
Tipo de Experiencia Presenta experiencia laboral en materias | 10
afines o relacionadas a la intervencién
con familias en  situaciéon  de
vulnerabilidad, pobreza o extrema
pobreza.
Presenta experiencia laboral en materias | 8
distintas a los programas
No presenta experiencia laboral 6
Perfeccionamiento | Perfeccionamiento Cuenta con perfeccionamiento: | 3
técnico — | técnico diplomado/s, pos titulos/s, Magister, etc
profesional
No cuenta con perfeccionamiento: | O

diplomado/s, pos titulos, magister, etc.




PAUTA EVALUACION PROCESO DE ENTREVISTAS:

La escala de evaluacion para cada uno de los criterios considerados, tendra 5 niveles

gue a continuacion se especifican:

>

Nivel 0: No Identificada.

No es posible identificar las competencias asociadas al criterio que se estd
evaluando durante la entrevista de seleccién.

Nivel 1: Insatisfactorio

El postulante no presenta las competencias que estan siendo evaluadas para
los requerimientos del cargo.

Nivel 2: Minimo necesario

El postulante presenta las competencias minimas necesarias para
desempeiiarse en el cargo al cual postula.

Nivel 3: Bueno

Este nivel corresponde a la presencia deseable de los aspectos y competencias
requeridas, de acuerdo a lo establecido en el perfil del cargo.

Nivel 4: Avanzado.

Este nivel debe ser asignado a aquellos candidatos que presentan total acuerdo
con el perfil requerido en el criterio evaluado.

Los criterios a evaluar durante la entrevista son los siguientes:



NIVELES

CRITERIOS 0|12

Interés y motivacion por el trabajo en terreno con poblacién en situacion de
extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicion para

adecuar los horarios a los tiempos de las familias.

Interés y compromiso con el trabajo con familias en situacién de extrema
pobreza, pobreza y vulnerabilidad, motivando la participacion de hombres y

mujeres y grupos.

Compromiso con la superacién de la pobreza.

Disposicion al cambio y al conocimiento continto.

Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas

Habilidades para el trabajo en equipo

Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar

nuevas redes dirigidas a familias y personas en situaciones de pobreza

Experiencia en el 4drea social y conocimiento de las tematicas de los programas

MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMIDT




