Ec DECRETO ALCALDICIO EX, N° 61V
SCHMIDT

REF. ORDENA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y

APRUEBA BASES PARA PROVEER CARGO

: VACANTE, DIRECTOR (A) DEPARTAMENTO DE
M SALUD MUNICIPAL.

Teodoro Schmidt, 0 4 AGO. 2020

VISTOS:
1. El Decreto Alcal xento N°643 de fecha 03 diciembre de 2019 que aprueba el

presupuesto del Departamento de Salud para el afio 2020.

2. El Decreto Alcaldicio Exento N°644 de fecha 03 diciembre de 2019 que aprueba el
presupuesto del desagregado del Departamento de Salud para el afio 2020.

3. EL Decreto Alcaldicio Exento N°404 de fecha 17 de mayo de 2017, que aprueba
reglamento de Concursos Publicos.

4. El Decreto Alcaldicio Exento N° 448 de fecha 07 de julio de 2020, que Modifica el
Reglamento de Concursos Publicos para proveer cargos de la planta del Personal
de la Municipalidad de Teodoro Schmidt.

5. El Decreto Alcaldicio Exento N° 660 de fecha 10 de diciembre de 2019, que
Aprueba propuesta Dotacion afno 2020 de la Municipalidad de Teodoro Schmidt
Departamento de Salud Municipal.

6. El Memorandum N° 280 de fecha 15 de junio de 2020 del Sr. Alcalde, en el cual se
ordena Llamado a Concurso Publico para proveer cargo vacante Director
Departamento de Salud Municipal Teodoro Schmidt.

7. El Acuerdo del Concejo Municipal 513 adoptado en reunion N° 144 de fecha 21.07.2020.

8. Lo dispuesto en la Ley N°18.883/89, estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, sobre provision de cargos Municipales.

. Lo dispuesto en la Ley N°19.378, estatuto de Atencidén Primaria de Salud Municipal.

10. Las Facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido. -

DECRETO

1. LLAMESE, a Concurso Publico, para proveer el cargo vacante de la dotacién del
Departamento de Salud Municipal “Director (a) Departamento de Salud Municipal
Teodoro Schmidt.

2. APRUEBASE, Las Bases Generales para la participacion y evaluacion de los
postulantes al cargo vacante.

3. PUBLIQUESE, un extracto del presente Llamado a Concurso, en el Diario Austral de la
Ciudad de Temuco, de acuerdo al Cronograma de |la Bases, en los términos
establecidos en el Art. 18° de la ley 18.883.

4, NOMBRESE, en el comité seleccionador a los siguientes funcionarios: Romina Llanos
Alarcén Administradora Municipal; Ernestina Alvarado Mella Secretaria Municipal; Jaime
Garcia Sanchez Director Seguridad Ciudadana; Paula Leal Rodas Encargada de
Personal, o quienes los Subroguen.

5. COMUNIQUESE, por una sola vez a las Municipalidades de la Regién, la Existencia del
Cargo Vacante, a objeto que funcionarios interesados puedan postular.

6. LA ENTREGA DE BASES, sera a través de la oficina de Partes e informacion del
edificio consistorial, o través de la pagina web municipal www.muniteodoro.cl; y la
recepcion de antecedentes sera solo a través de correo electrénico dispuesto para ello
concursodsm@gmail.com.

7. LAS BASES, formaran parte integrante del presente decreto.



Copiv

=" DECRETO ALCALDICIO EX. N° 611
SCHMIDT = e ¥
Unidad de Personal 0 & AGO. 2020

8. TOMEN, conocimiento del presente Decreto: Control, Secretaria Municipal,
Administracion Municipal, Seguridad Publica, Unidad de Personal, Oficina de Partes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

= ERNESTINA LLA \ \\ -'»ALFREDJ RIQUELME ARRIAGADA
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BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO CARGO DIRE?LR (A)
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL TEODORO SCHMIDT.

De acuerdo a lo establecido en la Ley N2 19.378, Estatuto de Atencidn Primaria de Salud
Municipal, entre otros, que regula las condiciones de ingreso, dotacién y jornada de
trabajo, la Municipalidad de Teodoro Schmidt, llama a Concurso Publico de antecedentes
para proveer el cargo de Director (a) del Departamento de Salud Municipal, de acuerdo a
las presentes Bases que el Alcalde ha propuesto a consideracién del Concejo y que, éste
ha tenido a bien aprobar en Sesién Ordinaria N2 144, Acuerdo N° 513 de fecha 21 de julio
de 2020.

l.- IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD:

* Municipalidad de Teodoro Schmidt, Provincia de Cautin.
e R.U.T.:69.252.100-5
® Direccidn: Avenida Balmaceda N° 410, Teodoro Schmidt.

Il.- CARACTERISTICAS DEL CARGO:

* Cargo: Director (a) Departamento de Salud Municipal.
Calidad: Titular

N° de Cargos: 1

Dependencia Jerarquica: Alcaldia

Jornada laboral: 44 horas.

En términos generales, le corresponde la direccién, supervisién y coordinacién del Departamento
de Salud, lo que conlleva la tuicidn y responsabilidad directa sobre el personal que ejecuta las
pertinentes acciones de atencién primaria de salud.

Asi mismo, implementar las medidas administrativas necesarias para el mejor funcionamiento de
los diversos centros que integran la red de atencién primaria de salud municipal de la comuna de
Teodoro Schmidt. Orientado a la innovacidon en la gestion del Departamento, de acuerdo a los
nuevos desafios en el campo sanitario, consolidando el Modelo de Salud Familiar con enfoque
biosicosocial, ambiental, comunitario e intercultural, en las diversas unidades operativas de salud
de la comuna.

1. FUNCIONES PRINCIPALES

a) Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar las actividades inherentes a la Unidad,
respondiendo de ello al Alcalde, velando por la coherencia de accién de ésta con las demés
Reparticiones del Municipio.

b) Administrar los Recursos Humanos de su Unidad, encuadrandose en la normativa legal y
en las materias especificas que el Alcalde le delegue.

c) Velar por el oportuno cumplimiento de los plazos de informacién solicitada por las
Unidades Municipales.

d) Asumir la Direccién Administrativa de los Establecimientos de Salud Municipal, en
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

e) Proveer los recursos humanos financieros y materiales necesarios para el normal
funcionamiento de los servicios asistenciales y/o entrega de las prestaciones que
correspondan.

f) Velar por el cumplimiento de las normas, planes y programas que imparten el Ministerio
de Salud.
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g) Elaborar y Desarrollar programas de higiene, como asimismo otra's":b ogramas que
atiendan a la prevencion, deteccién y tratamiento de enfermedades de los habitantes de
la Comuna, en coordinacién con entidades privadas y con los Organismos del Ministerio de
Salud que correspondan.
h) Coordinar con otras Reparticiones Municipales, las acciones extraprogramaticas que

j)

tengan relacion con la Salud Piblica dentro de las normas vigentes.

Presentar a la Secplac, en el mes de agosto, las necesidades de presupuesto de la Unidad,
para el afio siguientes, el Presupuesto de Salud Municipal para el afio siguiente y el Plan de
Salud Comunal.

Las demas que establezca la ley N219.378 Estatuto de Atencién Primaria de la Salud
Municipal y su Reglamento, y las que digan relacién con el mejor funcionamiento de la
Direccion de Salud de la Municipalidad de Teodoro Schmidt, y que le sean solicitadas o
delegadas por el sefior Alcalde.

El Departamento de Salud Municipal tiene a su cargo la Administracién y Operacién de los
establecimientos de Atencion Primaria debiendo velar por el buen funcionamiento de estos con el
fin de dar cumplimiento a los objetivos que establece el Ministerio de Salud para la Atencién

Primaria.

2,

PERFIL DE COMPETENCIAS

2.1.Competencias Genéricas:

2.1.1. Motivacién por el logro y la calidad: Buscar siempre la excelencia, reducir la ocurrencia

de errores y mejorar los procedimientos utilizados.

2.1.2. Iniciativa y creatividad: Capacidad para anticipar, crear y proyectar una accién futura

espontaneamente, formular caminos para alcanzar metas respecto de esa accién y
llevar a cabo una gestion en esa direccién, tomando para ello las decisiones que le
competan.

2.1.3. Utilizacién de conocimientos y experiencia: capacidad para utilizar y aplicar su

conocimiento técnico y experiencia en su dmbito de trabajo, emitir opiniones y
colaborar desde su experiencia en las tareas de los demas, ampliar sus conocimientos
y aprender de su éxito y fracasos.

2.1.4. Compromiso con la Institucién: Capacidad para cooperar y poner a disposicién del

trabajo conocimientos, habilidades y experiencias, orientando su comportamiento en
la direccién indicada con las necesidades, prioridades y objetivos de la institucién.

2.1.5. Trabajo en Equipo: Capacidad para concertar, apoyar y orientar su accionar hacia

objetivos y metas comunes, asumiendo una actitud de colaboracién, solidaridad y
respeto hacia el trabajo de otros.

2.1.6. Conocimiento de la Institucion: Capacidad de comprender y utilizar la dindmica

existente dentro de la institucion para el logro de las metas relacionadas al trabajo.

2.1.7. Habilidades Comunicacionales y trato: Capacidad para comunicarse en forma

empatica y asertiva, transmitiendo con claridad Vi respetosus
mensajes.

2.2.Competencias Especificas:

2.2.1. Conocimientos

Conocimiento en el drea de Administracién y Gestidn Publica, Financiera y Salud.
Conocimiento de la normativa publica y legal que rige la Salud Publica en chile.
Conocimiento del Modelo de Salud Familiar.

Conocimiento del Programa de Atencién Primaria.

Conocimiento del Régimen de Garantias en Salud.

Conocimiento en Autoridad Sanitaria.

Conocimiento de la Ley 19.378 y sus modificaciones.



AT
SCHMIDT
UNIDAD DE PERSONAL

0 4 AGO. 2020

2.2.2. Habilidades
. Negociacion.
Gestion de Proyectos.
Organizacion y Planificacidn.
Comunicacion y relaciones interpersonales.
Habilidad de Liderazgo
Capacidad para trabajo en equipo.
Relacién con el entorno y articulacién de redes: Capacidad de relacionarse y
coordinarse efectiva y proactivamente con el entorno interno y externo de la Direccién de
Salud a su cargo.
° Manejo de crisis y contingencias.

2.2.3. Aptitudes

. Proactividad.

. Compromiso.

. Orientacion al logro de los objetivos.
. Autonomia

° Iniciativa

lll.- REQUISITOS DE POSTULACION:

1. Antecedentes:

1.1 Los requisitos establecidos en el Art. 13 de la Ley N.2 19.378, Estatuto de
Atencidn Primaria de Salud, son los siguientes:

a) Ser ciudadano;

b) En casos de excepcion determinados por la Comisién del Concurso
establecida en el articulo 352 de la Ley 19.378, podran ingresar a la
dotacion profesionales extranjeros que posean titulo legalmente
reconocido y den cumplimiento a la normativa vigente. En todo caso en
igualdad de condiciones se preferird a los profesionales chilenos.

c) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando
fuere procedente;

d) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

e) Haber aprobado la educacién basica y/o poseer el nivel educacional o
titulo profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

f) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo
que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion
de funciones;

g) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito.

h) No estar afecto a algunas de las causales de inhabilidad previstas en el
articulo 562 de la Ley N2 19.653, sobre Probidad Administrativa.

1.2 lLos requisitos se acreditaran con los siguientes documentos:
a) Fotocopia Simple de la Cédula de Identidad por ambos lados.
b) Certificado acreditacion Reclutamiento y Movilizacion, al dia, cuando
fuere procedente.
c) Declaracion simple de salud compatible con el desempefio del cargo,
Segun anexo N°1
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d) Fotocopia: Titulo Profesional, Titulo Técnico, Lice de ensefianza

basica, licencia de ensefianza media.

e) Los requisitos estipulados en la letra f) v g) del punto 1.1 anterior
deberén ser acreditadas mediante declaracién jurada simple, Anexo N° 2

f) Curriculum Vitae con acreditacién o certificacién de la informacién
contemplada.

g) Certificado de Antecedentes para fines especiales.

1.3 Se entenderd por postulantes validos a todos aquellos concursantes que
cumplan con las Bases del Llamado a Concurso y reunan los requisitos de la
postulacion conforme a las exigencias de los Art. 10 ° y 11° de la Ley N° 18.883
Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

1.4 Seran postulantes idoneos para integrar la terna todos aquellos que, ademas de
cumplir con los requisitos del Llamado a Concurso, en el proceso de evaluacion
obtengan un puntaje final igual o superior a 60 % del puntaje total de
evaluacion.

1.5 La evaluacion de los postulantes se hard en base a los antecedentes aportados
por ellos y una entrevista personal, de acuerdo a la metodologia que se describe
mas adelante.

2. ENTREGA Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

2.1 Todas las postulaciones deben ser ingresadas via correo electrénico
concursodsm@gmail.com , el envio de los antecedentes debe ser en un Gnico
correo electrénico, con todos los antecedentes en formato PDF, del cual se
acusard recibo de la recepcion. El plazo maximo para enviar los antecedentes es
hasta el dia 27 de agosto hasta las 15:00 horas. Para tal efecto se establecers
una nomina de registro y control de postulantes. No se recibiran documentos
fuera de plazo.

2.2 La documentacién y antecedentes que presentaran los concursantes se
entregaran en fotocopia simple, sin perjuicio de que la comisién requiera
documento original. Si el postulante no ingresa alglin antecedente solicitado de
estas bases, el comité podra solicitarlo, otorgando un plazo de 24 horas, desde
su requerimiento para hacerlo llegar al municipio por el medio indicado por la
comision, siempre y cuando la emisién del documento tenga una fecha anterior
al cierre de las postulaciones.

2.3 Los documentos solicitados serdn base para el proceso de seleccién, por tanto,
deben ser fidedignos y entregar el maximo de informacién que permita la
completa revision y seleccion de curriculum y evaluacién de los postulantes.

3. DEL LLAMADO A CONCURSO:

3.1 El llamado a concurso se hard mediante publicacién en diario de mayor
circulacion comunal y/o regional y pagina web de la Municipalidad. En dicho
aviso se indicard el nombre de la municipalidad, el cargo vacante, requisitos
generales, fecha tope de recepcion de éstos y dia en que se resolvers el
Concurso (Art. 18 Ley N° 18.883)

3.2 Podrén participar en el concurso todas las personas que cumplan con los
requisitos sefialados en las presentes Bases.
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4. DE LA SELECCION DE LOS ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES:

4.1 El Comité de Seleccion estarad conformada por los tres funcionarios de mayor
jerarquia de la Planta de personal de la Municipalidad, la Encargada de Personal
de la Municipalidad de Teodoro Schmidt; siendo presidida por el funcionario a
quién corresponde subrogar al Alcalde (Art. 19° y 33 ° Ley N° 18.883).

4.2 Este Comité se encargard de preparar las Bases, efectuar el llamado aConcurso
Publico, recibir los antecedentes, seleccionar los postulantes, evaluar
antecedentes, realizar las entrevistas personales y proponer al Alcalde los
postulantes idéneos con un maximo de 3.

4.3 Como primer paso, se procedera a verificar que exista una plena concordancia
entre los antecedentes recibidos y el registro habilitado para tal efecto.

4.4 Luego se efectuara la revision y andlisis de cada una de las postulaciones,
dejando fuera de concurso aquellas que no cumplan con los requisitos de
Postulacion Exigido en el Punto Ill 1.1y 1.2, Sin Perjuicio de lo estipulado en el
Punto 2.2, Entrega y Recepcidn de Antecedentes

4.5 Concluyendo esta fase del concurso, el Comité de Seleccién, levantara un acta
en la cual dejard Constancia del trabajo realizado, la que sera firmada por todos
los integrantes, la cual indicara los postulantes con los tres puntajes mas altos (si
existieran), para ser propuestos al Sr. Alcalde.

4.6 El Concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto, solo por falta de
postulantes idoneos, entendiéndose como postulante idéneo aquel que
obtenga a lo menos 60% del puntaje total de evaluacidn.

IV.- DE LA EVALUACION:

1. DE LA EVALUACION DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES:

La evaluacién de antecedentes de los postulantes, que pasardn a la siguiente
etapa, |la efectuard el Comité de Seleccidn, en base a los criterios de evaluacién
establecidos a continuacion, para lo cual se consideraran los siguientes factores
que se indican:

1.1 Antecedentes Académicos: Maximo 15 puntos.

Se otorgaran 10 puntos a quienes acrediten poseer un titulo profesional, de una
carrera de ocho semestres a lo menos, otorgado por un establecimiento de
educacion del estado o reconocido por este.

NIVEL EDUACIONAL PUNTAJE
Titulo Profesional de 8 semestres o | 10 PUNTOS
mas

Titulo Técnico o Profesional de | 5 PUNTOS
menos de 8 semestres
Ensefianza Media 2 PUNTOS

Se otorgara puntaje Adicional por estar en posesion de Titulo Profesional o Titulo Técnico
de las siguientes areas o Profesiones:

¢ Ingenieria Comercial, Contador Auditor, y otras afines. 5 puntos.
e Area Salud. 3 puntos
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e Area Social. 1 punto.

En caso que el postulante posea mas de un titulo profesional en las aregs anteriormente
sefialadas, solamente se le otorgara puntaje por aquel que entregue mayor puntaje.

1.1.  Experiencia Profesional para el cargo: Maximo 30 puntos.

Los y las postulantes al cargo seran evaluado(as) por la Comisién de Concurso de acuerdo
a los siguientes criterios o aspectos relacionados con el factor experiencia profesional:

a) Area administrativa y de Gestién: Mdximo 10 puntos.
Se consideraran afios de trabajo en Instituciones u Organismos de la Administracion del
Estado, centralizada o descentralizada, en Municipalidades. Todo lo cual, a juicio de la
Comision, debidamente acreditado. Se le asignara 2 puntos por afio de experiencia, con
un tope de 10 puntos.

b) Cargos Directivos en Servicios Municipales o Publicos de Salud: Mdximo 10

puntos.
Se otorgard 2 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses de experiencia, en cargos

como Director en Servicios Municipales o Publicos de Salud, con un tope de 10 puntos.

c) Otras dreas de la Administracién Publica: Mdximo 10 puntos.
Se consideraran afios trabajados en otras funciones de responsabilidad en areas de salud
en Instituciones u Organismos de la Administracion del Estado, centralizada o
descentralizada, en Municipalidades, tales como Jefaturas de Administracién y Finanzas;
de Personal; Jefaturas de Sector; Jefaturas de Programa; Coordinaciones Técnicas. Se
asignara 2 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, con un maximo de 10 puntos.

1.2. Formacién profesional para el cargo: Méximo 25 puntos.

Serd requisito indispensable tener capacitacién en las siguientes areas: el drea de
Atencion primaria de salud, salud familiar, Administracién Publica, Administracién de
Recursos Humanos, Fisicos y Financieros, Gestion en Salud, Elaboracién de Planes y
Programas de Salud, Desarrollo Personal y Liderazgo, Modelo de Salud Familiar y
Comunitaria la que debera ser avalada con certificados que acrediten dicha capacitacion. (

Los certificados o diplomas que no especifiquen el nimero de horas de duracién de las
respectivas capacitaciones no seran considerados por la Comisidn para la correspondiente
evaluacion, con una antigliedad maxima de 8 afios a la fecha de postulacion.

a) Formacién Especifica para el Cargo: Mdximo 15 puntos.

Se otorgaran puntos por cada Diplomado, Magister y/o Pos titulo relacionado con
Administracion de Recursos Humanos, Fisicos y Financieros, Gestion en Salud, Modelo de
Salud Familiar y Comunitario, Elaboracion de Planes y Programas de Salud. De acuerdo a
la siguiente escala, con un tope de 15 puntos:

* 1 puntos por cada Diplomado, con un maximo de 5 puntos.
e 2 puntos por Magister, con un maximo de 4 puntos.
* 2 puntos por Pos Titulo, con un maximo de 6 puntos.

b) Cursos y/o Seminarios de Capacitacién para el Cargo: Mdximo 10 puntos.

6
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Por cada curso y/o Seminario se asignaran puntajes segun cantidad de‘fo/ﬁs.

® 1 punto por cada curso inferior 30 horas.

* 2 puntos por cada curso igual o mayor a 30 horas y hasta 80 horas.

® 3 puntos por cada curso superior a 80 horas.
La sumatoria de los puntajes de los cursos y/o Seminarios en conjunto no podran exceder
mas de 10 puntos.

» Nota: Solo se realizardan entrevistas personales a aquellos postulantes que
obtengan a lo menos 50 puntos en su evaluacién de antecedentes.

2. PUNTAJES:

2.1.  El puntaje de evaluacion de antecedentes, suma un total de 70 puntos.

2.2.  El puntaje de evaluacién de Aptitudes Especificas para el desempefio del cargo,
tiene un puntaje total de 50 puntos.

2.3.  Las Aptitudes Especificas para el desempefio del Cargo se evaluaran a través de
una Entrevista Personal.

2.4.  El Comité de Seleccion de Personal entrevistara a todos aquellos postulantes,
que obtengan a lo menos 50 puntos en su Evaluacién de Antecedentes.

3. ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal consistird en una conversacién y preguntas realizadas a cada
postulante, por el Comité de Seleccién. La cual podra ser de manera presencial o virtual
segun lo indique la comision. Cada integrante del comité asignara puntos al postulante por
cada factor a evaluar para obtener un puntaje total, cuya sumatoria tendra un puntaje
maximo de 50 puntos.

En dicha entrevista el Comité de Seleccion evaluara los siguientes factores con una
puntuacion segun se detalla en cada factor:

Conocimientos 20 puntos
Habilidades 15 puntos
Aptitudes 15 puntos

3.1. Conocimientos:
3.1.1. Conocimiento en el drea de Administracion y Gestién Publica, Financiera y Salud.
3.1.2. Conocimiento de la normativa publica y legal que rige la Salud Publica en chile.
3.1.3. Conocimiento del Modelo de Salud Familiar.
3.1.4. Conocimiento del Programa de Atencién Primaria.
3.1.5. Conocimiento del Régimen de Garantias en Salud.
3.1.6. Conocimiento en Autoridad Sanitaria.
3.1.7. Conocimiento de la Ley 19.378 y sus modificaciones.

3.2 Habilidades:
3.2.1. Negociacion.
3.2.2. Gestion de Proyectos.
3.2.3. Organizacion y Planificacién.
3.2.4. Comunicacién y relaciones interpersonales.
3.2.5. liderazgo y Trabajo en equipo
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3.3. Aptitudes:
3.3.1. Proactividad.
3.3.2. Orientacion al logro de los objetivos.
3.3.3. Autonomia.
3.3.4. |Iniciativa.

EL PUNTAJE FINAL DE LA ENTREVISTA POR POSTULANTE SE OBTENDRA AL %ROMEDIAR
EL PUNTAJE OTORGADO POR CADA INTEGRANTE DEL COMITE A CADA FACT OR, CON UN
MAXIMO TOTAL DE 50 PUNTOS.

Para calcular el puntaje total de cada postulante se proceders de la siguiente manera:

a) Primero se preparan tablas de evaluacién para cada postulante, las que
contendrén la identificacion del postulante y los factores con sus
correspondientes categorias y puntajes.

b) En estas tablas de evaluacion se registraran, de acuerdo a los antecedentes
de cada factor aportados por el postulante la cantidad de puntos que se
haya alcanzado en cada uno de ellos.

c) Se sumaran los puntajes obtenidos en cada uno de los factores: Evaluacién
de antecedentes y Entrevista Personal, cuyo resultado sera Puntaje Final
obtenido.

4. EMPATES:

En caso de empate en el tercer puntaje mas alto, se elegird el postulante con mayor
puntaje en entrevista personal, si persiste el empate se considerars el puntaje en el factor
experiencia laboral.

V.- ELABORACION TERNA:

El Comité de Seleccién, una vez realizada la sumatoria de las distintas etapas del concurso,
deberan presentar ante el Alcalde los tres postulantes con mas alto puntaje, con un
maximo de tres que hubieren obtenido un puntaje igual o superior al idéneo.

VI.- DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO:

El alcalde seleccionara a una de las personas propuesta por el Comité de seleccion, con
especial consideracion de los factores sefialados en el inciso segundo del articulo 16 de la
ley 18.883 y notificara personalmente a través del Encargado de Personal mediante
documento formal el que podra ser entregado al postulante en forma personal, por
estafeta o por correo electrénico que el postulante indique en su curriculum con el cual
postuld o por carta certificada al interesado, quien deberd manifestar su aceptacion del
cargo mediante documento escrito ingresado por la oficina de partes de la Municipalidad
de Teodoro Schmidt dentro del plazo de 3 dias de recibida la notificacién. Si asi no lo
hiciere, la autoridad debera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos. (art.
21° ley 18.883).

VII.- FECHA DE RESOLUCION DEL CONCURSO:

El Concurso se resolverd hasta el dia 17 de septiembre de 2020.

VIIl.- ACREDITACION PARA EL INGRESO:
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a. Los requisitos sefialados en las letras a), b) y d) del punto Ill dumeral 1.2,
deberan ser acreditados mediante documentos o certificados oficiales
auténticos.

b. El requisito establecido en la letra c) del punto IIl numeral 1.2, se acreditara
mediante certificacion del Servicio de Salud correspondiente.

c. Elrequisito fijado en la letra e) del punto IIl numeral 1.2 ser4 acreditado por
el interesado mediante declaracién jurada simple. La falsedad de esta
declaracion hara incurrir en las penas de articulo 210 del codigo penal.

d. La Municipalidad de Teodoro Schmidt deberda comprobar el requisito
establecido en la letra f) del punto Ill numeral 1.1, a través de consulta al
servicio del registro civil e identificacién, quien acreditard este hecho
mediante simple comunicacién.

e. La cedula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demas datos
que ella contenga.

f. Todos los documentos, con excepcién de la cedula nacional de identidad,
seran acompafiados al decreto de nombramiento y quedaran archivados
en la Municipalidad de Teodoro Schmidt y registrados en la plataforma
SIAPER de la Contraloria General de la Republica. (art. 11° ley 18.883).

Nota: los Documentos originales deberdn ser ingresados junto a la carta de
aceptacion del cargo.

IX.- CONSULTAS:

Se recibiran las consultas a través del correo electrénico concursodsm@gmail.com Hasta
las 14:00 del dia anterior al cierre de las postulaciones.

Copia de las presentes Bases se encontrardn a disposicion de los interesados en la Oficina
de Partes e Informaciones de la Municipalidad ubicada en el Edificio Consistorial Av.
Balmaceda N° 410 hasta las 14:00 horas y en la Pagina Web www.muniteodoro.cl

X.- DEVOLUCION DE LOS ANTECEDENTES:

Se deja constancia que los antecedentes curriculares presentados a esta Municipalidad no
seran devueltos a excepcion de documentacion original la que debe ser solicitada por
escrito carta ingresada por oficina de partes y retirada personalmente por cada
postulante.

Xl.- CRONOGRAMA:

DESCRIPCION FECHAS

Publicacion de Bases y disposicion de bases en oficina | 17 de agosto de 2020

de Partes, Pagina web www.muniteodoro.cl

Cierre de Postulaciones 27 de agosto de 2020 a las
15:00 hrs

Apertura concurso 28 de agosto de 2020

Evaluacion Antecedentes 28 de agosto al 04 de
septiembre de 2020.

Entrevista personal 07 al 11 de septiembre de 2020

Entrega de resultados Sr. Alcalde Hasta el 15 de septiembre de
2020

Resolucion del concurso Hasta el 17 de septiembre de
2020
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Notificacion seleccionado

Hasta el 21 de #eptiembre de
2020

Aceptacion Cargo

Hasta el 28 de septiembre de
2020

Inicio de funciones

01 de octubre de 2020

MUNICIPALIDAD TEODORO SCHMIDT

Teodoro Schmidt, agosto de 2020.-
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA SIMPLE

EN RELACION A SALUD COMPATIBLE CON EL CARGO A DESEMPENAR

En este acto, yo
Domiciliado (a) en , comuna de
, Cédula de Identidad

’

Declaro bajo juramento que:

a) Tengo salud compatible al cargo al que postulo.

b) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria.

¢) No estoy inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones a cargo publico, ni hallarse
condenado o procesado por crimen o simple delito.

Lo anterior para los efectos de ser presentado en el Concurso Publico convocado por la
Municipalidad de Teodoro Schmidt.

PARA RATIFICACION DE LO SENALADO, FIRMA.

Teodoro Schmidt, de 2020.
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ANEXO Nf%

DECLARACION JURADA SIMPLE

En este acto, yo ,

Domiciliado (a) en , comuna de

, Cédula de Identidad

Declaro bajo juramento:

a)

b)

c)

d)

No tener vigente o suscritos, por si o por terceros contratos o cauciones con la
Municipalidad de Teodoro Schmidt, ascendentes a 200 UTM o mas.

No tener litigios pendientes con la Municipalidad de Teodoro Schmidt a menos que
se trate de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados y parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

No tener la calidad de Director, Administrador, Representante y/o Socio Titular del
10% o mas de los derechos de cualquier clase de Sociedad, cuando esta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM, o litigios pendientes con el
Municipio de Teodoro Schmidt.

No tener la calidad de conyuge, hijo o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto a la Autoridad Municipal,
funcionarios Directivos o Jefes de Departamentos de la Municipalidad de Teodoro
Schmidt.

PARA RATIFICACION DE LO SENALADO, FIRMA.

Teodoro Schmidt, de 2020.
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