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MACRUO0
TEODORO DECRETO ALCALDICIO EXENTO N° /
SCHMIDT ==
|
RECCION DESARROLLO CO RIO REF: APUEBA BASES Y AUTORIZA LLAMADO A CONCURSO
PROGRAMA DESARROLLO TERRITORIAL  INDIGENA,
COMUNA DE TEODORO SCHMIDT.
TEODORO SCHMIDT, 15 ABR. 2021
VISTOS:

caldicio Exento N° 1.085 de fecha 18.12.2020, que aprueba el presupuesto municipal

eodoro Schmidt, afio 2021;
086 de fecha 28.12.2020, que aprueba Presupuesto Inicial de la

1. El Decreto Al
desagregado de la |. Municipal de T

2. El Decreto Alcaldicio Exento N° 1
Municipalidad de Teodoro Schmidt, afio 2021;

3. El Decreto Alcaldicio exento N°417 de fecha 10.03.2021 que aprueba la resolucion exenta N°018596 de
fecha 09.03.2021,que autoriza a la agencia de area Teodoro Schmidt la Trasferencia de Recursos para la
ejecucion de la asesorfa Técnica del programa PDTI 2021-2024

4. Carta de renuncia del profesional Patricio Bustos Quilagueo ingresada el 12 de Abril de 2021

Las bases del llamado a Concurso Programa de Desarrollo Territorial Indigena, Modulo PDTI “Territorio

Norte”
6. Lo sefalado en el art. 63° dela L.O.C.M., letra Il) que indica que el alcal
ijos para el adecuado cump

actos y celebrar los contratos necesar
Municipalidad y de lo dispuesto en el art. 37° de la ley N° 18.575;

me confiere la ley N°18.695/88 Organica Constitucional de

IDFLN°1,

7. Las facultades y atribuciones que
dinado, sistematizado y actualizado fue fijado por e

Municipalidades, cuyo texto refundido, coor
de 2006 del Ministerio del Interior y sus posteriores modificaciones. —

de tendra la atribucién de ejecutar
limiento de las funciones de la

CONSIDERANDO:
DTI subscrito entre el INDAP y la Municipalidad de
020, poniendo fin al convenio y de esta forma, a

Que el 31 de Diciembre se puso fin al convenio P
cnico del territorio norte pudiendo

Teodoro Schmidt que regia entre el afio 2017 y 2

todos los contratos honorarios que daban cuerpos al equipo té

renovarse una vez aprobado un nuevo convenio.

2. Que dada la aprobacion del nuevo convenio que regira entre los afos 2021 y 2024 se procede a la
contratacion del equipo en este caso un profesional y un técnico del territorio norte manifestaron, no

seguir trabajando por lo cual e 2020, no seguir en el programa, por lo cual los cargos vacantes deben

reemplazarse una vez aprobado el convenio que regira entre el 2021y 2024

1.

DECRETO:

1. APRUEBESE en todas sus partes, las bases para el Concurso Publico para la provisién de cargos de
profesionales y técnico del programa PDTI Comuna de Teodoro Schmidt

de las presentes bases en un diario de Circulacién Regional, por una vez y

2. PUBLIQUENSE un extracto
entréguese bases a través de

en la pagina web del Municipio, carguese a presupuesto municipal, ademas
la Oficina de Partes del Municipio, a contar del 16 de Abril del 2021.

DEJESE establecido que la comisién de seleccion es tripartita, integrada por seis miembros, dos

3.
pertenef:ientes al Municipio, en este caso la Directora de Desarrollo Comunitario y el Encargado del Area
Produc.:tlva, ademas, dos Funcionarios de Area INDAP, pudiendo uno de ellos ser reemplazado por un
profesional de la Direccién Regional y finalmente dos representantes de los usuarios mandatados por la
mesa de coordinacidn.
4. Tome con conocimiento del presente Decreto: Oficina de Partes, Direccion de/Ad inis{facion Municipal,
Cofmunitario (2).-

Direccion de Administracién y Finanzas, Direccién de Control y Direccién Desgrroll

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVES

£ ARRIAGADA
ALCALDE

1DDOC 2 \3294
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BASES LLAMADO CONCURSO PROGRAMA DE OLLO
TERRITORIAL INDIGENA, COMUNA DE TEODORO SCHMIDT”.

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Los cargos a proveer son los siguientes:

e 2 PROFESIONALES INGENIERO AGRONOMO o PROFESIONAL

MEDICO VETERINARIO \
e 1TECNICO AGRICOLA 6 TECNICO VETERINARIO

Correspondientes al TERRITORIO PDTI NORTE Y COSTA, comuna de Teodoro Schmidt

1.- FORMATO DE POSTULACION.

Los postulantes deben presentar sus antecedentes en la oficina de partes de la
municipalidad en un sobre cerrado adjuntando todos los antecedentes requeridos, el sobre

debe ser rotulado de la siguiente manera:

Apellidos del postulante.

Fono Contacto, fijo o celular.

Correo electrénico.

Profesion

Cargo al que postula.

Programa, unidad y territorio al que postula

El sobre que no cumpla con los requisitos de rotulacion quedara fuera
automaticamente y no sera abierto.

La Municipalidad se reservan el derecho de solicitar a los postulantes complementar la
documentacion requerida, en el evento de que ésta resulte ser incompleta o insuficiente.

2.- ANTECEDENTES SOLICITADOS:

Los postulantes deberén presentar los siguientes documentos:

2.1 PROFESIONAL AGRONOMO O PROFESIONAL MEDICO VETERINARIO:

e Curriculum ciego.
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» Titu!o Profesional Ingenicro Agrénoni Medico veterinario, acreditado
mediante fotocopia legalizada de Certificado dd Titulo o certificado con codigo.

¢ Disponibilidad de Movilizacién (Propia o Arrendada, acreditada con fotocopia del
padron del vehiculo o arriendo ante notario en el ultimo caso), ¢l vehiculo debe
tener su documentacion al dia.

® Certificado Antecedentes (sin antecedentes)
* Licencia de conducir (fotocopia simple, clase b).

* Conocimientos o experiencia en cultivos como trigo y papas, frutales menores
hortalizas, apicultura, manecjo mayor proyectos productivos y fuentes de
financiamiento (INDAP y otras fuentes), desarrollo rural, transferencia tecnologica.

e Conocimientos o experiencia en medicina mayor, nutricién animal (deseable
consultor SIRSD), proyectos productivos y transferencia tecnolégica.

e En el caso de haber trabajado en una unidad PDTI y/o PRODESAL, adjuntar las
hasta las ultimas dos evaluaciones de desempefio cuando corresponda.

e Computador para uso personal en el trabajo (declaracion simple firmado por el
postulante.)

2.2 TECNICO

e Curriculum ciego.

e Titulo Técnico Agricola, Agropecuario o Técnico Veterinario, acreditado mediante
fotocopia legalizada de Certificado de Titulo o por fotocopia con cddigo verificable

en la casa de estudios.

e Disponibilidad de Movilizacion (Propia o Arrendada, acreditada con fotocopia del
padrdn del vehiculo o con un arriendo ante notario en el segundo caso), el vehiculo
debe tener su documentacion al dia, y se debe siempre acompafiar el padrén para

cualquiera de las situaciones.
e Certificado Antecedentes (sin antecedentes)

e Licencia de conducir (fotocopia simple, clase b).

Conocimientos en: cultivos, frutales, hortalizas, ganaderia, conocimientos en
enfermeria de ganado, trazabilidad animal y comercializacion, deseables
competencias en transferencia tecnolégica (respaldar con fotocopia simple de

certificados de los cursos realizados).

En el caso de haber trabajado en una unidad PDTI y/o PRODESAL, adjuntar las las
ultimas dos evaluaciones de desempefio cuando corresponda.
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Computador para uso personal en Pl trabajo (declaracién simple firmado por cl

postulante.)
e Deseable consultor SIRSD, acreditar solo si corresponde con certificado de INDAP

0 SAG
2.3 Veracidad de la informacién

e La informacion y documentos entregados no deben ser alterados en su contenido,
por cuanto podra presumir falsificacion de antecedentes, lo cual dejara al postulante

fuera del proceso.
3.- LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES.

La recepcion se realizara hasta el dia 23 de abril de 2021 a las 14:00 hrs. Solo en la oficina
de partes de la Municipalidad de Teodoro Schmidt ubicada en calle Balmaceda N° 410.

No se recibirdan antecedentes fuera de plazo.

4. PRESELECCION

4.1 De la Comision de Preseleccion

La Comision de preseleccion es Bipartita y estard integrada por dos profesionales del
municipio: la Directora de Desarrollo Comunitario y el Encargado del Area Productiva,
ademas dos integrantes del area de INDAP, oficina Teodoro Schmidt, pudiendo uno de

ellos ser reemplazado por un profesional de la Direccion Regional.

4.2 Acta de preseleccion

La comisién Bipartita evacuard un acta de preseleccion en base a los curriculum recibidos
que cumplan con el punto 1 y 2 de las presentes bases, evaluando de acuerdo a los criterios
que se detallan mas adelante y asignando un méaximo de 40 puntos en esta etapa del
proceso, los postulantes que obtengan 15 o mas puntos pasaran a la siguiente etapa. A todos
los postulantes se avisara telefonicamente y por correo electronico el lugar y la hora de la

entrevista.

4.3.- Criterios de Evaluacion

a) Conocimientos Técnicos

El conocimiento se medird de acuerdo al nimero de capacitaciones recibidas por el
postulante y relacionados con los temas mencionados en los puntos 2.1y 2.2 segin
corresponda de las presentes bases y que hayan sido realizados en los ultimos 15 afios. Asi
mismo se consideraran los ramos de carrera relacionados con los temas anteriormente
expuestos realizados en los ultimos 5 afios, lo cual debera acreditarse con fotocopia simple
en el caso de cursos y certificado o concentracion de notas de la casa de estudio en el caso

de ramos relacionados
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La experiencia se entiende como el trabajo realizado por kel profesional o técnico en temas
de asesorfa, seguimicnto o capacitacion en cl ambito agri¢ola, pecuario y/o veterinario. Para
acreditar experiencias s¢ requicren fotocopias de contratos, certificados cartas de
recomendacion laboral que incluyan el tipo de trabajo realizado y que se relaciones con lo
que se requicre segun ¢l punto 2.1 y 2.2 de las presentes bases

b) Experiencia

¢) Fidelidad de la Informacioén

Cualquier falseamiento de la informacion serd motivo de eliminacion del concurso

5. SELECCION
5.1 COMISION DE SELECCION

La comision de seleccion es tripartita integrada por seis miembros, dos pertenecientes al
municipio, en este caso, la Directora de Desarrollo Comunitario y el Encargado del Area
Productiva, o quién designe el alcalde, por parte de INDAP, dos funcionarios de Area
INDAP, pudiendo uno de ellos ser reemplazo por un profesional de la Direccion Regional y
finalmente dos representantes de los usuarios mandatados por la mesa de coordinacién.

5.2 ENTREVISTA PERSONAL

La Comision Tripartita, realizard una entrevista personal presencial o via web segin
corresponda a las posibilidades considerando etapa plan paso a paso y sus disposiciones
transitorias, aplicando una pauta, a todos aquellos postulantes que obtuvieron 15 o mas
puntos en la etapa anterior. De este proceso se evacuara un acta de seleccion donde se
sumaran los puntajes obtenidos en la entrevista y los que se obtuvieron en la etapa de
preseleccion, elaborando un ranking donde se destacaran los tres mejores puntajes. Lo cual

se informarad a la autoridad municipal.

6 PROCESO DE ELECCION

Basandose en el acta de seleccion, el alcalde podra declarar su preferencia a la directora
regional mediante un oficio, el cual se acompafiard del acta en cuestion firmada por la
comision tripartita, una vez ratificada dicha preferencia se procederd a la contratacién por
parte de la municipalidad. de no existir acuerdo la comision tripartita deberda reunirse
nuevamente y revisar la situacion sugiriendo esta vez una persona al sefior alcalde.

El concurso podra declararse desierto en la etapa de preseleccion curricular y en la de
seleccion, al evaluar los antecedentes o una vez terminada la entrevista personal. Esto

ocurrira siempre que ninguno de los postulantes a juicio de la comision alcance el perfil

buscado para el cargo.

Si hubiera empate entre dos 0 mas candidatos que hayan alcanzado el puntaje maximo (es
decir en el primer lugar del ranking), la Comision tripartita sera responsable de dirimir el

empate.

—
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El elegido sera notificado via correo electrénico, fono 11jp o celular, de no aceptar el cargo
o no ser contactado en el plazo de dos dias se podra segujr el proceso con el siguiente en el
ranking, previa autorizacion del alcalde.

7- CARACTERISTICAS ESPECIFICAS QUE DEBERAN CUMPLIR LOS
PROFESIONALES Y TECNICO SELECCIONADOS:

Las caracteristicas generales que debe cumplir el profesional y técnico que asuma el cargo
son: conocimientos técnicos, tedricos y practicos de los principales rubros desarrollados en
el Territorio al que se encuentra postulando, alto nivel de compromiso, Pro actividad,
capacidad de gestion, liderazgo tanto en aspectos técnicos como de trabajo en equipo,
capacidad de andlisis y toma de decisiones, conocimiento de planificaciéon y de
formulacién de proyectos productivos y manejo computacional a nivel medio. Se valorara
el demostrar competencias en planificacion, desarrollo territorial rural y la experiencia en el
trabajo de fomento y/o desarrollo rural en municipios. Deseable experiencia en trabajo con
mundo indigena y conocimiento de la comuna particularmente sectores rurales.

3.- FUNCIONES DEL CARGO PROFESIONAL.
3.1 PROFESIONAL Sera el responsable de:
e Planificar, dirigir, coordinar y controlar el trabajo del técnico a su cargo.

e Entregar los lineamientos para la provision del servicio en terreno, en los distintos
ambitos contemplados en el programa, especialmente en lo relacionado con las
asesorias y apoyo a los usuarios con emprendimientos productivos.

 Planificar la intervencion del Programa con la participacion de los beneficiarios a su
cargo, de acuerdo a lo planificado, velando por el cumplimiento de los resultados
propuestos en el Plan de trabajo.

¢ Realizar visitas técnicas a todos los beneficiarios de acuerdo al estandar definido
para esta actividad.

e Asegurar la calidad técnica y coherencia de todas las actividades realizadas por el
equipo técnico permanente y los profesionales que desarrollen actividades
especificas y/o complementarias, con las orientaciones técnicas y estratégicas dadas
por INDAP.

¢ Formular los proyectos demandados por los beneficiarios de su Unidad Operativa,
en términos de su factibilidad financiera, econémica y técnica. Velando por proveer
el acompafiamiento y las asesorias técnicas que requieren los beneficiarios en la
puesta en marcha y ejecucion de la inversiones, para un resultado exitoso del
proyecto.

* Ser un referente técnico en los rubros principales que se desarrollaran en la unidad
operativa que atiende, tanto para los usuarios, como para el técnico a su cargo, el
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Municipio ¢ INDAP. Esto implica entregar mendaciones técnicas e
instrucciones al respecto, para ¢l apoyo y seguimiento. Hn casos justificados proveer

asesorias técnicas de especialistas.

Aplicar, apoyar y controlar la aplicacion de encuestas de diagnostico y posterior
analisis para planificar la intervencion del programa.

Velar por la mantencion de la informacion actualizada de los usuarios y hacer
andlisis que ayuden en la toma de decisiones, para una mejor gestion del programa.

Entregar al encargado Municipal de la administracion financiera la planificacion del
uso de los recursos del programa para ascgurar la disponibilidad oportuna de estos y
poder cumplir el calendario de actividades programadas de acuerdo al ciclo

productivo (itinerarios técnicos) de los rubros a intervenir.
Colaborar con la buena administracién y ejecucion de los recursos aportados por
INDAP y las entidades ejecutoras.

Proponer a los usuarios el destino de los recursos asociados al Programa Prodesal,
de acuerdo a las necesidades detectadas en el diagnostico y al plan de trabajo

definido.

Coordinar las acciones del programa con las emprendidas por otras instituciones
presentes en el territorio y que cumplan funciones en el ambito del desarrollo

territorial.

Informar, orientar y articular a los beneficiarios con relacion a los apoyos que
brindan los distintos instrumentos de fomento de INDAP y otras instituciones

publicas y privadas.

Participar en las reuniones técnicas, talleres, capacitaciones u otras actividades que
organice INDAP.

Organizar y participar de mesas de Coordinacién con INDAP, Municipalidad y

representantes de los diferentes grupos

Sistematizar y derivar al Encargado Municipal del Programa, las necesidades
priorizadas por los usuarios del Programa, que no puedan ser atendidas por el

convenio.

Elaborar los informes técnicos que den cuenta de los avances respecto del Plan de
Mediano Plazo y el Plan de Trabajo anual requeridos para el pago de las cuotas

establecidas en el convenio.

Incorporar las acciones correctivas indicadas por INDAP, con el fin de mejorar las
deficiencias que se hubiesen detectado en el desarrollo del Programa.

Otras funciones relacionadas con el Programa que INDAP solicite o encomiende.
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e Deseable experiencia con el mundo indigena y conocififiento de la comuna

8.2 TECNICO:

e Ejecutar programa PDTI, con grupo de agricultores asignados tomando
recomendacion de profesional.

Trabajar en fusién de los lineamientos acordados con los usuarios en las diversas
instancias de participacién, asegurando una presencia en terreno adecuada en

términos de la calidad del servicio.

Contribuir en procesos de planificacion de la intervencion del Programa con la
participacién de los beneficiarios, de acuerdo a lo planificado, velando por el

cumplimiento de los resultados propuestos en el Plan de trabajo.

Realizar visitas técnicas a todos los beneficiarios de acuerdo al estandar definido
para esta actividad.

Asegurar la calidad técnica y coherencia de todas las actividades que realice tanto
especificas como complementarias, con las orientaciones técnicas y estratégicas
dadas por INDAP.

Apoyar la formulacién proyectos demandados por los beneficiarios de su Unidad
Operativa, en términos de su factibilidad financiera, econodmica y técnica. Velando

por proveer el acompafiamiento y las asesorias técnicas que requieren los
beneficiarios en la puesta en marcha y ejecucion de la inversion, para un resultado

exitoso del proyecto.
Ser un referente técnico en los rubros principales que se desarrollaran en la unidad
operativa que atiende, tanto para los usuarios, como para el equipo, el Municipio €

INDAP. Esto implica entregar recomendaciones técnicas e instrucciones al respecto,
para el apoyo y seguimiento. En casos justificados proveer asesorias técnicas de

especialistas.

Realizar la aplicacién de encuestas de diagnéstico y posterior analisis para para
contribuir a la planificacién del programa.

Informar al encargado territorial y a al encargado Municipal referente a sus
acciones, avances y seguimiento de la asesoria y actividades vinculadas

Colaborar con la buena administracién y ejecucién de los recursos aportados por
INDAP y las entidades ejecutoras.
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Ayudar en la informacién y a la adecuada ejecucion™pgr parte de los usuarios
referente al destino de los recursos asociados al Programa PDTI, de acuerdo a las

necesidades detectadas en el diagn6stico y al plan de trabajo definido.

r
{

Contribuir a la vinculacion del programa con las acciones emprendidas por otras
instituciones presentes en el territorio y que cumplan funciones en el ambito del

desarrollo territorial.

Informar, orientar a los beneficiarios con relacién a los apoyos que brindan los
distintos instrumentos de fomento de INDAP y otras instituciones publicas y

privadas.

Participar en las reuniones técnicas, talleres, capacitaciones u otras actividades que
organice INDAP y la Municipalidad, cuando estén ligadas o vayan en directo [’

beneficio del programa.
Participar de mesas de Coordinacién con INDAP, Municipalidad y representantes
de los diferentes grupos

Derivar al Encargado del territorio, las necesidades priorizadas por los usuarios del

Programa, que no puedan ser atendidas por el convenio.

Colaborar en la elaboraciéon de los informes técnicos que den cuenta de los avances
respecto del Plan de Mediano Plazo y el Plan de Trabajo anual requeridos para el

pago de las cuotas establecidas en el convenio.

Incorporar las acciones correctivas indicadas por INDAP, con el fin de mejorar las
deficiencias que se hubiesen detectado en el desarrollo del Programa.

Otras funciones relacionadas con el Programa que INDAP solicite o encomiende.

Deseable experiencia con el mundo indigena y conocimiento de la comuna

9. DEL OBJETIVO DEL PROGRAMA.

>rograma de Desarrollo Territorial Indigena es un servicio de fomento productivo, cuyos

icipios orientadores son:

Territorial: es decir, se atiende a productores(as) agricolas con variadas
actividades, que pertenecen a una comunidad o parte de ella y que califican para el

Programa, en la medida que manifiesten su compromiso e interés.
Diferenciacién de la atencion, en virtud de los objetivos econdmicos de los

usuarios(as), los que se segmentaran segin el destino principal de su

produccién (autoconsumo y vinculados a mercados).
Intencionalidad, focalizando la intervencién en los principales puntos criticos de

sus sistemas productivos y/o emprendimientos econdmicos.
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o Articulacién, se concibe el PDTI como un facilitador de alianzas y acuerdos, para
que los esfuerzos realizados en forma concertada por todos los actores del territorio
incorporados al proceso, se constituyan en cjes de desarrollo econémico, social,

humano y medioambiental.
Pertinencia Cultural: El programa debe fortalecer acciones ligadas al ambito

cultural propias de las costumbres del pucblo Mapuche.

10.- ETAPAS DEL CONCURSO.

16 de Abril del 2021

16 de Abril del 2021

16 de Abril del 2021

Hasta ¢l 23 de Abril a las 14:00 hrs. Solo
en oficina de Partes Municipalidad de
Teodoro Schmidt, ubicada en calle
Balmaceda N°410.

26 de Abril del 2021

Inicio del concurso

Publicacién Web
Publicacién diario Circulacién Regional

Recepceién de antecedentes

Acto de Apertura de Sobres

Evaluacién Pre Seleccion 26 de Abril del 2021

Entrevistas 28-29 abril del 2021

Adjudicacion, Notificacion 30 Abril del 2021

Fecha de inicio funciones 03 de Mayo 2021
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