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TEODORO
SCHMIDT

MUNICIPALIDAD DE TEODORC SCHMID
DEPARTAMENTO DE SALUD
UNIDAD DE PERSONAL

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO LOCAL DE AN%E ENTES, PARA
PROVEER EL CARGO A HONORARIOS DE ASESOR(A) O FACILITADOR(A)
INTERCULTURAL DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE LA COMUNA
DE TEODORO SCHMIDT, ANO 2022.

I.- ANTECEDENTES GENERALES

1)Que, la Municipalidad de Teodoro Schmidt. DAE N°366 de fecha 23.02.2022. Aprobé
Convenio Programa Plan Araucania entre el Servicio de Salud Araucania Sur
Comprometiéndose el Municipio de Teodoro Schmidt a desarrollar acciones de Salud
intercultural que el Cesfam de Teodoro Schmidt siendo los productos esperados:

a) Fortalecimiento de acciones de salud intercultural en establecimiento de APS, region
de la Araucania.

b) incorporacién de facilitadores interculturales (Asesor Cultural) para apoyar acciones
de salud intercultural y mapuche en establecimiento de APS.

2) Conforme a lo sefialado se requiere contratar a un facilitador (a) intercultural o
Asesor (a) Cultural para ello debera planificar las actividades y efectuar las estadisticas
locales relacionadas en el nimero atenciones realizadas.

PERFIL DE ASESOR CULTURAL
e Ser bilinglie: hablar mapudungun y castellano en forma fluida.

o Procedencia comunitaria de que cuenta de conocimientos culturales y protocolo
para tratar con autoridades tradicionales.

¢ Pertenecer a la comuna de Teodoro Schmidt.
e Antecedentes de participacién en organizaciones comunitarias

o Haber cursado 4° afio de Ensefianza Media como minimo (de preferencia mas
estudios)

e Tener capacidad de trabajo en equipo.

e Ser proactivo (a)
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e« Capacidad de liderazgo para abordar la tematica de salud mapuche con las
comunidades y con el equipo de salud local.

s« Conocimiento computacional a nivel de usuario.
ACITIVIDADES MINIMAS ESPERADAS DEL ASESOR (A) O FACILITADOR (A) CULTURAL

s Atencién de publico en Oficina mapudungun para informar, orientar y apoyar a
enfermo mapuche y a su familiares que requieran atencion de salud
ambulatoria y/o de hospitalizacion.

« Acompafiamiento atencién en box, si hay requerimiento del paciente, su familia
y el equipo de salud si hubiese requerimiento.

o Consejeria a pacientes y familiares de enfermos mapuches para orientar
culturalmente el proceso de enfermedad y/o de abordaje de la muerte.

o Consejeria al personal médico, y/o paramédico para abordar situaciones
problematicas con los usuarios desde una comunicacion efectiva.

e Explicar indicaciones o procedimientos clinicos a pacientes a través del
mapudungun si se requiere.

o Visitas domiciliarias a pacientes mapuches para monitorear tratamientos y
complementariedad de acciones de salud.

e Elaboracion de planificacién anual e informes semestrales del trabajo realizado
en conjunto con el equipo de apoyo.

e Realizacion de capacitaciones y Nutram permanente a funcionarios Yy
comunidad.

« Institucionalizacién de actividades culturales como wetripantu y trafkintu.

e Incorporacién de acciones puntuales que permitan incorporar la pertinencia
cultural a los programas de salud que se llevan a cabo en su establecimiento.

Estos factores determinarén, por cada postulante, un puntaje que servira a la comision
de concurso como indicador para efectuar la seleccion de los o las postulantes que se
propondrén finalmente al Alcalde Sr. Baldomero Santos Vidal para su resolucion.

Serd descartada toda documentacion presentada fuera de plazo, en conformidad a lo
preceptuado en las presentes bases.
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Para el conocimiento del postulante, se informa que se deberdan- presentar los
antecedentes en la oficina de partes de la Municipalidad de Teodoro Schmidt ubicada
en calle Balmaceda N° 410 de la misma ciudad, de 09:00 a 14:00 hrs. Personalmente
o mediante carta certificada.

El concurso serad publico y abierto a todas las personas que cumplan con los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Toda(o) persona que desea postular al cargo sefialado, debe regirse por las siguientes
bases de la seleccién del personal.

La Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal, concurrira en las fases
del concurso como secretaria de la Comisién del Concurso, no formando parte de la
misma.

Serdn funciones del Presidente de la Comisién, citar a una reunioén para el estudio de
los Antecedentes y enviar la proposicién para la resolucién del Alcalde.

Serdn funciones de la secretaria de dicha Comision, preparar los antecedentes
necesarios para el concurso, las citaciones y las notificaciones que sean pertinentes.

Los antecedentes presentados deberan ser fotocopias simples, una vez adjudicado el
cargo deberd entregar copias originales o legalizadas ante notario.

La Comisién de Concurso, en conformidad a las facultades que le confiere la ley,
revisarad los antecedentes y rechazard a los postulantes que no cumplan los requisitos
exigidos.

Para el calculo de las remuneraciones se ajustard a lo estipulado en el convenio plan
Araucania

II.- OBJETIVO DEL CONCURSO.

El presente concurso tiene por objetivo proveer mediante concurso publico local de
antecedentes, en calidad honorarios, el cargo que en adelante se indica, sera
desarrollado en el establecimiento de salud Municipal de la comuna de Teodoro
Schmidt.
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I1I.- DESCRIPCION DE LOS CARGOS. ;
[ s '-
N° de | Cargo Hrs. Lugar Régimen Suel,Lio Bruto
cargos Sem. Desempeiio Laboral
01 Asesor o 44 Establecimientos Honorarios $ 524.010
facilitador DSM
Intercultural

IV.- REQUISITO PARA EL DESEMPENO DEL CARGO.

1.- Ser Bilinglie: Hablante del Espafol y Mapudungun

2.- Tener licencia de ensefianza media o técnico de nivel medio o profesional.
V.- COMISION DE CONCURSO.

La comision de concurso estard a cargo de realizar los avisos necesarios, recibir los
antecedentes y emitir un informe detallado de la calificacibn que obtenga cada
postulante. La misma estara constituida de la siguiente manera.

1.- COMISION GENERAL:
- Director del Departamento de Salud Municipal 6 su representante.
- Director de Cesfam Teodoro Schmidt ¢ su representante.
- Profesional apoyo programa de Cesfam Teodoro Schmidt
- Un representante mesa territorial KOMPU-LOF

- Un representante del S.S.A.S.

VI.-DISPOSICIONES GENERALES Y LEGALES.

1.- El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo, en el que se
ponderaran diversos factores como evaluacion curricular y entrevista personal.

e e e T
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2.- Para el célculo de las remuneraciones se contempla lo establecido en el convenio
plan Araucania

3.- Todos los documentos serdn Recepcionados en un sobre cerrado, indicandose el
contenido y remitente, especificando el cargo de Asesor (a) o Facilitadora (a)
Intercultural que postula; Dentro del mismo, adjuntar la ficha de “Postulacién llamado
a concurso”, por el cargo

4.- Los postulantes deben presentar sus antecedentes, en la oficina de partes de la
Municipalidad de Teodoro Schmidt ubicada en calle Balmaceda N° 410 de la misma
ciudad, de 09:00 a 14:00 hrs. Personalmente o mediante carta certificada.

5.- No se recibirdn antecedentes fuera del plazo establecido en las presentes bases.

6.- El sobre serd abierto y revisado por la Comision del Concurso, siendo
responsabilidad del postulante incorporar todos los documentos requeridos.

7.- Durante el proceso y entrega de la documentacion, los postulantes no podran
agregar nuevos antecedentes, ni retirar los ya entregados, salvo que desistan de su
postulacion mediante documento escrito.

8.- La Comisidn de concurso evaluard los antecedentes curriculares de los postulantes,
de acuerdo al procedimiento establecido en las  presentes bases. Esta comisién
preseleccionara los postulantes que retinan todos los requisitos.

9.- La Comision de concurso rechazara a los postulantes que no cumplan los requisitos
exigidos ademds podrd verificar la autenticidad de los documentos y si lo estima
conveniente, requerird mayores antecedentes y referencias, los que se anexaran
mediante informe fundado al expediente del postulante, y que sera considerado para la
seleccidn final.

10.- Se establece que la ndmina de postulantes preseleccionados para entrevista
estard conformada por los cinco mayores puntajes, los que serdn citados Gnicamente
por correo electrénico o mediante llamada telefénica, sefialado por el postulante al
ingresar sus antecedentes, sin perjuicio que la comisidn estime otra forma de
comunicacién para asegurar el resultado del concurso.

11.- El llamado a Concurso se publicaréd en la Pagina web: www.muniteodoro.cl
perteneciente a la Municipalidad de Teodoro Schmidt.
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g
VII REQUISITOS Y DOCUMENTOS PARA POSTULAR AL CARG

REQUISITOS GENERALES.

1.- Ser ciudadano.

2.-Tener salud compatible con el desempefio del cargo. (Este requisito se acreditard
una vez resuelto el concurso, sélo por la persona que resulte seleccionada para ocupar
el cargo que se concursa, a través de un certificado emitido por un servicio de salud
publica, dando cumplimiento a lo dispuesto en el art.12, letra c) del DFL N°® 29/2005
de la ley 18.834.

3.- No estar afecto (a) a las inhabilidades de la Ley 19.653, sobre Probidad
Administrativa.

x

4.- No haber cesado en algin cargo publico por calificaciéon deficiente 6 medida
disciplinaria aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo de los funcionarios municipales, a menos que hayan transcurrido cinco
0 mds aflos desde el término de los servicios y se cuente con el decreto de
Rehabilitacion extendido por el Presidente de la Republica (se acreditaréd con
declaracién jurada simple, segin modelo adjunto).

5.-No encontrarse afecto a las inhabilidades para ingresar a cargos publicos en la
“Administracién de Estado”, contempladas en el articulo 54 de la ley 18.575 sobre
“Bases Generales de la Administracién del Estado”, (Se Acreditard con declaracién
jurada simple, segin modelo adjunto).

DOCUMENTOS PERSONALES A PRESENTAR POR LOS (AS) POSTULANTES:

Los postulantes deberdan presentar al momento de la postulaciéon los siguientes
documentos, los cuales no seran devueltos.

1.- Ficha de postulacion (incluida dentro del sobre).
2.- Curriculum vitae, actualizado.
3.- Fotocopia de licencia de ensefianza media o de técnico de nivel medio o superior.

4.- Fotocopia de cédula de identidad, por ambos lados.

e e e e e e e e e e e
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5.- Certificado de antecedentes original, actualizado menor de 30 dias a la fecha de
cierre de presentacion de antecedentes.

6.- Declaracién jurada simple de Salud Compatible para el cargo.
7.- Declaracién jurada simple, de acuerdo con formato del Anexo N°3.
8.- Declaracién jurada simple inhabilidades, de acuerdo con formato del Anexo N°4.

9.-Certificado simple emitido y firmado por Oficina de Asuntos Indigenas de
Municipalidad de Teodoro Schmidt y firmado por Director de DIDECO, de acuerdo a
formato del Anexo N°5. (Que acreditara el nivel de mapudungun).

10.-Certificado simple de Comunidad Indigena que Acredite al postulante ser bilingle:
Hablante mapudungun y castellano y la vez participar en actividades con enfoque
intercultural, de acuerdo a formato del Anexo N°6

11.-Certificado de experiencia laboral o fotocopias de documentos que acrediten la
experiencia trabajando con comunidades. (Opcional)

La no presentacién de alguno de los antecedentes, por parte de los postulantes, los
dejara fuera del proceso.

VIII FASES DEL CONCURSO.

La evaluacién de los factores se llevard a cabo en forma sucesiva. Los factores se
evaluaran de acuerdo al orden y ponderacion que para cada caso se indica.

El proceso de seleccién contempla 4 fases, para determinar al postulante apropiado
que podra ser contratado en el cargo.

PRIMERA FASE: Entrega de bases.

Las Bases del concurso estaran disponibles en la Oficina de partes de la Municipalidad
de Teodoro Schmidt, desde el dia martes 16 de marzo del 2022 y hasta 21 de marzo
afio 2022.

o e e e e e e S T e e e S e N e e e e e S S s e e

Municipalidad de Teodoro Schmidt -DSM Pagina 7




k—%j
o B 8
(G

a,__\__-ﬁ—/

TEODORQ
SCHMIDT

MUNICIPALIDAD DE TECDORO SCHMID
DEPARTAMENTO DE SALUD

UNIDAD DE PERSONAL
i

SEGUNDA FASE: Plazo de postulacidén v recepcion de antecedﬁ’%s.

Las postulaciones y antecedentes se recibirdn en la Oficina de partes de la
Municipalidad de Teodoro Schmidt, ubicado en Avenida Balmaceda N° 410 de la misma
ciudad, en el siguiente horario: 09:00 a 14:00 hrs. a partir del dia 16 de marzo de
2022, hasta el viernes 21 de marzo del 2022,

Cualquier documento entregado fuera del plazo no sera considerado, por lo que el
postulante deberd prever y cautelar la entrega de los documentos dentro de los plazos
establecidos.

NO, se consideran antecedentes enviados por internet.

TERCERA FASE: Fase de revisién curricular y de antecedentes.

En dicha fase, se procederd a revisar el cumplimiento de los requisitos legales y
generales para postular.

Sélo los postulantes que cumplan con todos los requisitos estipulados en las bases,
pasaran a la siguiente fase.

CUARTA FASE: Anélisis de antecedentes, evaluacién v seleccién de postulantes.

Dentro de los plazos establecidos en el cronograma del concurso la comision recibira y
analizaré los antecedentes presentados por los postulantes y emitira un informe
fundado que detalle el puntaje ponderado obtenido por cada uno, considerando los
siguientes factores con la puntuaciéon que se indica en cada caso.

Para aprobar esta fase, se requiere contar con un puntaje minimo de 20 puntos

La “Entrevista personal” se realizara el dia mencionado, segln cronograma del
concurso. El cual serd comunicado al postulante mediante correo electrénico y via
telefonica.

W
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FACTORES DE EVALUACION.

1
i

i

EVALUACION Puntaje = |
Nivel de Educacién ensefanza media 10
completa o técnico de nivel media o

superior

Nivel mapudungun, se acreditada por; 25

- Certificado simple emitido y firmado
por Oficina Asuntos Indigenas.

- Certificado Simple emitido y firmado
por comunidad indigena.

Tener residencia en la Comuna Teodoro 20
Schmidt

Documentacién completa 5
Experiencia de trabajo comunitario 10
Entrevista 30

1.- NIVEL EDUCACIONAL (puntaje maximo 10 puntos)

1.1 Nivel educacional (10 puntos)
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Nivel educacional Puntaje
Obtenido
4to medio {(minimo exigido) 6
Nivel medio o técnico profesional en dreas 7

distintas a Salud

Nivel medio o técnico profesional en &reas 10
de Salud
Total, puntaje 10

2. NIVEL MAPUDUNGUN: ( puntaje maximo 25 puntos)
2.1 Certificado Simple: (15 puntos)

Emitido por Oficina de Asuntos Indigenas y firmada por Director de DIDECO
Municipalidad De Teodoro Schmidt, la cual consistird en una breve entrevista realizada
por el encargado de esta oficina Sr. Raul Ancan Antilef, en la que se evaluara el nivel
de Mapudungun que tendrad una escala de evaluacién de puntuacién de 1 a 10 puntos.
Siendo el minimo 1 punto y un maximo de 10 puntos. Segin formato Anexo N°5.

Puntaje Puntaje Obtenido
8 a mas 15
5a7 10
4 0 menos 5
Total, puntaje 15

2.2 Certificado simple de Comunidad Indigena: (10 puntos )
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Emitida y firmada por Comunidad Indigena la cual acreditara el nivel d& mapudungun
del postulante y ademas la participacién en comunidades con un enfoque intercultural.
Formato Anexo N° 6.

Puntaje Puntaje obtenido
Con carta simple 10
Sin carta simple 0
Total, puntaje i0

3.- RESIDENCIA: (puntaje maximo de 20 puntos)

Residencia en otra Regidn 0
Residencia fuera de la 5
Comuna

Residencia en la Comuna 20
Puntaje Maximo 20

4.- DOCUMENTACION COMPLETA ( puntaje maximo de 5 puntos)

Se tendrd una puntuacidon maxima de 5 puntos a los (las) postulantes que entreguen
documentos personales indicados en el punto VII requisitos generales y documentos
para postular al cargo, y a los (las) postulantes que entreguen documentacion
incompleta tendran una puntuacién de 0 puntos.
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5.- EXPERIENCIA EN TRABAJO COMUNITARIO. (puntaje maximo 10 puntf s)

Este factor considerard la experiencia por afios de servicios efectivos trabajados por el
postulante en Servicios generales, ya sea en Establecimientos del Servicio de Salud
plblica, Establecimientos Municipales de Salud y/o Instituciones de Salud Privada con
o sin fines de lucro, instituciones indigenas en cualquier calidad juridica.

Experiencia de trabajo comunitario.

Tipo de trabajo Periodo de Puntaje
comunitario experiencia
Trabajos ligados con de 0 a 06 meses 5

agrupaciones o
comunidades indigenas

Trabajos ligados con Mayor a 6 meses y 7
agrupaciones o Menor a 2 afios
comunidades indigenas

Trabajos ligados con Mayor a 2 afios 10
agrupaciones o
comunidades indigenas

Puntaje maximo - 10

6.- ENTREVISTA PERSONAL. (puntaje maximo 30 puntos).

Los postulantes que resulten preseleccionados y que hayan aprobado la evaluacién de
los factores capacitacién y experiencia laboral, serdn entrevistados por la comision
evaluadora, que medird las aptitudes especificas de cada uno para el cargo
concursado, si cumple con el perfil que el cargo requiere y se efectuara de acuerdo al
cronograma del concurso.

Puntaje para pasar a entrevista personal sera de 40 puntos.
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Tipo de entrevista Puntaje /
Apto para el cargo, sobre calificado. 30

Apto para el cargo, con distincion por calidad de entrevista 20

Apto para el cargo, cumple con los requisitos minimos 15

Apto para el cargo, pero con observaciones a mejorar 10

No apto para el cargo 0

Puntaje maximo 30

7.-CONFECCION DE LA TERNA.

Una vez finalizado el proceso de evaluaciones, la comisién formara a los (as)
postulantes que estard compuesta por los tres postulantes que obtengan la mayoria
en puntaje por cada cargo, el que resultara de la suma de los factores:

Certificacion en mapudungun.
Experiencia laboral en trabajo comunitario.

Entrevista personal.

Dicha “terna”, serd enviada al Sr. Alcalde para la decisién final, en los plazos sefialados
en el cronograma, pudiendo elegir entre cualquiera de las personas de dicha terna.

En caso de igualdad en la puntuacién final, el criterio de desempate serd el puntaje

obtenido en la suma del factor entrevista personal.

e e e e e e e e
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IX RESOLUCION DEL CONCURSO gg
El Sr. Alcalde de la Municipalidad de Teodoro Schmidt, debera nombrar a un postulante

idéneo sobre la base del informe entregado por la comisién calificadora del concurso.

El concurso se resolverd en Unica instancia, sin que haya lugar a posteriores recursos.
Los antecedentes de los postulantes que no resulten seleccionados no seran devueltos.

X NOTIFICACION Y ACEPTACION DEL CARGO

La encargada de personal del Departamento de Salud, informara a la (los) candidatos
(as) seleccionados(as), quienes deberdan manifestar su aceptacion del cargo con su
respectivo nivel en un plazo de tres (3) dias habiles y acompafar, en original, los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso. Si el (los) postulantes
seleccionados no responden dentro del plazo establecido o rechazan el ofrecimiento, el
Alcalde podré seleccionar a otro postulante de la terna.

Asimismo, si el (los) postulante debidamente notificados(as), no asumen sus
actividades en la fecha estipulada, el contrato quedara sin efecto por el solo ministerio
de la Ley.

Asuncidn de funciones; el (los) postulantes seleccionados y designados comenzaran a
cumplir funciones una vez que sean notificados y recepcionada su carta de aceptacion
al cargo.

XI CRONOGRAMA DEL CONCURSO.

El concurso puUblico se desarrollard de acuerdo al siguiente cronograma de actividades.
Dicho cronograma podra quedar sujeto alguna modificacién por acuerdo de la comision
del concurso.

Publicacién del llamado a Concurso 16/03/2022
Entrega de bases 16/03/2022 al 22/03/2022
Recepcién de antecedentes 16/03/2022 al 22/03/2022
Evaluacion Curricular 23/03/2022
Entrevista personal 24/03/2022
Entrega de Ternas 25/03/2022
Notificacidén a postulantes seleccionados 25/03/2022
Asuncién del cargo 28/03/2022

s e e e e e e e e e e T
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XII. ANEXOS. '

ANEXO 1: FICHA DE POSTULACION CONCURSO PUBLILO.

ANEXO 2: SOLICITUD.

ANEXO 3: DECLARACION JURADA SIMPLE.

ANEXO 4: DECLARACION JURADA SIMPLE INHABILIDADES.

ANEXO 5: CARTA SIMPLE CERTIFICADA POR COMUNIDAD INDIGENA

ANEXO 6: CERTIFICADO DE ASUNTOS INDIGENAS MUNICIPALIDAD T. SCHMIDT

e e T e e T T e e e
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ANEXO 1 E
FICHA DE POSTULACION CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER EL
CARGO A HONORARIOS DE ASESOR(A) O FACILITADOR(A) INTERCULTURAL DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE LA COMUNA DE TEODORO SCHMIDT, ANO
2022.

Cargo @ POSTUIA ..ottt e s e e sas s e s nr e s :

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE.

Apellidos D mne e s R A R
Nombres v kv o 1 A S BB S AR R A
RUT i I A 5 A 0 0 - S e L AR A SRR AR
Domicilio B oA A AR PO
Fono S SRR UE—
Celular BT B T A S S TR :

E-Mail R B K R R e K
NO de Ingreso de postulacion: (Secretario CONCUIS0) . iiiiviiciineiiiiinsiiiinnnines
N© de Hojas de carpeta de antecedentes: (Secretario Concurso).....cccvevuinvnsne.
Fecha de Postulacion: (Secretario CONCUIS0)  .cccverenverssmsiamiassasinassnnrsasnssanssaanis
Firma del postulante Firma Encargada de Personal.
Teodoro Schmidt a........ Dias del mes de ............. .de 2022
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TEODORQ
SCHMIDT

MUNICIPALIDAD DE TEODORQ S8CHMID
DEPARTAMENTO DE SALUD
UNIDAD DE PERSONAL

ANEXO 2

Solicitud. ;]
D (o T Cédula de Identidad T ROUTIN®. ...oormirereeeeeee e -
con domicilio en la ciudad de ... i Gallesamssmrnnan N2 "
Teléfono: ... ., vengo a oponerme y a presentar mis antecedentes de
Postulacion @l Cargo @8 i ooy o ms En el

Departamento de Salud Municipal, segin el Concurso Publico llamado por el
departamento de salud de la Municipalidad de Teodoro Schmidt.

Para tales efectos, presento los siguientes documentos:
Ficha de postulacién (incluida dentro del sobre).
2.- Curriculum vitae, actualizado.

3.- Fotocopia de Titulo o certificado de titulo profesional, licencia de ensefianza media segun el
cargo gue corresponda a concursar

4.- Fotocopia de cédula de identidad, por ambos lados.

5- Certificado simple que acredite ser bilinglie, emitido por encargado de asuntos indigenas vy
firmado por Director DIDECO de Municipalidad Teodoro Schmidt.

6.- Certificado de antecedentes original, actualizado menor de 30 dias a la fecha de cierre de
presentacion de antecedentes.

7.- Declaracion jurada simple de acuerdo a formato del Anexo N°3.
8.- Declaracién jurada simple inhabilidades, de acuerdo a formato del Anexo N°4.
9.- Declaracién jurada simple de Salud Compatible para el cargo.

10.-Carta simple o certificado simple de Comunidad Indigena que Acredite ser Hablante
mapudungun.

11.- Certificado de salud Compatible (No incluir en el sobre, sera solicitado con posterioridad).
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TEODORO
SCHMIDT

MUNICIPALIDAD DE TECDORQO SCHMID

DEPARTAMENTO DE SALUD
UNIDAD DE PERSONAL
ANEXO 3 f
DECLARACION JURADA SI ‘

WO ke arsmsr s e e 0 0 0 S 0 T M T A A B e L Rt A I .
domiciliado en renemesmmesnesenaeaar e samar s iesy | GoGUla  Nacional d
identidad......cccoveevvernieereeneenen , Sefialo conocer y aceptar las bases del concurso al cual

postulo y declaro:

Que la informacién proporcionada, de indole personal como aquella que se acompafia
de caracter profesional o de Instituciones sean publicas o privadas, que acreditan los
antecedentes curriculares, es fidedigna. Autorizo a la Municipalidad de Teodoro
Schmidt, para que ejecute las acciones necesarias para la verificacion de tales
antecedentes.- Acepto la anulacion absoluta de mi postulacion en el evento de
comprobarse la falsedad de alguno de los documentos presentados.

Como, asimismo, declaro no encontrarme condenado ni procesado en virtud de lo
dispuesto en la ley N° 20.066 sobre violencia intrafamiliar.

Declaro, asimismo, saber que de ser falsa esta declaracién, me hara incurrir en las
penas establecidas en el articulo 210 del Cédigo Penal.

FIRMA:

Teodoro Schmidt a......... dias del mes de.............. De 2022.
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MUNICIPALIDAD DE TECDORO SCHMID
DEPARTAMENTO DE SALUD
UNIDAD DE PERSONAL

ANEXO 4

DECLARACION JURADA SIMPLE, INHABILIDADES

DECLARQ: bajo juramento que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 56 del
DFL 1/19653 gque Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
N° 18575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, que no incurro en las causales de inhabilidad previstas en el articulo 54
del mismo cuerpo legal

FIRMA:

Teodoro Schmidt a......... dias del mes de.............. De 2022.
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TEODORQ
SCHMIDT

MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMID
DEPARTAMENTO DE SALUD
UNIDAD DE PERSONAL

|

ANEXO |5

CERTIFICADO SIMPLE

Yo Raull Ancan Antilef, Rut:14.077.702-1, Encargado de Programa de Asuntos
Indigenas de la Municipalidad de Teodoro Schmidt. Certifico a

Don/a Rut: 2
Que es hablante bilinglie (espafiol - mapudungun), con una escala de
Puntuacién de (1 al 10).

Se extiende el presente certificado al postulante para postulacién de proveer el
cargo de Asesor o Facilitador intercultural del Departamento de Salud Municipal
Teodoro Schmidt.

RAUL ANCAN ANTILEF Luis Miguel Quilaqueo Alarcon

Enc. de Programas de Asuntos Indigena Director DIDECO
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SCHMIDT

MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMID
DEPARTAMENTO DE SALUD
UNIDAD DE PERSONAL

ANEXO 6 /

CERTIFICADO SIMPLE DE COMUNIDAD INDIGENA

Mediante la presente YO  dON/Da..cc e s snsees

R cvimsnssmmmmmmmnenas Presidente de |a Directiva de Ila Comunidad
1 3Te [ o ]=] o T TSR CUYO registro consta en......ccccceeeeeciivinnnenenn
coN €l N isiissess BCrEdito qUE DON/NE . mnmmmnmnimims s
RUL: e . es hablante bilinglie (espafiol- mapudungun) vy

participa en actividades desarrolladas por nuestra organizacién con enfoque
intercultural .

Se extiende el presente certificado al postulante para postulacion de proveer el
cargo de Asesor o Facilitador intercultural del Departamento de Salud Municipal
Teodoro Schmidt .

FIRMA:

Teodoro Schmidt a......... dias del mes de............. De 2022.
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