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DISCURSO 
 

Es satisfactorio dar a conocer los avances obtenidos para nuestra comuna en 
distintos ámbitos, por lo cual, los invito a conocer la Cuenta Pública del año 2017, porque 
hemos sido forjadores de grandes logros para nuestra comuna que han permitido cumplir 
con un programa de trabajo serio y comprometido con las necesidades de nuestros 
habitantes en el área de salud, educación, social, económico, laboral entre otros. 

 
Además de dar cuenta de todos estos logros, debo manifestar que este ha sido un 

periodo de intenso trabajo en la gestión de iniciativas que verán la luz a corto y mediano 
plazo, por lo que con mayor fuerza y convicción que nunca renuevo mi compromiso de sacar 
adelante nuestros proyectos y responder a las múltiples demandas de nuestros vecinos. No 
me cabe duda que junto al equipo de funcionarios municipales, salud y educación, y 
contando con el apoyo del Concejo Municipal, de los dirigentes sociales y de los ciudadanos, 
continuaremos avanzando en el desarrollo de nuestra querida comuna Teodoro Schmidt. 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
ALFREDO RIQUELME ARRIAGADA 

ALCALDE DE LA COMUNA 
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ÁREA FINANCIERA 
 

I.- ANALISIS FINANCIERO MUNICIPAL 

 
1. GESTIÓN PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y GASTOS MUNICIPALIDAD. 

 
I. INGRESOS: 

 
La municipalidad de Teodoro Schmidt, percibió ingresos el año 2018, por la cantidad total 
de M$4.170.332, (cuatro mil ciento setenta millones trescientos treinta y dos mil pesos) que 
representaron un aumento del 14.30% respecto a los ingresos del año 2017.  

Los conceptos se presentan en el siguiente cuadro y gráfica: 
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Ingresos Percibidos 2018

Tributos sobre el uso de bienes y la
realización de actividades

Transferencias Corrientes

Otros Ingresos Corrientes

Venta de Activos No Financieros

Recuperación de Préstamos

COD. DENOMINACIÓN INGRESOS 
PERCIBIDOS 

2018 

VARIACIÓN 
AÑO 2017-

2018 

DISTRIBUCIÓN 
% SOBRE TOTAL 

INGRESOS 

3 Tributos sobre el uso de bienes y la realización de 
actividades 

303.377 31,3% 8% 

5 Transferencias Corrientes 127.709 -1,8% 3% 

8 Otros Ingresos Corrientes 2.929.891 5,6% 70% 

10 Venta de Activos No Financieros 17.525 100,0% 0,4% 

12 Recuperación de Préstamos 2.493 7,5% 0,1% 

13 Transferencias para Gastos de Capital 789.334 39,9% 19%  
Ingresos Totales 4.1701.332.648 14,30% 100% 
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�¾ La distribución porcentual de los ingresos, permite concluir   que la mayor 
participación en los ingresos percibidos durante el año 2018 corresponde al Fondo 
Común Municipal con un 70% de los ingresos totales, siendo el ingreso percibido por 
este concepto de M$ 2.764.386.- En el periodo 2017, este porcentaje represento el 
75% de los ingresos totales del mismo año. Lo anterior, mantiene el alto grado de 
dependencia que el municipio tiene de las transferencias que la Subsecretaria de 
Desarrollo Regional y Administrativo SUBDERE. 
 

�¾ Los ingresos permanentes propios del municipio se presentan a continuación: 
 

N° DETALLE 2017 2018 
1 Derechos de Aseo M$   7.469.- M$   8.492.- 
2 Permisos de Circulación de Vehículos M$ 45.325.- M$ 50.838.- 
3 Patentes Municipales M$ 23.823.- M$ 25.474.- 
4 Impuesto Territorial  M$ 59.865.- M$ 68.156.- 
5 Otro Ingresos (obras, comercio ambulante, 

Transferencia vehículos, etc.)                             
M$ 38.237.- M$ 65.092.- 

Total de ingresos propios M$174.719.-              M$ 218.052.- 

 
      

El mayor ingreso percibido en ítem Otros Ingreso, está justificado en el aumento de los 
ingresos generados desde el Departamento de Obras respecto al año 2017, por los 
conceptos de Permisos de Urbanización y construcción en M$12.274.- y en Permisos Varios 
Dirección de Obras por 14.387.- 

Cabe mencionar que la recaudación total por permisos de circulación fue de M$ 135.572.-, 
la cual se distribuye de la siguiente manera; aporte al Fondo Municipal M$50.838. Al Fondo 
Común Municipal M$ 84.734.- y el saldo a otras municipalidades.  

 

II. GASTOS. 
 

La municipalidad de Teodoro Schmidt, realizo gastos y comprometió recursos durante el 
periodo presupuestario 2018 por un monto total de M$4.170.332, (cuatro mil ciento 
setenta millones trescientos treinta y dos mil pesos), en el siguiente cuadro y grafico se 
presenta el comportamiento, distribución y grado de participación de sus principales 
partidas: 
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COD. DENOMINACIÓN GASTOS PARTICIPACIÓN 
% 

21 Gastos en Personal 1.558.870 37,38% 
22 Bienes y Servicios de 

Consumo 
1.112.645 26,68% 

24 Transferencias Corrientes 536.305 12,86% 
26 Otros Gastos Corrientes 5.421 0,13% 
29 Adquisición de Activos no 

Financieros 
44.623 1,07% 

31 Iniciativas de Inversión en 
ejecución /por ejecutar 

842.407 20,20% 

33 Transferencias de Capital 42.537 1,02% 
34 Servicio de la Deuda 27.524 0,66% 
  Gastos Totales 4.170.332 100,00% 

 

 

 
 

El análisis de los gastos incurridos en el periodo de 2018 presenta que las principales 
partidas de gastos se distribuyen en un 37.38% en gastos en personal, que implica el pago 
de remuneraciones del personal de Planta, Contrata , Honorarios y dieta de concejales entre 
otros, un 12.86% en gastos en transferencias cuyo principal destino son los servicios 
traspasados de Educación y Salud por montos de M$131.221 y M$127.371 
respectivamente, el aporte al Fondo Común Municipal por M$85.524, aportes a 
organizaciones comunitarias que incluyen el aporte a todas las organizaciones sociales de 
la comuna, , JJ. VV., Asociaciones Deportivas y Culturales, entre otras; por M$83.277.-, como 
lo principal, del 26,68% de los Bienes y Servicios de Consumo destacan, el servicio de aseo  
por  M$98.993, el consumo de energía eléctrica luminarias comuna M$75.785, la 
mantención de parques y jardines M$80.504, entre otros gastos corrientes. 

Respecto de la Iniciativas de Inversión en ejecución, estas ascendieron a M$1.363.207.-, la 
mayor parte de los proyectos son financiados con recursos externos y son producto de la 
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gestión que el municipio desarrolla con otras reparticiones públicas, en lo principal con la 
SUBDERE, mediante Programas de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal. 

 

BALANCE GENERAL  

al  31/12/2018 

Miles de Pesos    

CUENTAS   31/12/2018 

ACTIVO     

ACTIVO CORRIENTE 
 

1.217.113 

RECURSOS DISPONIBLES 1.046.905   

        Disponibilidades en Moneda Nacional 1.045.713   

        Anticipos de Fondos 1.192   

BIENES FINANCIEROS 170.208   

        Cuentas Por Cobrar 2.337   

        Documentos Protestados 4.106   

        Deudores Presupuestarios 163.765   

ACTIVO NO CORRIENTE 
 

3.503.877 

BIENES FINANCIEROS 1.941   

        Préstamos 1.941   

BIENES DE USO 1.985.200   

        Bienes De Uso Depreciables 3.868.799   

        Bienes De Uso No Depreciables 415.177   

        Depreciación Acumulada -2.298.776   

OTROS ACTIVOS 1.516.736   

        Costo De Proyectos Y Programas 1.399.219   

        Deudores De Incierta Recuperación 10   

        Deudores Por Rendición De Cuentas 116.316   

        Detrimentos 1.191   

TOTAL ACTIVO   4.720.990 

PASIVO     

PASIVO CORRIENTE 
 

225.200 

DEUDA CORRIENTE 177.928   

        Depósitos De Terceros 159.216   

        Aplicación de fondos en administración 0   

        Acreedores Presupuestarios 18.712   

OTRAS DEUDAS 47.272   

        Cuentas Por Pagar 37.457   

        Documentos Caducados 9.815   

TOTAL PASIVO 
 

225.200 

PATRIMONIO NETO 
 

4.495.790 

PATRIMONIO DEL ESTADO 4.495.790   

        Patrimonio Institucional 1.894.225   

        Resultados Acumulados 1.874.219   

        Resultados del Ejercicio 727.346   

TOTAL PATRIMONIO NETO   4.495.790 

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO   4.720.990 
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�¾ DEUDA MUNICIPAL AL 31-12-2018. 
 

La Dirección de Administración y Finanzas, certifica que se encuentra registrada en la 
contabilidad municipal al 31 de diciembre de 2018 las siguientes obligaciones pendientes 
de pago.  
  

FEC.DOC R.U.T. NOMBRE DOCUMENTO VALOR 

2152201001  - 3 - 030102      Para Personas 
   

3-2.908 18/12/2018 9.846.016-0 SOTO RIQUELME LUIS HERNAN F-165 120.390 

2152201001  - 4 - 040101      Para Personas 
   

3-2.904 21/12/2018 7.001.239-1 SAEZ MUÑOZ HUMBERTO F-1.001 37.600 

2152204004  - 4 - 040201      Productos Farmacéuticos 
  

3-2.906 20/12/2018 78.433.490-2 IMP. Y DIST. PRODUCTOS MEDICOS LIMIT F-2.311 144.000 

2152207001  - 1 - 010101      Servicios de Publicidad 
 

3-2.900 04/12/2018 76.275.168-2 SOCIEDAD PERIODISTICA TIEMPO 
VEINTIUNO SPA 

F-258 238.000 

2152207002  - 1 - 010101      Servicios de Impresión 
  

3-2.778 23/10/2018 76.012.122-3 SOCIEDAD DE INVERSIONES GRAFICAS 
LIMITADA 

F-1.146 154.700 

2152207002  - 4 - 040903      Servicios de Impresión 
  

3-2.899 31/12/2018 76.482.607-8 MOYA Y LOPEZ LTDA. F-1.790 143.996 

2152208007  - 4 - 040101      Pasajes, Fletes y Bodegajes 
  

3-2.800 19/12/2018 11.604.060-3 FUENTES NUÑEZ HECTOR ANDRES F-468 899.580 

2152208007  - 5 - 050101      Pasajes, Fletes y Bodegajes 
  

3-2.905 08/12/2018 8.743.346-3 CASTILLO CARTER JOSE ANDRES F-1.470 179.920 

2152208999  - 4 - 040201      Otros 
   

3-2.907 24/12/2018 12.155.168-3 MUÑOZ BASCUÑAN BLAS IVAN F-225 120.000 

2152401008  - 4 - 041503      Premios y Otros ¹ 
   

3-2.793 21/12/2018 76.482.607-8 MOYA Y LOPEZ LTDA. F-1.698 128.596 

2152401008  - 5 - 050101      Premios y Otros ¹ 
   

3-2.801 19/12/2018 76.482.607-8 
 

F-1.669 632.560 

2153102004136  - 2 - 020701      CONSTRUCCION ESTACIONAMIENTOS CALLE BALMACEDA , TEODORO SCHMIDT 

3-2.816 06/12/2018 76.509.119-5 CONSTRUCCION Y SERVICIOS NELTUME 
LIMITADA 

F-180 4.924.815 

3-2.817 06/12/2018 76.509.119-5 CONSTRUCCION Y SERVICIOS NELTUME 
LIMITADA 

F-179 4.332.105 

2153407  - 1 - 010105      Deuda Flotante 
   

3-17.001.346 31/12/2018 76.721.730-7 YERDA SEGUEL E HIJOS LTDA. F-1.940 21.300 

3-17.001.347 31/12/2018 76.721.730-7 YERDA SEGUEL E HIJOS LTDA. F-1.941 132.000 

2153407  - 4 - 040801      Deuda Flotante 
   

3-16.001.291 31/12/2018 10.323.099-3 CARMEN SONIA CARMONA LEVICURA B-21 300.000 
 

0 
   

$ 12.509.562 
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II.- ANALISIS FINANCIERO SALUD 

 
1. GESTIÓN PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y GASTOS DEPARTAMENTO DE SALUD 

MUNICIPAL. 
 

I. INGRESOS: 
El Departamento de Salud Municipal de la Municipalidad de Teodoro Schmidt, percibió 
ingresos el año 2018, por la cantidad total de M$2.579.778.- (Dos mil quinientos sesenta y 
nueve mil setecientos setenta y ocho pesos). Los conceptos se presentan en el siguiente 
cuadro: 
 

SUBT. DENOMINACIÓN INGRESOS 
PERCIBIDOS M$ 

 
PARTICIPACIÓN  

% 
5 Transferencias Corrientes 

del Servicio de Salud 
2.356.053 91.32% 

5 Transferencias Corrientes 
Municipalidad 

127.371 4.94% 

8 Otros Ingresos Corrientes 80.437 3.12% 
 Saldo Inicial de Caja 15.917 0.62%  

Ingresos Totales 2.579.778 100,00% 

 

 
Los ingresos, permite concluir que:  La mayor participación en los ingresos percibidos 
durante el año 2018 corresponde al Aporte del Servicios de Salud, el Aporte Municipal y 
otros ingresos corrientes, compuesto principalmente por Reintegro de Licencias Médicas. 
 
 

 
 
 
 

91%

5% 3%
1%

PARTICIPACION %
5 Transferencias
Corrientes del Servicios
de Salud

5 Tramsferencias
Corrientes Municipales

8 Otros Ingresos
Corrientes



                                                                 GESTION MUNICIPAL �t TEODORO SCHMIDT - 2018 
 

 
8 

II. GASTOS. 
El Departamento de Salud Municipal de la Municipalidad de Teodoro Schmidt, realizo gastos 
y comprometió recursos durante el periodo presupuestario 2018 por un monto total de 
M$2.579.778.- (Dos millones quinientos setenta y nueve mil setecientos setenta y ocho 
pesos), en el siguiente cuadro se presenta el comportamiento, distribución y grado de 
participación de sus principales partidas: 
   

GASTOS 
 

SUBT. Denominación Obligados M$ Participación  
% 

21  Gastos en Personal 2.271.956 88.07% 
22  Bienes y Servicios de Consumo 227.226 8.81% 
23 Prestaciones de Seguridad Social 46.362 1.80% 
26 Otros Gastos Corrientes 25.069 0.97% 
29  Adquisición de Activos no Financieros 2.302 0.09% 
34  Servicio de la Deuda 6.863 0.27% 

  Gastos Totales 2.579.778 100,00% 

 

 

El análisis de los gastos incurridos en el periodo de 2018 presenta que las principales 
partidas de gastos se distribuyen en: Gastos en Personal, que implica el pago de 
remuneraciones del Personal de Planta, Contrata, Honorarios, Gastos en Bienes de 
consumo, Gastos en Prestaciones de Seguridad Social (Indemnizaciones funcionarios) y 
servicios básicos necesarios para el funcionamiento del Departamento de Salud. 
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III.- ANALISIS FINANCIERO EDUCACIÓN. 

 
1. GESTIÓN PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y GASTOS DEPARTAMENTO DE 

EDUCACIÓN. 
 

I. INGRESOS: 
El Departamento de Educación Municipal de la Municipalidad de Teodoro Schmidt, percibió 
ingresos el año 2018, por la cantidad total de M$1.529.472 (Mil quinientos veintinueve 
millones cuatrocientos setenta y dos mil pesos). Los conceptos se presentan en el siguiente 
cuadro: 
 

SUBT. DENOMINACIÓN INGRESOS 
PERCIBIDOS M$ 

 
PARTICIPACIÓN  

% 
5 Transferencias Corrientes de 

educación 
1.456.184 95% 

8 Otros Ingresos Corrientes 73.288 5%  
Ingresos Totales 1.529.472 100,00% 
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II. GASTOS. 
El Departamento de Educación Municipal de la Municipalidad de Teodoro Schmidt, realizo 
gastos y comprometió recursos durante el periodo presupuestario 2018 por un monto total 
de M$1.529.472 (Mil quinientos veintinueve millones cuatrocientos setenta y dos mil 
pesos), en el siguiente cuadro se presenta el comportamiento, distribución y grado de 
participación de sus principales partidas: 
 

SUBT. DENOMINACIÓN OBLIGADOS 
M$ 

PARTICIPACIÓN  
% 

21 Gastos en Personal 1.101.220 72% 
22 Bienes y Servicios de Consumo 290.599 19% 
34 Servicios de deuda 91.768 6% 
23 Prestaciones de Seguridad Social 12.235 0.8% 
24  Transferencias corrientes 6.118 0.4% 
26  Otros Gastos Corrientes  13.766 0.9% 
29 Adquisión de activos No financieros 13.766 0.9% 

  Gastos Totales 1.529.472 100,00% 

 

El análisis de los gastos incurridos en el periodo de 2018 presenta que las principales 
partidas de gastos se distribuyen en: Gastos en Personal, que implica el pago de 
remuneraciones del Personal de Planta, Contrata, Honorarios, Gastos en Bienes de 
consumo, entre otras cosas. 
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ÁREA SALUD 
El Departamento de salud Municipal de Teodoro Schmidt, cuenta con 7 centros de salud, 3 
de ellos en zonas urbanas, en donde la dirección principal se encuentra radicada en la 
localidad de Teodoro Schmidt. 

Sin duda nuestro principal afán, es llevar a cada uno de los habitantes de la comuna las 
políticas gubernamentales y locales para cada día atender de mejor forma a nuestros 
pacientes. 

Entre los antecedentes a informar por el Departamento se tiene: 

 

I. CENTROS DE ATENCION COMUNAL. 
 

SECTOR UBICACIÓN DOTACION 2018 

CESFAM TEODORO SCHMIDT BALMACEDA 410, T. SCHMIDT 85 

CESFAM HUALPIN ANDRES BELLO 320, HUALPIN 34 

POSTA BARROS ARANA UNO PONIENTE S/N 11 

POSTA PICHICHELLE SECTOR PICHICHELLE 2 

POSTA YENEHUE SECTOR YENEHUE 2 

POSTA NOHUALHUE SECTOR NOHUALHUE 2 

POSTA PORMA SECTOR PORMA 2 

 

II. POBLACIÓN INSCRITA Y VALIDADA POR FONASA. 
 

El departamento de salud a través de sus centros asistenciales distribuidos en la comuna, 
durante el año 2018, alcanzo una población asignada 13.995 de habitantes inscritos en 
Fonasa y Percapitados en la comuna, factor a considerar para el aporte municipal. 

 

TOTAL VALIDADOS  13.995 

SIN TRAMO 1181 
FONASA A 6146 

FONASA B 4238 

FONASA C 1100 

FONASA D 1330 

  13.995 
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III. FINANCIAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE SALUD. 
 

$1.726.058.004 $1.726.058.004 
$127.371.000 $127.371.000 
$596.237.584 $596.237.584 

$2.449.666.588 $2.449.666.588 
 

 

IV. DOTACIÓN DE FUNCIONARIOS DISTRIBUIDOS SEGÚN SE INDICA. 
 

 FUNCIONARIOS 2018 

DIRECTOR DSM 1 
COORDINADORES CESFAMS 2 
MÉDICOS 7 
ODONTÓLOGOS 5 
ENFERMERAS 6 
TECNÓLOGO MÉDICO 2 
MATRONAS 5 
NUTRICIONISTAS 4 
PSICÓLOGOS 2 
KINESIÓLOGOS 5 
ASISTENTE SOCIAL 3 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 
EDUCADORA DE PÁRVULOS 1 
PODÓLOGA 1 
ASISTENTES DENTALES 2 
TÉCNICOS EN ENFERMERÍA DE 
NIVEL SUPERIOR 

44 

AUXILIARES PARAMÉDICOS DE 
ENFERMERÍA 

3 

ADMINISTRATIVOS 22 
CONDUCTORES 9 
AUXILIARES DE SERVICIO 8 
TOTAL FUNCIONARIOS 133 
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V. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS DIFERENTES CENTROS ASISTENCIALES DE LA 
COMUNA. 
 

1. Atenciones realizadas en Policlínicos por diferentes profesionales, en Cesfam 
Hualpín y Cesfam T. Schmidt. 
 

�¾ ATENCIONES. 

PROFESIONALES TEODORO 
SCHMIDT 

HUALPIN PORMA BARROS 
ARANA 

YENEHU
E 

PICHICHELLE NOHUALHUE 

MÉDICO 8396 8254 344 2471 536 353 87 
MATRONA 625 394 6 89 13 22 1 

ENFERMERA 520 0 0 17 1 1 0 

NUTRICIONISTA 529 661 33 192 142 65 4 

ASISTENTE SOCIAL 346 355 41 237 0 35 0 
ODONTOLOGÍA  16343 10466 4820 4644 163 625 25 
KINESIÓLOGO SALA 
IRA �tERA 

715 568 9 105 47 45 0 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

316 58 0 24 2 0 0 

PSICÓLOGO 714 336 0 207 6 0 0 

FONOAUDIÓLOGO 449 99 0 118 0 0 0 

EDUCADORA DE 
PÁRVULOS 

55 26 6 23 4 6 0 

TOTAL ATENCIONES 
2018 

29008 21217 5259 8127 914 1152 117 

 

�¾ TOTAL DE ATENCIONES COMUNA: 65.794 atenciones. 

 

2. Atenciones servicio de Urgencia CESFAM Teodoro Schmidt y Hualpín. 
 

ATENCION DE URGENCIA TEODORO 
SCHMIDT 

HUALPIN 

MEDICO  6072 2066 
TÉCNICO PARAMENDICO 2572 5371 
MATRONA 26 1 
TOTAL DE ATENCIONES DE 
URGENCIA 2018 

8670 7437 
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3. Rondas Médicas. 
 

 RONDAS EFECTUADAS 2018 

PORMA  61 
PICHICHELLE 60 
BARROS ARANA 132 
YENEHUE 91 
NOHUALHUE 22 
TOTAL 366 

 

4. Controles Cardiovascular. 
 

 MEDICO ENFERMERA NUTRICIONISTA T. PARAMEDICO 

PORMA  128 80 54 0 
PICHICHELLE 82 86 103 0 
BARROS ARANA 319 459 193 10 
YENEHUE 161 165 79 0 
NOHUALHUE 52 59 23 38 

TOTAL 2018 742 849 452 48 

 

5. Controles realizados de Cesfam Hualpín y Teodoro Schmidt. 

 
 MEDICO ENFERMERA NUTRICIONISTA 

TEODORO SCHMIDT 2062 1350 929 
HUALPIN  983 837 810 

TOTAL COMUNAL 
2018 

3045 2187 1739 

 

 

6. Información Adicional Control Ciclo Vital. 
 

 MEDICO ENFERMERA MATRONA 

TEODORO SCHMIDT 122 709 98 
HUALPIN 27 546 176 
PORMA  0 55 1 
PICHICHELLE 0 111 2 
BARROS ARANA 10 197 54 
YENEHUE 3 106 2 
NOHUALHUE 2 11 5 

TOTAL 2018 164 1735 338 
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7. Controles de salud sexual y reproductiva. 
 

 Controles 2017 Controles 2018 

TEODORO SCHMIDT 2302 2700 
HUALPIN 1517 1628 
PORMA  102 269 
PICHICHELLE 187 144 
BARROS ARANA 490 586 
YENEHUE 193 224 
NOHUALHUE 40 36 

TOTAL 4831 5587 

 

 

VI. DESARROLLO DE PROGRAMAS EXTRAPRESUPUESTARIOS. 
 

1. PROGRAMA URGENCIA RURAL. 

A través de este programa se financian los Turnos médicos, TENS residentes, TENS volantes, 
choferes en turnos, coordinadores de ambos servicios, adquisición de fármacos e insumos. 

�¾ N° de beneficiarios y sector: 15.284 atenciones en ambas urgencias. 
�¾ Monto financiamiento: $99.798.467. 
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2. PROGRAMA ODONTOLOGIA INTEGRAL. 

Este Programa busca resolver los problemas dentales de mayor complejidad en pacientes 
adultos, tales como altas integrales que incluyen prótesis dentales y endodoncias. 

�¾ N° de beneficiarios. 

Endodoncia: 15 personas. 
Prótesis en APS: 35 personas. 
���o�š���•���]�v�š���P�Œ���o���•���^�u���•���^�}�v�Œ�]�•���•�_�W���î�ô�ô���‰���Œ�•�}�v���•. 
Hombres de escasos recursos: 37. 
 
�¾ Monto de financiamiento: $ 59.072.745. 

 

 

3. MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCIÓN ODONTOLÓGICA. 

Este Programa viene a mejorar el acceso a la atención odontológica, en horarios de 17:00 a 
20:00 hrs. al grupo etario mayor de 20 años y alumnos de cuartos medios, que no pueden 
acceder en horario normal. 

�¾ N° beneficiario: 4.800 personas aproximadamente. 
�¾ Monto de financiamiento: $43.280.365. 
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4. PROGRAMA GES ODONTOLÓGICO. 

Este programa tiene como objetivo la atención integral garantizada en mujeres 
embarazadas, niños de 6 años y pacientes de 60 años, estos últimos incluyen prótesis en 
caso de ser necesario. 

�¾  N° de beneficiarios: Total: 205 personas. 
�¾ 6 años: 153 niños. 
�¾ 60 años: 40 personas. 
�¾ Monto de financiamiento: $8.388.938. 
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5. PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS. 

El objetivo que busca esta estrategia es mantener y mejorar la salud bucal de la población 
parvulario, fomentando la promoción y prevención de la salud bucal, a través de la 
adquisición de herramientas para el autocuidado y la aplicación de medidas de prevención 
específicas y diagnóstico por parte de profesionales odontólogos en los centros 
educacionales y entrega de kit dental de cepillo y pasta dental. 

 

�¾ Total Beneficiarios. 
- 288 mujeres. 
- 317 párvulos con aplicación Barniz, Flúor en jardines y colegios de la comuna. 

 
�¾ Monto de financiamiento: $2.182.453. 

 

 

 

6. PROGRAMA VIDA SANA INTERVENCION EN FACTORES DE RIESGO ENFERMEDADES 
NO TRANSMISIBLE. 

Programa destinado a reducir la aparición de factores de riesgo de desarrollar diabetes e 
hipertensión en la población a través de la intervención en los hábitos de alimentación y 
actividad física, dirigido a niños, adolescentes y adultos. 

 

�¾ N° de beneficiarios: 200 personas. 
�¾ Monto de financiamiento: $17.771.000. 
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7. PROGRAMA ALCOHOL Y OTRAS DROGAS. 

El objetivo del programa es contribuir en elevar el nivel de salud de las personas, mejorando 
la capacidad individual para reducir el consumo riesgoso de alcohol y otras drogas a través 
de la implementación de intervenciones breves de carácter preventivo dirigido a jóvenes y 
adultos con consumo riesgoso. 

�¾ N° de beneficiarios: 1007 personas 
�¾ Monto de financiamiento: $4.571.879 
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8. PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD 

Este Programa viene a fortalecer la Atención Primaria de Salud, otorgando prestaciones de 
especialidades médicas tales como Oftalmología, Otorrino y procedimientos de 
gastroenterología.  

�¾ Nº de beneficiarios: 300. 
 

- Oftalmología 100 
- Otorrino 50 
- Gastroenterología: 150 

 
�¾ Monto de financiamiento: $25.976.393 

 

    

 

9. PROGRAMA DE IMÁGENES DIAGNÓSTICAS. 

Consiste en prestaciones de exámenes radiológicos tales como Mamografías a grupos de 
riesgo, Ecotomografías mamarias, Rx de caderas a niños de 3 meses, Ecotomografía 
abdominales. 

�¾ Nº de beneficiarios: 1380. 
�¾ Mamografía: 400. 
�¾ Eco abdominal: 400. 
�¾  Eco mamaria: 500. 
�¾ Radiografía de cadera: 80. 

Mamografías y Eco mamarias se encuentran ejecutándose en el presente año 2019 por 
prorroga. 

�¾ Monto de financiamiento: $ 33.240.000. 
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10. PROGRAMA DE APOYO AL DIAGNOSTICO RADIOLOGICO. 

Este programa viene a amentar la cantidad de horas disponibles para Radiografías de Tórax 
en el CESFAM de Teodoro Schmidt en [época de mayor congestión por enfermedades 
respiratorias.  

�¾ N° de beneficiarios 140 personas. 
�¾ Monto de financiamiento $ 2.171.400. 
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11. PROGRAMA SALUD FAMILIAR. 

Este Programa refuerza al equipo de salud, para instaurar el modelo de atención de Salud 
familiar, a través de él se adquirieron materiales de oficina, pendones, guías educativas, 
colaciones saludables, arriendo de vehículo para visitas domiciliarias. 

�¾ Monto de financiamiento: $10.260.000 

 

 

12. PROGRAMA CONTROL JOVEN SANO. 

Este Programa financió hrs de profesional enfermera para realizar controles de Jóvenes de 
entre 10 y 19 años, para pesquisar riesgo de embarazo adolescente, consumo de drogas y 
depresión. Para lo cual las profesionales acudieron a las escuelas a aplicar fichas evaluativas 
y educaciones. 

�¾ Nº de beneficiarios: 271 Jóvenes 
�¾ Monto de financiamiento: $1.645.512 
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13. PROGRAMA DE EQUIDAD RURAL. 

El objeto es reforzar las atenciones en las postas de Salud Rural con mayor número de 
inscritos; consistente en 2 TENS adicionales en Posta de Barros Arana, 1 TENS adicional en 
Posta de Yenehue, 1 TENS adicional en Posta de Pichichelle, con el objetivo de dar 
continuidad a la atención de 08:00 �t 20:00 hrs.  

Adicionalmente para aumentar las atenciones en las Postas consistentes en: 1 médico 44 
hrs. Semanales, 1 Nutricionista 44 hrs. Semanales y 1 Enfermera 22 hrs. Semanales. 
También se financia por este programa la telefonía rural (1 celular en cada Posta con plan). 

�¾ Nº de beneficiarios: 3.373 atenciones a usuarios en ronda. 
�¾ Monto de financiamiento: $ 69.124.729. 

 

    
 
 

14. PROGRAMA APOYO AL DESARROLLO BIOPSICOSOCIAL. 

Tiene como objetivo fortalecer el desarrollo de los niños y niñas desde su primer control de 
gestación hasta que ingresen al sistema escolar. 

Se contrató una Educadora de Párvulos 44 hrs. Semanales, se realizan talleres de 
���u�����Œ���Ì�������•�� �Ç�� �š���o�o���Œ���•�� �^�v�����]���� ���•�� �‰���Œ�(�����š�}�_�� ���v�(�}�������}�•�� ���� �‰�����Œ���•�� ���}�v�� �v�]�y�}�•�� �u���v�}�Œ���•�� ������ �ñ��
años, se realizan visitas domiciliarias integrales a familias con gestantes en riesgo, 
adquisición de colaciones para talleres y material de oficina. 

�¾ N° de beneficiarios: Todos los niños menores de 5 años y sus familias. 
�¾ Monto de financiamiento: $12.715.570. 
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15. PROGRAMA DE REHABILITACIÓN INTEGRAL. 

Se entregan prestaciones de rehabilitación a las personas en situación de discapacidad PsD), 
permanente o transitoria, mejorando la Resolutividad a nivel de APS.  

Se adquieren insumos y se financian 1 Kinesiólogo y un terapeuta ocupacional. 

�¾ Nº de beneficiarios: 425. 
�¾ Monto de financiamiento: $ 28.696.479. 
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16. PROGRAMA CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN FUNCIONARIA. 

Este Programa financia cursos de capacitación para los funcionarios de Salud, garantizando 
un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distinción de categorías para el 
perfeccionamiento de sus herramientas en el abordaje de las distintas necesidades de 
nuestros pacientes. 

�¾ Monto de financiamiento: $ 2.630.308. 
 

 

 

17. PROGRAMA CAMPAÑA DE INVIERNO. 

Este Programa refuerza al equipo de salud, con Recurso humano adicional, Hrs. De 
Kinesiólogos, hrs. De TENS, y hrs. Médicas para ampliar cupos de atención en invierno por 
aumento de enfermedades respiratorias. 

�¾ Monto de financiamiento: $ 4.785.298. 
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18. PROGRAMA PROMOCIÓN DE SALUD. 

Este Programa se divide en: Entorno Comunal, Entorno Educacional y Entorno Laboral.  

Se realizan actividades para promocionar estilos de vida saludables, que ayuden a la 
comunidad a tener una mejor calidad de vida. 

�¾ Fuente de financiamiento: SEREMI de Salud. 
�¾ Monto de financiamiento: $ 8.044.264. 

 

    

 

19. PROGRAMA AGL DIGITADOR GES. 

A través de este Programa se contrata dos personas para cumplir funciones de Digitador 
GES por 12 meses, consistentes en generar el registro y estadística de atenciones prestadas 
por los establecimientos. 

�¾ Fuente de financiamiento: Servicio de Salud. 
�¾ Monto de financiamiento: $ 8.217.790. 
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20. PROGRAMA MÁS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES. 

Busca contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores, mejorando 
su capacidad individual y colectiva o para enfrentar el envejecimiento. 

�¾ 588 adultos mayores beneficiados. 
�¾ Monto de financiamiento $ 30.220.130. 

 

     

 

21. PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES 

Busca promover un crecimiento y desarrollo biopsicosocial saludable para la población de 
entre 10 y 19 años, en el ámbito de la promoción, prevención, tratamiento y rehabilitación 
de factores y conductas de riesgo. 

�¾ Monto de financiamiento $ 6.458.404. 
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22. PROGRAMA CENTRO COMUNITARIO SALUD FAMILIAR (CECOSF) 

A través de este Programa se busca una mejoría de calidad de atención que consiste con un 
Equipo de Cabecera que incluye un médico, una asistente social, un odontólogo, dos TENS, 
un administrativo, un auxiliar de servicio de ½ jornada de trabajo y un agente comunitario, 
junto a esto se realizan compras de insumos, Equipo, Equipamiento para el opto 
funcionamiento del CECOSF de Barros Arana.   

�¾ Monto de Financiamiento $103.493.460. 
 

   

 

23. PROGRAMA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EN ESTABLECIMIENTO DE 
APS. 

Convenio a través de licitación pública conexión la RED de mejoramiento del sistema de 
Alcantarillado en CESFAM HUALPIN. 

�¾ Monto de Financiamiento $4.054.000 
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24. PROGRAMA APOYO EN LA GESTION LOCAL AGL. 

Generar una mejor calidad, oportunidad y continuidad de la atención sanitaria para 
nuestros usuarios de la Comuna. 

�¾ Monto de Financiamiento $14.958.000. 
�¾ Compra de insumos de laboratorio y equipamiento para mejorar la calidad de 

atención. 
 

             
                    Refrigerador para vacunas                            Compra de equipamiento para urgencia                                 
                                                                                  (desfibrilador) y postas rurales (electrocardiogramas) 

 
25. PROGRAMA AGL. CAMPAÑA DE INVIERNO, REFUERZO VACUNACION. 

Para movilizar al equipo de campaña de invierno. Vacunación Anti influenza. 

�¾ Monto de Financiamiento $ 500.000. 
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ÁREA MEDIO AMBIENTE,  
ASEO Y ORNATO 

La Dirección de Medio Ambiente, Aseo y Ornato tendrá como objetivo procurar la limpieza 
de los espacios públicos, la adecuada recolección y disposición de las basuras, la creación y 
mantención de áreas verdes, y la contribución al mejoramiento del medio ambiente de la 
comuna. 

Para dar cumplimiento a los dispuesto en el Artículo anterior, a la Dirección de Medio 
Ambiente, Aseo y Ornato le corresponderá velar por: 

�¾ El aseo de las vías públicas, parques, plazas, jardines, y en general, de los bienes 
municipales y nacionales de uso público existentes en la comuna. 

�¾ El servicio de extracción y disposición final de la basura pública y domiciliaria. 
�¾ La construcción, conservación y administración de las áreas verdes de la comuna. 
�¾ Proponer y ejecutar medidas tendientes a sus materializar acciones y programas 

relacionados con el medio ambiente. 
�¾ Crear y aplicar normas ambientales. 
�¾ Limpieza de sumideros de agua lluvias, acequias y canales existentes en las vías 

públicas. 
�¾ Realizar labores inspectivas en lo que dice relación con escombros en la vía pública, 

por ejecución de obras y microbasurales. 
�¾ Estudiar y proponer proyectos de forestación de áreas verdes de la comuna en 

conjunto con otras unidades municipales. 
�¾ Crear y aplicar la normativa municipal de aseo y ornato comunal. 
�¾ Generar iniciativas que conserven la conservación del medio ambiente. 

Además de instalaron letreros de no botar basura y se limpiaron micro basurales para 
prevenir la presencia de roedores.   Dentro de las múltiples actividades realizadas están la 
campaña de recolección de pilas usadas, retiro de chatarra electrónica, entre otras 
actividades. 

 

I. PROYECTOS EJECUTADOS  
 
1. SISTEMA DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL SCAM.  

 
�¾ Monto Asignado $ 1.500.000. 
�¾ Fuente financiamiento: Ministerio de Medio ambiente. 
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El Sistema de Certificación Ambiental Municipal es un sistema holístico de carácter 
voluntario, que permite a los municipios instalarse en el territorio como modelo de gestión 
ambiental, donde la orgánica municipal, la infraestructura, el personal, los procedimientos 
internos y los servicios que presta el municipio a la comunidad integran el factor ambiental 
en su quehacer. La Certificación Ambiental Municipal requiere contar con municipios y 
organizaciones ciudadanas con capacidades técnicas para participar efectivamente en la 
gestión ambiental del territorio, pues de esta forma, se enfrentan los desafíos ambientales 
desde una perspectiva sistemática e integral. El desarrollo de la Certificación Ambiental 
Municipal debe ser entendido como la construcción de un proceso que se basa en los 
principios de realismo y gradualismo, donde las entidades municipales, a medida que van 
cumpliendo con los requisitos de certificación, obtienen distinto reconocimiento según los 
logros de gestión alcanzados.  

El municipio el año 2018 se comenzó a trabajar en la Certificación Fase Intermedia El nivel 
2, que implicaba el desarrollo de la Estrategia Ambiental Comunal, operativos de limpieza 
de las riveras del rio Toltén, entre otros. 

 

�¾ FOTOGRAFÍAS DE LA CERTIFICACIÓN AMBIENTAL FASE BÁSICA, NIVEL 1. 
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2. �����D�W���H���� �Z�����K�>�������/�M�E�� ������ �^�Z�������W���/�M�E�� ������ ���E�s���^���^�� ������ �W�Z�K���h���d�K�^��
�&�/�d�K�^���E�/�d���Z�/�K�^�����K�E���d�Z�/�W�>�����>���s�����K�����E���d���K���K�Z�K���^���,�D�/���d�_�X�� 
 

El día 03 de abril el municipio de Teodoro Schmidt realizo la primera campaña de recepción 
de envases de Productos Fitosanitarios con triple lavado, a través del Programa Campo 
Limpio, la cual es una solución ambiental para los envases vacíos de fitosanitarios y 
fertilizantes foliares que se utilizan en la agricultura y que se apega a la normativa legal 
vigente. En dicha actividad participaron principalmente 26 agricultores paperos, quienes 
lograron reunir 149 kilos de plástico, equivalentes a 675 envases de distintas capacidades. 

�¾ REGISTRO FOTOGRÁFICO. 
 

    

 

3. CAMPAÑA DE RECICLAJE DE ARTEFACTOS ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS EN LA 
COMUNA DE TEODORO SCHMIDT. 
 

La actividad que se dio por finalizada en las dependencias de la Ilustre Municipalidad de 
Teodoro Schmidt, el día 05 de junio, contó con la presencia de la Seremi de Medioambiente 
Araucanía, Andrea Flies Lara y nuestro Alcalde, Alfredo Riquelme Arriagada, quienes 
acompañaron en el cierre de una iniciativa que logró recolectar 24 mt3 cúbicos de 
artefactos electrónicos en desuso, por parte de la comunidad de Teodoro Schmidt, y que 
fueron entregados a la empresa Rechtronic para su reutilización, en el marco de la 
promoción del cuidado al Medioambiente de nuestra comuna. 

Durante los días de campaña, se recorrieron las localidades de Barros Arana, el día 1 de 
junio; Hualpín el 4 de mismo mes, y el martes 5 en Teodoro Schmidt, donde incluso las 
personas de sectores rurales como Puyehue, Nomellangui y Metrenquen. 
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�¾ REGISTRO FOTOGRÁFICO. 
 

 

 

4. EJECUCIÓN DE 2 PROYECTOS FPA CON EJECUCIÓN 2018.   
 

�¾ N° Beneficiarios y sector: 2 comunidades indígenas denominadas: Francisco 
Pinchulaf y Pedro Pirul.  

�¾ Monto de Financiamiento: $ 10.000.000.- 
�¾ Fuente de financiamiento: FPA �t Ministerio de Medio ambiente.  

La Dirección de Medio ambiente colaboro con las comunidades indígenas Francisco 
Pinchulaf y Pedro Pirul en la ejecución de los dos proyectos adjudicados en los Fondos de 
Protección Ambiental línea Comunidades Indígenas adjudicándose ambas sus proyectos.  La 
Comunidad Indígena Pedro Pirul construirá un sistema de captación de aguas lluvias para 
15 viviendas.  La Comunidad Indígena Francisco Pinchulaf en cambio realizara labores de 
limpieza y recuperación del humedal de su localidad y potenciara el turismo sustentable.       

�¾ REGISTRO FOTOGRÁFICO. 
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5. PROYECTO RECICLAJE DE BOTELLAS PLÁSTICAS PET COMUNA DE TEODORO 
SCHMIDT.  
 

�¾ N° Beneficiarios y sector: 6.000 habitantes de las localidades urbanas de la comuna.  
�¾ Monto de Financiamiento: $ 500.000.- 
�¾ FUENTE FINANCIAMIENTO: Fondos Municipales.  

 

Es un proyecto que nace como necesidad de la comunidad y en el marco del sistema de 
certificación Scam y desafíos del cuidado al medio ambiente es por eso que contamos con 
9 contenedores para depositar botellas plásticas en las 3 localidades urbanas de la comuna.  
Las cuales se retiran por la concesionaria Huilio. 
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6. CONCESIÓN PARA LA MANTENCIÓN Y CREACIÓN DE ÁREAS VERDES Y JARDÍNES, 
COMUNA TEODORO SCHMIDT. 
 

�¾ N° Beneficiarios y sector: 15.823 habitantes de las localidades urbanas de la 
comuna.  

�¾ Monto de Financiamiento: $ 80.504.928.-  
�¾ FUENTE FINANCIAMIENTO: Fondos Municipales.  

 

La Concesión para la Mantención y creación de Áreas Verdes y Jardines, comuna Teodoro 
Schmidt, período 2016 -2020.  

Características del Servicio entregado el año 2018:  El Concesionario de este servicio, realizo 
en las localidades urbanas de la comuna:  

1. Corte de Césped.  
2. Poda. 
3. Fertilización.  
4. Control y/o extracción de malezas.  
5. Riego (hubiere o no sistema de riego en el área definida). 
6. Manejo fitosanitario.  
7. Siembra y resiembra de césped.  
8. Plantaciones de árboles, arbustos, flores, etc.  
9. Sectores o áreas que conforman la licitación; las 3 localidades urbanas de la comuna. 

Los siguientes sectores rurales: Estadio Pichichelle, Escuela Porma, Liceo Puyehue, 
Escuela Isla Lican, otros establecimientos educacionales municipales, según 
requerimiento del I.T.O. 
 

�¾ REGISTRO FOTOGRÁFICO. 
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7. CONCESIÓN DE SERVICIOS PARA LA RECOLECCIÓN, TRANSPORTE Y DISPOSICIÓN EN 
VERTEDERO DE RESIDUOS DOMICILIARIOS COMUNA DE TEODORO SCHMIDT. 
 

�¾ N° Beneficiarios y sector: 15.823 habitantes de las localidades urbanas de la comuna.  
�¾ Monto financiamiento: $ 98.292.120.  
�¾ Fuente financiamiento: Fondos Municipales.  

La concesión de Servicio de Recolección, Transporte y Disposición en Vertedero de Residuos 
Domiciliarios, comuna Teodoro Schmidt tendrá las siguientes funciones:  

�¾ Limpieza y aseo general (papeles) por las calles de Barros Arana.  
�¾ Barridos de calles.  
�¾ Limpieza y lavado de contenedores.  
�¾ Limpieza y aseo general (papeles) por las calles de Teodoro Schmidt. Limpieza y aseo 

general (papeles) por las calles de Teodoro Schmidt. 
�¾ Recolección de basura de las localidades urbanas y algunos sectores rurales de 

acuerdo a calendario aprobado por el municipio.  
�¾ Además de servicios encomendados por el ITO.  

 

    
Fotografías de trabajadores retirando Residuos sólidos Domiciliarios en las localidades 
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8. CONVENIOS GESTIONADOS POR LA DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y 
ORNATO DURANTE EL AÑO 2018. 
 

1. Convenio entre la Universidad de la Frontera y Municipalidad de Teodoro Schmidt. 

Consistente en clínicas ambientales, Por lo cual, asistieron a nuestra comuna alumnos y 
profesores de la facultad de Ingeniería Civil Ambiental a realizar taller de residuos sólidos 
(clasificación de RSD y trabajo con alumnos de establecimientos educacionales) para crear 
una Política Comunal de Residuos Sólidos Domiciliarios (RSD).  

�¾ Monto financiamiento:  $ 600.000. 
�¾ Fuente financiamiento: Fondos Municipales.  

 
2. Convenio Conaf �t Municipalidad de Teodoro Schmidt.    

Dicho convenio permitió acceder a las organizaciones comunitarias de los distintos sectores 
urbanos y rurales de la comuna a la adquisición de plantas de Quillay a través del Programa 
+ árboles para Chile" para las distintas organizaciones, con el compromiso que serán 
plantados y cuidados como corresponde.  A la vez llevar delegaciones sin costo alguno para 
que ingresen a los parques sin costo alguno. 

 

9. PROYECTOS POSTULADOS A DISTINTAS LÍNEAS DE FINANCIAMIENTO DESDE LA 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO DURANTE EL AÑO 2018.  
 

A continuación, se detallan los Proyectos FNDR líneas de cultura, cultura (medio ambiente), 
deportes y seguridad ciudadana todos relacionados con el cuidado del medio ambiente, la 
salud, la conexión con la tierra, iluminación con energías renovables, entre otros. 
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PROYECTOS FNDR POSTULADOS POR LA DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE AÑO 2018 

ID  FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO  

NOMBRE DEL PROYECTO  ORGANIZACIÓN  MONTO  

10130 FONDO �t 
SEGURIDAD 
CIUDADANA  

RECUPERACIÓN DE ESPACIOS 
PÚBLICOS EN EL SECTOR DE 

PICHICHELLE 
( ADMISIBLE)  

COMITE DE SALUD PICHICHELLE $ 3.310.000.-  

9912 FONDO �t 
SEGURIDAD 
CIUDADANA  

UTILIZANDO ENERGÍAS 
RENOVABLES EN LOS SECTORES 

RURALES DE HUILIO 
REHUELHUE 
(ADMISIBLE) 

COMITÉ DE AGUA POTABLE RURAL 
DE HUILIO REHUELHUE 

$ 6.557.947  

9895 FONDO �t 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

ILUMINACION PEATONAL 
(ADMISIBLE) 

COMITE DE PEQUEÑOS 
AGRICULTORES LOS SAUCES 

$ 8.933.600.- 

9708 FONDO �t 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

ILUMINACIÓN PEATONAL 
(ADMISIBLE) 

COMUNIDAD INDIGENA JUAN 
ANDRES HUENCHULEO 

$ 8.933.600.- 

9649 FONDO �t 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

IMPLEMENTANDO NUESTRA 
JUNTA DE VIGILANCIA CHELLE 
(ADMISIBLE)  

JUNTA DE VIGILANCIA CHELLE $ 4.314.574.- 

9593 FONDO �t 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

MAS SEGURIDAD A NUESTROS 
VECINOS, A TRAVÉS DE LA 
ILUMINACIÓN PEATONAL 

(ADMISIBLE)  

JUNTA DE VECINOS N° 1 POCULON $ 8.933.600.- 

9395 FONDO �t 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

INSTALACIÓN DE  8 PANELES 
SOLARES FOTOVOLTAICO CON 

POSTE PARA ILUMINACIÓN 

COMUNIDAD INDÍGENA BERNARDO 
VEÑA 

$ 8.933.600.- 

9336 FONDO- 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

ASEGURANDO NUESTRA SEDE 
SOCIAL  

(ADMISIBLE)  

JUNTA DE VIGILANCIA BELLAVISTA 
HUILO 

$ 8.374.906.- 

9257 FONDO �t 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

ILUMINANDO Y GENERANDO 
ENERGÍAS RENOVABLES EN 
BENEFICIO DE NUESTROS 

USUARIOS 
(ADMISIBLE)  

COMITÉ DE AGUA POTABLE RURAL 
NEICUF POCULÓN 

$ 6.597.947.- 

9111 FONDO �t 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

MEJORAMIENTO DE ESPACIOS 
COMUNITARIOS  

(ADMISIBLE)  

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS 
ESC. 312 KOM PU LOF NI KIWE TUWE 

$ 7.376.203.- 

8946 FONDO �t 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

RECUPERANDO EL ESPACIO DE 
NUESTRA SEDE SOCIAL EN 
BENEFICIO DE NUESTROS 

SOCIAS Y FAMILIA. 
(ADMISIBLE)  

CENTRO DE CAPACITACION 
FEMENINA EL RESPLANDOR HUALPIN 

$ 3.310.000.- 

10078 FONDO �t 
MEDIOAMBIENTE  

TRABAJANDO EL COMPOSTAJE 
EN QUINQUELHUE  

(ADMISIBLE)  

MUJERES EMPRENDEDORAS DOMO 
HUILLIMAPU BARROS ARANA 

$ 3.270.828.-  

 

10016 FONDO �t 
MEDIOAMBIENTE  

INSTALACIÓN DE PUNTOS 
LIMPIOS EN EL LOF DE 

MOLONHUE 
(ADMISIBLE)  

COMUNIDAD INDIGENA SUMULEF 
CURIVIL DE MOLONHUE BAJO 

$ 4.357.664.-  

9917 FONDO- 
MEDIOAMBIENTE  

SISTEMA DE CAPTACIÓN DE 
AGUAS LLUVIAS PARA 

NUESTRO  LOF 
(ADMISIBLE)  

COMUNIDAD INDIGENA FRANCISCO 
QUILAQUEO 

$ 3.719.994.-  
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PROGRAMA DE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS, PTRAC 
 
La municipalidad, como establece la ley, está encargada de promover la Tenencia 
responsable de mascotas y animales compañía a fin de asegurar su bienestar, la salud de 
las personas y el cuidado del medio ambiente. Para cumplir con dicha labor, la 
municipalidad cuenta con recursos de los que el estado dispone, además de contar con 
recursos propios para poner a disposición de este programa, cuando esto sea necesario. 

De acuerdo a lo anterior, el programa de Tenencia Responsable de mascotas y actividades 
impulsadas por el municipio son las siguientes: 

 
I. PLAN MÉDICO VETERINARIO EN TU MUNICIPIO PVET. 

Este programa tiene como propósito asegurar la correcta implementación de la Ley 21.020 
sobre la Tenencia Responsable de Mascotas y animales de compañía a escala comunal y la 
óptima ejecución de los proyectos del Programa de Tenencia Responsable de mascotas 
(PTRAC). 

 
1. OBJETIVO. 

Contratar a un Médico Veterinario para la administración comunal de los Registros 
contemplados en La Ley N°21.020 y sus reglamentos; asimismo, corresponde a dicho 
profesional formular y desarrollar una estrategia comunal de tenencia responsable y control 
de poblaciones, especialmente de la especie canina y felina, con apego a las normas legales 
vigentes, observando los lineamientos estratégicos del PTRAC, y con una metodología de 
trabajo con énfasis en la relación con la comunidad. 

�¾ Monto financiamiento: $7.516.476. 

 
 

2. OPERATIVO DE APLICACIÓN DE MICROCHIP, VACUNA ANTIRRÁBICA Y 
DESPARASITACIÓN. 

Este operativo tiene como objetivo la identificación y registro de las mascotas de la comuna, 
por medio de la aplicación del microchip que cumple con las normas ISO 11.784, la 
prevención e inmunización de enfermedades zoonótica perros y gatos a través de la vacuna 
antirrábica y desparasitación.   

Los operativos se realizaron en sectores urbanos y rurales, tales como Puyehue, Poculon, 
Bolil, etc., y se atendieron a 520 mascotas. 

�¾ Monto financiamiento: 2.000.000. 
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3. OPERATIVO GRATUITO DE ESTERILIZACIÓN DE MASCOTAS. 
El objetivo es contribuir en el control de natalidad de los animales con dueño y en estado 
de abandono, involucrando a dirigentes para desarrollar políticas públicas de salud en 
beneficio de la comunidad. La iniciativa, ejecutada por el municipio en el marco del 
Programa de Tenencia Responsable de Mascotas y Animales de Compañía, financiado por 
la SUBDERE, permitió esterilizar a 506 mascotas. Estos operativos se llevaron a cabo en el 
sector urbano y rural, de modo de facilitar el acceso de la comunidad a este procedimiento 
de control de la natalidad.   

�¾ Monto financiamiento: $ 11.493.799. 
�¾ Fuente financiamiento: SUBDERE. 

 
4. REGISTRO FOTOGRÁFICO 

     

       
    

    
 
 

TOTAL AÑO 2018: $212.407.323.- 
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ÁREA SEGURIDAD PÚBLICA 
 

I. CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA. 
 

La Municipalidad de Teodoro Schmidt en materia de seguridad durante el año 2018, efectuó 
reuniones con el Consejo Comunal de Seguridad Publica en cinco (5) oportunidades, en las 
cuales ha tratado temas de coordinación entre las diferentes instituciones que integran el 
Concejo, destacando compromiso de gestionar charlas hacia la comunidad, sobre 
prevención del consumo de alcohol y drogas, necesidad de contar con un Centro de acogida 
de víctimas VIH, contar con un programa de fiscalización en terreno, acercarse a la 
comunidad participando en reuniones en terreno, incorporando instituciones como 
SERNAPESCA como nuevo integrante Invitado permanente del Consejo, seguimiento del 
Plan Comunal de Seguridad Pública, como las necesidades que presenta Carabineros en la 
Comuna como reposición Reten Hualpin y vehículos para patrullajes. 
 

�¾ Monto Asignado $ 1.500.000. 
�¾ Fuente financiamiento: Ministerio de Medio ambiente. 
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El comportamiento de asistencia a sesiones durante el año 2018 de las Instituciones que 
conforman el Consejo de Seguridad por parte de los concejeros que los representan fue la 
que se indica, considerando que las sesiones están fijadas para realizarse los primeros 
viernes de cada Mes, de las cuales tres de ellas fueron suspendidas y la del mes de 
noviembre fue Feriado legal, totalizando 8 sesiones a realizar durante el respectivo año 
2018: 

INSTITUCION ASISTENCIA 
SESIONES 

PORCENTAJES 
ASISTENCIA 

 

ALCALDE DE LA COMUNA 6 de 8 75,00% 
INTENDENTE REGIONAL 1 de 8   0,12% 
CONCEJAL DE LA COMUNA 3 de 8 37,50% 
CONCEJAL DE LA COMUNA 3 de 8 37,50% 
CONSEJERO COSOC 2 de 8 25,00% 
CONSEJERO COSOC 0 de 8   0,00% 
SERVICIO AGRÍCOLA Y GANADERO 5 de 8 62,50% 
INVESTIGACIONES DE CHILE 6 de 8 75,00% 
CARABINEROS DE CHILE 7 de 8 87,50% 
MINISTERIO PUBLICO 4 de 8 50,00% 
SENDA 2 de 8 25,00% 
SENAME 6 de 8 75,00% 
GENDARMERÍA DE CHILE 4 de 8 50.00% 
SECRETARIO EJECUTIVO 7 de 8 87,50% 

 
  
   

INSTITUCION INVITADAS PERMANENTES 
 

SERNAMEG 5 de 8 62,50% 
SERNAPESCA 1 de 2 50,00% 
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II. PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA. 
 

Una de las Tareas de seguridad Publica es la ejecución del Plan Comunal de Seguridad 
Publica, realizando para una serie de actividades programas entre las cuales se destacan las 
siguientes, desarrolladas en este primer semestre. 
 

1. PROGRAMA VOLANTEO PREVENTIVO ALCOHOL Y DROGAS LICEO TP PUYEHUE: 
 

Con fecha 19 de marzo de 2018, se realizó en horario de la mañana actividad de entrega de 
volantes, y material informativo a profesores y alumnos, sobre efectos del alcohol y drogas, 
con la participación de profesionales programa PIRI del Departamento de Salud Municipal. 

    
  

2. PROGRAMA DE VOLANTEO PREVENTIVO ALCOHOL Y DROGAS EXPLANADA CÍVICA T. 
SCHMIDT. 
 

Con fecha 20 de marzo de 2018, se realizó en explanada cívica frente Banco Estado, con la 
colaboración de Carabineros, entrega de dípticos, folletería con medidas de prevención del 
consumo de alcohol y drogas, conducción responsable, autocuidado en el hogar, y entrega 
de chalecos reflectantes a ciclistas y luces para sus bicicletas. 
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3. CHARLA A DIRIGENTES Y COMUNIDAD EN TEODORO SCHMIDT. 
 

Con fecha 28 de marzo de 2018, se realizó reunión de trabajo y capacitación a dirigentes y 
vecinos de Teodoro Schmidt, por parte de profesionales de la OPD, Centro de la Mujer de 
Freire, Seguridad Pública y Unidad de Aseo, Ornato y Medio Ambiente del Municipio, 
oportunidad que se tocaron los temas de Violencia Intrafamiliar y contra la mujer, acogida 
de las víctimas, como realizar denuncias y coordinación con otras instituciones públicas, 
Vulneración de derechos de niños, niñas y adolescentes, acciones a realizar y su actuación 
legal frente a vulneraciones, tenencia responsable de animales ley 20.020 inscripción y 
registro de mascotas, entrega de material sobre efectos del alcohol y drogas, medidas de 
autocuidado, actividad realizada en salón del Municipio, con la asistencia de unas 50 
personas. 

    

 

4. ENTREGA DE EQUIPOS DE RADIO COMUNICACIÓN. 
 

Con fecha 28 de marzo en salón auditorio municipal se realiza actividad de entrega de 
Equipos de Radio Comunicación a 12 Juntas de Vigilancias, correspondiente a proyecto que 
financia el FNDR Seguridad Ciudadana, proveniente del año 2017, proyecto que ascendió a 
la suma de M$43.999.-, con esta implementación, las Juntas de vigilancia tendrán 
comunicación entre sus socios y Carabineros, realizado en forma más eficiente la labor de 
patrullajes preventivos en cada uno de sus sectores, otorgando mayor seguridad y 
tranquilidad a los vecinos.    
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5. REUNIÓN MESA DE TRABAJO CON JÓVENES ESTUDIANTES. 
 

Con fecha 04 de abril se realizó en salón municipal del municipio, reunión de trabajo con 
aproximadamente 15 jóvenes estudiantes de los establecimientos educacionales Nueva 
Alborada, Escuela Padre Alejandro Ortega y Liceo Cristo Rey, con la colaboración de 
profesionales de la OPD Teodoro Schmidt, con el objetivo de recoger inquietudes y 
planteamientos en temas de vulneración de derechos, como también en materias de 
seguridad ciudadana que desde su perspectiva detectan y requieren soluciones de las 
diferentes instituciones públicas, aportando además con ideas para la recuperación de 
espacios públicos y proyectos de su interés, dejando abierta la posibilidad de formar una 
mesa de trabajo para desarrollar temas de seguridad ciudadana. 
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6. CAMPAÑA DE DIFUSIÓN Y VOLANTEO PREVENCIÓN ALCOHOL Y DROGAS, 
AUTOCUIDADO. 
 

Con la presencia de Carabineros, Reten de Hualpin y Dirección de Seguridad Pública del 
Municipio, se desarrolló el día 20 de abril en la localidad de Hualpin sector Calle Carrera con 
Andrés Bello, lugar Feria Ambulantes, la campaña de difusión sobre la prevención del 
consumo de alcohol y drogas, el autocuidado, manejo responsable, entregando dípticos, 
afiches y folletería en general, entregando además chalecos reflectantes y luces para 
bicicletas a los ciclistas. 

    

 

7. CHARLA A DIRIGENTES DEPORTIVOS, VIOLENCIA EN LOS ESTADIOS. 
 

Esta actividad se realizó el día 16 de mayo en el salón de la municipalidad, con la 
participación de aproximadamente 30 dirigentes deportivos, tanto urbanos como rurales, 
actividad realiza en coordinación con los encargados de deportes del municipio. Personal 
de la Tenencia de Carabineros de Teodoro Schmidt realizo una exposición sobre la ley de 
violencia en los estadios, alcances de ley de alcoholes, medidas preventivas a tomar cada 
vez que realizan sus actividades, multas que están expuestos los infractores y actos que 
están considerados como faltas y delitos. Seguridad Pública del Municipio, expuso sobre la 
responsabilidad de los organizadores en sus actividades, en cuanto a control y seguridad 
del espectáculo, medidas de prevención para evitar robos en los vestidores, 
estacionamientos e iluminación del lugar. 
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8. CAMPAÑA DE DIFUSIÓN Y VOLANTEO CONSUMO ALCOHOL Y DROGAS, 
AUTOCUIDADO. 
 

El días 29 de mayo en lugar de pago a pensionados y feria de ambulantes, de la localidad de 
Pichi Chelle, con la colaboración de Carabineros Reten Hualpin, Unidad de Aseo, Ornado y 
Medio Ambiente, Rentas y Patentes u unidad de Seguridad Pública del Municipio, se realizó 
actividad de prevención con la entrega a los feriantes, pensionados y transeúntes, de 
folletería, dípticos sobre efectos del consumo de alcohol y drogas, conducción responsable, 
prevención de autocuidado en el hogar, tenencia responsable de mascotas, realizando 
fiscalización del permiso de ambulantes, entregando chalecos reflectantes, luces para 
bicicletas a ciclistas, como también linternas personales a personas de la tercera edad. 
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9. CHARLA SOBRE FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y ACTUACIOENS DE FISCALIA Y 
CARABINEROS, EN HUALPIN. 
 

El día 30 de mayo de sede social municipal de la localidad de Hualpín, se realizó charla por 
parte de Fiscalía Regional con el relator Fiscal adjunto Jorge Garrido Riquelme y por parte 
de Carabineros de Chile el Teniente Michael Daza Garrido, en relación a las Fundaciones, 
Atribuciones y Actuaciones de cada una de las Instituciones, contando con la presencia de 
aproximadamente 25 personas, oportunidad en que la comunidad planteo sus inquietudes 
respecto a la delincuencia en la localidad, y mediadas inmediatas que se debieran tomar 
por parte de la las instituciones, como factibilidad que tribunal tome declaraciones en la 
comuna, fiscalización cumplimiento penas de infractores, respuesta más inmediata en caso 
de denuncias, qué hacer con delincuentes conocidos y que actúan impunemente. 

    

 

10. CHARLA EN BARROS ARANA POR PARTE DE SENDA Y SERNAMEG. 
 

El día 26 de junio en sede social de Barros Arana, con la presencia de dirigentes, vecinos, y 
Carabineros, se realizaron charlas por parte de SENDA, la profesional Paula Petrón Illesca, 
�•�}���Œ�����^�K�(���Œ�š�����W�Œ�}�P�Œ���u���š�]�������d�Œ���š���u�]���v�š�}�������]�����]�}�v���•�����]�•�‰�}�v�]���o���•�_���Ç���‰�}�Œ���‰arte de Sernameg 
expuso la profesional Magdalena Millanao del Centro de la Mujer de Freire sobre el tema 
�^�s�]�}�o���v���]�����/�v�š�Œ���(���u�]�o�]���Œ���Ç�����}�v�š�Œ�����o�����D�µ�i���Œ�U���W�Œ�}�P�Œ���u�����Œ�������������W�Œ�}�š�������]�•�v�_�U���}�‰�}�Œ�š�µ�v�]�����������v���‹�µ����
asistieron aproximadamente  unas 15 personas, en el debate y consultas se presentaron 
inquietudes como, Violencia en el Pololeo, conocer causa de la violencia intrafamiliar, 
trabajar en conjunto entre municipio-instituciones-Salud municipal- escuelas-dirigentes. 
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11. CHARLA PARTICIPATIVA A COMUNIDAD ESCOLAR DEL LICEO BARROS ARANA. 
 

El día 10 de julio en Liceo Barros Arana se realizó actividad dirigida a la comunidad escolar 
�Ç�� ���}�����v�š���•�U�� ���}�Œ�Œ���•�‰�}�v���]���v�š���� ���� ���Z���Œ�o���� �‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�À���� �•�}���Œ���� �^���}�v�����‰�š�}�•�� �����•�]���}�•�� ������
�W�Œ���À���v���]�•�v�_�U�����]���š�����}���‰�}�Œ���‰�Œ�}�(���•�]�}�v���o�������� �^���E�����U���^�Œ�š���X���D���Œ�_����Teresa Hueche, participando 
aproximadamente 40 alumnos de séptimo básico a cuarto medio del establecimiento. 

      

 

12. DIALOGO CIUDADANO SEGURIDAD CIUDADANA. 
 

Con fecha 17 de octubre de 2018 en dependencias de la Municipalidad de Teodoro Schmidt, 
se llevó a �������}�� �����š�]�À�]�������� �^���]���o�}�P�}�� ���]�µ���������v�}�� ������ �'�}���]���Œ�v�}�� ���v�� �d���Œ�Œ���v�}�_�� ���}�v�� �o���� �š���u���š�]������
Seguridad Ciudadana, interviniendo representantes del Sernameg Oficina de la Mujer de 
Freire, Carabineros de chile, con los jefes de Reten Hualpin, Barros Arana y Tenencia 
Teodoro Schmidt, Policía de Investigaciones de Chile, representante de Gobernación 
Provincial Cautín, representante de la Subsecretaria Prevención del Delito y Encargado 
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Seguridad Publica de Teodoro Schmidt,  en la oportunidad servicios públicos de la Provincia 
Cautín estuvieron presente atendiendo a la comunidad y respondiendo sus consultas, como 
dando a conocer sus actividades funciones que realizan, esta actividad fue organizada por 
Gobernación Provincial Cautín dentro del marco del Programa Seguridad Publica de dicha 
repartición, que se inserta en el Programa Comunal de seguridad dentro de la temática de 
acercamiento de los servicios públicos  a la comunidad. 

 

    

    

13. CAPACITACIÓN EN PREVENCIÓN VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. 
 

Con fecha 07 de noviembre de 2018, se llevó a cabo en Salón auditorio de la Municipalidad 
de Teodoro Schmidt, una capacitación sobre prevención de la Violencia contra la Mujer, 
impartida por SERNAMEG a través de la Oficina de la Mujer de Freire, Programa Mujeres 
Jefes de Hogar, dirigida a dirigentes sociales mujeres de la comuna, oportunidad que se 
trataron los temas de: Ley de Violencia Intrafamiliar; impartida por abogada Angélica 
Muñoz Mieres. Estereotipo de Género; impartida por Trabajador Social Hugo Leandro 
Rodríguez. Prevención de Violencia contra la Mujer; impartida por Trabajadora Social 
Magdalena Millanai. Se contó con la presencia del alcalde, Director de Seguridad Publica, 
profesionales del Programa Mujeres Jefas de Hogar y 25 dirigentes mujeres. 
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14. CONVERSATORIO EN PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. 
 

Con fecha miércoles 21 de noviembre de 2018/, a partir de las 10:00 hrs. se llevó a cabo en 
salón municipal actividad organizada por la Dirección de Seguridad Publica y Programa 
Mujeres Jefes de Hogar, consistente en Conversatorio en Prevención de la Violencia contra 
la Mujer, impartida por Centro de la Mujer de Freire dependiente de SERNAMEG, 
oportunidad que se tocaron los temas de Ley de Violencia Intrafamiliar, Estereotipo de 
Género, Prevención de Violencia contra la Mujer, contando con la presencia de los 
profesionales abogada Angélica Muñoz Mieres, Trabajador Social Hugo Leandro Rodríguez 
y Magdalena Millanai, Director de Seguridad Pública del Municipio y profesionales del 
Programa Mujeres jefes de hogar, en esta ocasión estuvieron presentes  35 dirigentes 
mujeres y hombres de distintas organizaciones sociales. 
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III. TRABAJOS Y ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN. 
 

1. JUNTAS DE VIGILANCIAS RURALES. 

Durante el año 2018, el municipio a través de la Dirección de Seguridad Publica, dio apoyo 
y colaboró directamente a las Juntas de Vigilancia, participando y asistiendo a ocho (8) 
reuniones de la Unión comunal de Juntas de Vigilancias, en las cuales se coordinaron 
actividades en conjunto con Carabineros, relacionados con calendario de patrullajes 
preventivos, mejorar la comunicación radial entre vigilantes, juntas de vigilancia y 
Carabineros, lo que se ha logrado parcialmente con la entrega de equipos radiales, 
portátiles, apoyo en la elaboración y postulación de proyectos a distintas fuentes de 
financiamiento de Instituciones públicas, entrega de credenciales identificatorias para 
control de Carabineros, por parte del municipio. 

 

    
             Reunión Comunal de Juntas de Vigilancias, 15 de marzo y 11 de abril 2018. 

 

    
Juntas de Vigilancias en reunión de coordinación actividades con Carabineros de Chile, fecha 9 de 

mayo y 13 de junio de 2018. 
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Reunión Unión Comunal Juntas de Vigilancia Octubre y Septiembre 2018. 
 

En el mes de marzo, día 15, se asiste a reunión de trabajo en el sector de Coihueco a 
requerimiento de la comunidad, a efecto de estudiar la factibilidad de constituir o reactivar 
Junta de Vigilancia existente, participando representantes de los sectores y comunidades 
Punta Riel, Pelehue, Lorenzo Lefio, Horacio Huircan, María Concepción Carvallo, Mariqueo 
y Pomuito, asistiendo a dicha reunión personal de Carabineros Reten Hualpin. 
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�¾ Constitución Junta Vigilancia Puyehue. 

En el mes de febrero de 2018, se asiste a la constitución de una nueva Junta de Vigilancia, 
en el sector de Puyehue, conformada por 21 socios fundadores, la que actualmente cuenta 
con personalidad Jurídica vigente, cuyo objetivo es dar tranquilidad y mayor seguridad a su 
comunidad, trabajando voluntariamente en la prevención del delito y resguardo de los 
bienes de todos sus vecinos. 

    

 

�¾ Constitución Junta Vigilancia Sector Champulli. 

En el mes de abril de 2018, se asiste a la constitución de una nueva Junta de Vigilancia, en 
el sector de Champulli, conformada por 10 socios fundadores, la que actualmente cuenta 
con personalidad Jurídica vigente, cuyo objetivo es dar tranquilidad y mayor seguridad a su 
comunidad, trabajando voluntariamente en la prevención del delito y resguardo de los 
bienes de todos sus vecinos. 
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�¾ Constitución Junta Vigilancia Sector Punta Riel. 

En el mes de junio de 2018, se efectúa la constitución de una nueva Junta de Vigilancia, en 
el sector de Punta Riel, denominada Junta de Vigilancia Vecinos Unidos, conformada por 16 
socios fundadores, la que actualmente su personalidad Jurídica se encuentra en trámite en 
Oficina de Registro Civil, cuyo objetivo es dar tranquilidad y mayor seguridad a su 
comunidad, trabajando voluntariamente en la prevención del delito y resguardo de los 
bienes de todos sus vecinos. 

       
 

�¾ Constitución Junta Vigilancia Sector Quilfue. 

Con fecha 30 de agosto de 2018, se efectúa la constitución de Junta de Vigilancia en el sector 
norte de la Comuna lugar Quilfue, denominada Junta de Vigilancia Estrella de Quilfue, 
conformada por 17 socios fundadores, contando con la presencia del Encargado de 
Seguridad Pública del Municipio, el presidente y secretaria de la Unión Comunal de Juntas 
de Vigilancia de Teodoro Schmidt, contando actualmente con su personalidad Jurídica en 
Oficina de Registro Civil y Municipalidad, cuyo objetivo es dar tranquilidad y mayor 
seguridad a su comunidad, trabajando voluntariamente en la prevención del delito y 
resguardo de los bienes de todos sus vecinos. 
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�¾ Constitución Junta Vigilancia Sector Poculón. 

El 19 de Julio de 2018, en sede social del sector de Poculon, se efectúa la constitución de 
Junta de Vigilancia, denominada Junta de Vigilancia Juan Andrés Huenchuleo, conformada 
por 27 socios fundadores, contando actualmente con su personalidad Jurídica en Oficina de 
Registro Civil y Municipalidad, cuyo objetivo es dar tranquilidad y mayor seguridad a su 
comunidad, trabajando voluntariamente en la prevención del delito y resguardo de los 
bienes de todos sus vecinos. 

 

�¾ Constitución Junta Vigilancia sector LLancan. 

Con fecha 25 de octubre de 2018, se efectúa la constitución de Junta de Vigilancia, en el 
sector norte de la Comuna lugar LLancan, denominada Junta de Vigilancia Llancan, 
conformada por 18 socios fundadores, con la presencia de Sub Mayor de Carabineros Rubén 
Osses Torres, Encargado Seguridad Pública del Municipio y la Secretaria de la Unión 
Comunal de Juntas de Vigilancias, la que actualmente cuentan con su personalidad Jurídica 
en Oficina de Registro Civil y Municipalidad, cuyo objetivo es dar tranquilidad y mayor 
seguridad a su comunidad, trabajando voluntariamente en la prevención del delito y 
resguardo de los bienes de todos sus vecinos. 
 

       

 

2. PARTICIPACIÓN 10° SEMINARIO JUNTAS DE VIGILANCIAS RURALES.  
 

El día viernes 26 de octubre, en la ciudad de Freire, se realizó el 10° Seminario de Juntas de 
Vigilancias Rurales, organizado por la 5ta. Comisaría de Pitrufquén y la Municipalidad de 
Freire, oportunidad que se impartieron los siguientes temas, 

�¾ Seguridad y Prevención Rural, por parte del Mayor de Carabineros Jorge Aguirre 
Hrepic. 

�¾ Emergencias y Desastres Naturales, por Jeanet Medrano Abarzúa, directora ONEMI. 
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�¾ Habilidades de Directivas para Dirigentes JJ. VV., Psicólogo Jasson Berly Zafiropulus. 
�¾ Historia y Fortalecimiento de las Juntas de Vigilancias, Mayor Fernando Fortes Sura. 

 

     

 

Durante el año 2018, se trabajó coordinadamente en materia de prevención del Delito y la 
violencia, entre Carabineros de Chile, Comunidad organizada, Municipalidad y Juntas de 
Vigilancia Rurales, estando formalmente constituidas y en funcionamiento las siguientes: 

 

1. JUNTA VIGILANCIA LLOLLELHUE BAJO. 
2. JUNTA DE VIGILANCIA LLOLINCO-PULIL. 
3. JUNTA VIGILANCIA PEÑEHUE. 
4. JUNTA VIGILANCIA NOHUALHUE. 
5. JUNTA VIGILANCIA LLAGUIN. 
6. JUNTA VIGILANCIA HUILO. 
7. JUNTA VIGILANCIA BELLAVISTA HUILO. 
8. JUNTA VIGILANCIA ALTO CHELLE. 
9. JUNTA VIGILANCIA LA MAPU. 
10. JUNTA VIGILANCIA CHELLE. 
11. JUNTA DE VIGILANCIA PUYEHUE. 
12. JUNTA DE VIGILANCIA CHAMPULLI. 
13. JUNTA VIGILANCIA CHAICHAYEN. 
14. JUNTA DE VIGILANCIA VECINOS UNIDOS. 
15. JUNTA DE VIGILANCIA JUAN ANDRES HUENCHULEO. 
16. JUNTA VIGILANCIA ESTRELLA DE QUILFUE. 
17. JUNTA DE VIGILANCIA LLANCAN. 
18. UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VIGILANCIA. 
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IV. OTRAS ACTUACIONES Y/O GESTIONES. 
 

1. ACTIVIDAD CAMPAÑA ANTIRRÁBICA. 

Dentro del área de Medio Ambiente y Seguridad Publica, el municipio realizo dos campañas 
de vacunación antirrábica y antiparasitaria para animales domésticos, caninos y felinos, en 
las localidades de Teodoro Schmidt y Hualpin, atendiendo a un total aproximado de 400 
mascotas, actividad realizada con médicos veterinarios con cuenta el municipio a través de 
su unidad de Medio Ambiente y programas PDTI, Programa Desarrollo Territorial Indígena, 
con una inversión municipal de $2.600.000. 
 

2. PLAN 24 HORAS. 

En el mes de Septiembre de 2017, el municipio suscribió convenio de colaboración con 
Carabineros de Chile, para el traspaso de información referida a los niños y niñas y 
adolescentes que han sido vulnerados en sus derechos o por participación en hechos 
delictuales, derivándolos al Programa 24 Horas, para su respectiva intervención Psicosocial, 
producto de lo anterior, durante el año 2018, 42 niños han ingresado ad dicho programa, 
29 de ellos por vulneración de derechos, 12 por ser infractores de ley y un inimputable. Se 
efectuaron 23 diagnósticos basados en los informes de las asistentes sociales y 17 
intervenciones, ya sea por los programas municipales como por las instituciones y 
organizaciones de la red de apoyo. 
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3. IMPLEMENTACION CARABINEROS COMUNA TEODORO SCHMIDT. 

Como resultado de las gestiones realizadas por el Alcalde Alfredo Riquelme Arriagada, al 
alto mando de carabineros de Región, con ocasión de las necesidades planteadas en el 
Consejo de seguridad Publica Comunal, en el mes de Octubre se recepciona en la Tenencia 
de Teodoro Schmidt dos (2) motos para el servicio policial, marca Honda modelo 300, 
reasignadas por Carabineros para la Comuna, a o lo que se agrega la entrega recientemente 
de una Camioneta Nissan NP-300 año 2019, para el Reten de Hualpin, financiada con 
recursos del FNDR, por un monto aproximado de M$22.000. 

 

    

 

4. ALUMBRADO PUBLICO COMUNAL. 

La Dirección de Seguridad Publica, encargada de la Mantención del Alumbrado Público de 
la Comuna, con recursos municipales, durante el año 2018, efectuó mantenciones y 
reparaciones al alumbrado público comunal, considerando ampliaciones del alumbrado, 
reparación de pagodas en diversas áreas verdes, reparación pagodas plaza Hualpin. 
Instalación de nuevas luminarias LED, que en conjunto ascendieron a un monto aproximado 
de $8.250.000. 

    

5. POSTULACION CONSTRUCCION SEDE JUNTA VIGILANCIA BELLAVISTA 

La unidad de Seguridad Pública en coordinación con la Secretaria Comunal de Planificación, 
gestiona la postulación con recursos FRIL, la Construcción de Sede para la Junta de Vigilancia 
Bellavista �t Huilo, por un monto de $23.000.000.-, para lo cual, vecino del sector y socio de 
la organización, entrega terreno en Comodato al Municipio para poder ejecutar la Obra, la 
que se encuentra en etapa de evaluación Técnica. 
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V. APOYO PROYECTOS POSTULADOS POR LA COMUNA DE TEODORO SCHMIDT PARA 
SEGURIDAD PUBLICA AÑO 2018 

 
 

1. PROYECTOS POSTULADOS AL FONDO SOCIAL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. 
  

NOMBRE DEL PROYECTO ORGANIZACION MONTO SITUACION 
ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO 
PARA SEDE SOCIAL 

Junta Vigilancia La Mapu $1.492.600.- No Admisible 

ADQUISICIÓN DE IMPLEMENTACIÓN Unión Comunal de Juntas 
de Vigilancia Teodoro 

Schmidt 

$1.189.880.- Financiado 

ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO Junta Vigilancia LLollelhue 
Bajo 

$1.500.000.- No Admisible 

ADQUISICIÓN DE IMPLEMENTACIÓN Junta de Vigilancia Llaguin $1.034.250.- No Admisible 

 

 

2. PROYECTOS POSTULADOS AL FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (FNSP). 

 

 

3. PROYECTOS POSTULADOS AL FNDR 2% - SEGURIDAD CIUDADANA. 

 

NOMBRE DEL PROYECTO ORGANIZACION MONTO SITUACION 
PREVENCIÓN COMUNITARIA EN 
VEHÍCULO 

Municipalidad de Teodoro 
Schmidt 

$34.505.326.- Admisible      
Sin 

Financiamiento 

Nº ORGANIZACION MONTO 
M$ 

PROYECTO ESTADO RECURSOS 

1 JUNTA VECINOS BARROS 
ARANA 

$8.655.- BARROS ARANA SEGURO 
(cámaras vigilancia) 

ADMISIBLE NO 
FINANCIADO 

2 UNION COMUNAL JUNTAS DE 
VIGILANCIA 

$8.885.- ILUMINACION GARITAS 
(Luminarias LED) 

ADMISIBLE NO 
FINANCIADO 

3 JUNTA VIGILANCIA PEÑEHUE $8.919.- PEÑEHUE COMUNICADO 
ES MAS SEGURO (equipos 
de radio) 

ADMISIBLE NO 
FINANCIADO 

4 JUNTA VIGILANCIA ALTO 
CHELLE 

$8.862.- VECINOS MAS SEGUROS 
(cámaras vigilancia) 

ADMISIBLE NO 
FINANCIADO 

5 JUNTA VIGILANCIA LA MAPU $8.832.- VIGILANDO NUESTRA 
SEGURIDAD (cámaras 
vigilancia) 

ADMISIBLE NO 
FINANCIADO 

6 JUNTA VIGILANCIA LLOLLELHUE 
BAJO 

$6.664.- ILUMINACIONPEATONAL 
(luminarias LED) 

ADMISIBLE NO 
FINANCIADO 

7 CLUB DEPORTES CRIOLLOS LOS 
ACACIOS 

$6.664.- ILUMINACION PEATONAL 
(luminarias LED) 

ADMISIBLE FINANCIADO 
2018 
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VI. ESTADISTICA DELICTUAL COMUNA TEODORO SCHMIDT AÑOS 2016 �t 2017 �t 2018. 
 

1. FUENTE: CENTRO ESTUDIOS Y ANALISIS DEL DELITO, SUBSECRETARIA DE PREVENCIÓN DEL 
DELITO. 
 

 2016 2017 2018 

GRUPO DELICTUAL / DELITO    
 DELITOS DE MAYOR CONNOTACION 
SOCIAL 

170 171 167 

 INSFRACCION A LA LEY DE ARMAS 5 2 2 
 INCIVILIDADES 277 335 529 
 ABIGEATO 15 22 12 
 ABUSOS SEXUALES Y OTROS DELITOS 
SEXUALES 

5 4 8 

 VIOLENCIA INTRAFAMILAR 126 124 127 
 RECEPTACION 2 5 3 
 ROBO FUSTRADO 3 2 3 

 

8 COMITÉ DE SALUD PICHICHELLE $3.310.- RECUPERACION ESPACIOS 
PUBLICOS 

ADMISIBLE NO 
FINANCIADO 

9 COMITÉ AGUA POTABLE RURAL 
DE HUILIO REHUELHUE 

$6.557.- UTILIZANDO ENERGIAS 
RENOVABLES 

ADMISIBLE NO 
FINANCIADO 

10 COMITÉ PEQUEÑOS 
AGRICULTORES LOS SAUCES 

$8.933.- ILUMINACION PEATONAL ADMISIBLE NO 
FINANCIADO 

11 COMUNIDAD INDIGENA JUAN 
ANDRES HUENCHULEO 

$8.933.- ILUMINACION PEATONAL ADMISIBLE NO 
FINANCIADO 

12 JUNTA VIGILANCIA CHELLE $4.314.- IMPLEMENTANDO 
NUESTRA JUNTA DE 
VIGILANCIA CHELLE 

ADMISIBLE NO 
FINANCIADO 

13 JUNTA VECINOS Nº 1 POCULON $8.933.- MAS SEGURIDAD A 
NUESTROS VECINOS 

ADMISIBLE FINANCIADO 
2019 

14 COMUNIDAD INDIGENA 
BERNARDO VEÑA 

$8.933.- INSTALACION 8 PANELES 
SOLARES PARA 
ILUMINACION PEATONAL 

ADMISIBLE NO 
FINANCIADO 

15 JUNTA VIGILANCIA BELLAVISTA  $8.374.- ASEGURANDO NUESTRA 
SEDE SOCIAL 

ADMISIBLE NO 
FINANCIADO 

16 COMITÉ DE AGUA POTABLE 
RURAL NEICUF POCULON 

$6.597.- ILUMINANDO Y 
GENERANDO ENERGIAS 
RENOVABLES 

ADMISIBLE FINANCIADO 
2019 

17 CENTRO DE PADRES Y 
APODERADOS ESC. 312 KOM 
PU LOF NI KIWE TUWE 

$7.376.- MEJORAMIENTO DE 
ESPACIOS COMUNITARIOS 

ADMISIBLE NO 
FINANCIADO 

18 CENTRO DE CAPACITACION 
FEMENINA EL RESPLANDOR 
HUALPIN 

$3.310.- RECUPERANDO EL 
ESPACIO DE NUESYTRA 
SEDE SOCIAL 

ADMISIBLE FINANCIADO 
2018 
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2. ANÁLISIS POR GRUPO DELICTUAL. 
 

  2016 2017 2018 

GRUPO DELICTUAL / DELITO 
   

DELITOS DE MAYOR CONNOTACIÓN SOCIAL 170 171 167 
HOMICIDIOS 0 1 1 
HURTOS 40 39 38 
LESIONES LEVES 43 43 38 
LESIONES MENOS GRAVES, GRAVES O GRAVÍSIMAS 10 8 12 

OTROS ROBOS CON FUERZA 4 0 0 
ROBO CON VIOLENCIA O INTIMIDACIÓN 8 1 11 
ROBO DE OBJETOS DE O DESDE VEHÍCULO 2 1 2 
ROBO DE VEHÍCULO MOTORIZADO 2 5 3 
ROBO EN LUGAR HABITADO 28 31 28 
ROBO EN LUGAR NO HABITADO 26 37 27 
ROBO POR SORPRESA 2 2 1 
VIOLACIONES 5 3 5 
INFRACCIÓN A LEY DE ARMAS 5 2 2 
ABANDONO DE ARMAS 0 0 0 
HALLAZGO DE ARMAS O EXPLOSIVOS 0 0 0 
OTROS LEY DE ARMAS 1 0 1 
PORTE DE ARMAS 4 1 0 
TENENCIA ILEGAL DE ARMAS O EXPLOSIVOS 0 1 1 
INCIVILIDADES 277 335 526 
AMENAZAS 68 68 76 
COMERCIO AMBULANTE O CLANDESTINO 0 0 8 
CONSUMO ALCOHOL VÍA PUBLICA 70 73 146 
DAÑOS 63 53 76 
DESORDENES 0 0 1 
EBRIEDAD 67 115 171 
OTRAS INCIVILIDADES 8 21 41 
RIÑA PUBLICA 0 2 2 
RUIDOS MOLESTOS 1 3 5 
ABIGEATO 15 22 12 
ABUSOS SEXUALES Y OTROS DELITOS SEXUALES 5 4 8 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 126 124 127 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR A ADULTO MAYOR 0 5 2 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR A HOMBRE 15 16 17 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR A MUJER 108 99 105 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR A NIÑO 2 4 3 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR NO CLASIFICADO 1 0 0 
RECEPTACIÓN 2 5 3 
ROBO FRUSTRADO 3 2 3 
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3. CASOS POLICIALES VERSUS DENUNCIA Y DETENIDOS �t A SEPTIEMBRE 2018. 
 

  CASOS 
POLICIALES 

DENUN
CIAS 

DETENIDOS APREHENDIDOS 

GRUPO DELICTUAL / DELITO 2018 

DELITOS DE MAYOR CONNOTACIÓN SOCIAL 167 139 28 26 

HOMICIDIOS 1 0 1 1 
HURTOS 38 35 3 3 
LESIONES LEVES 38 27 11 17 
LESIONES MENOS GRAVES, GRAVES O 
GRAVÍSIMAS 

12 7 5 6 

OTROS ROBOS CON FUERZA 0 0 0 0 
ROBO CON VIOLENCIA O INTIMIDACIÓN 11 7 4 4 
ROBO DE OBJETOS DE O DESDE VEHÍCULO 3 3 0 0 

ROBO DE VEHÍCULO MOTORIZADO 3 3 0 0 
ROBO EN LUGAR HABITADO 28 26 2 3 
ROBO EN LUGAR NO HABITADO 27 27 0 0 
ROBO POR SORPRESA 1 1 0 0 
VIOLACIONES 5 3 2 2 
INFRACCIÓN A LEY DE ARMAS 2 1 1 1 
ABANDONO DE ARMAS 0 0 0 0 
HALLAZGO DE ARMAS O EXPLOSIVOS 0 0 0 0 
OTROS LEY DE ARMAS 1 1 0 0 
PORTE DE ARMAS 0 0 0 0 
TENENCIA ILEGAL DE ARMAS O EXPLOSIVOS 1 0 1 1 

INCIVILIDADES 526 499 27 33 
AMENAZAS 76 54 22 22 
COMERCIO AMBULANTE O CLANDESTINO 8 8 0 0 
CONSUMO ALCOHOL VÍA PÚBLICA 146 146 0 0 
DAÑOS 76 74 2 2 
DESORDENES 1 0 1 5 
EBRIEDAD 171 171 0 0 
OTRAS INCIVILIDADES 41 41 0 0 
RIÑA PUBLICA 2 0 2 4 
RUIDOS MOLESTOS 5 5 0 0 
ABIGEATO 12 11 1 1 
ABUSOS SEXUALES Y OTROS DELITOS 
SEXUALES 

8 8 0 0 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 127 102 25 26 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR A ADULTO MAYOR 2 2 0 0 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR A HOMBRE 17 12 5 6 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR A MUJER 105 86 19 19 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR A NIÑO 3 2 1 1 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR NO CLASIFICADO 0 0 0 0 
RECEPTACIÓN 3 0 3 2 
ROBO FRUSTRADO 3 3 0 0 
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4. COMPORTAMIENTO ANUAL DE DENUNCIAS. 
 

COMPORTAMIENTO ANUAL DE DENUNCIAS CASOS 
POLICIALES 

DENUNCIAS % DENUNCIAS 

COMPORTAMIENTO ANUAL DE DENUNCIAS 170 139 81,76% 
COMPORTAMIENTO ANUAL DE DENUNCIAS 171 147 85,96% 
COMPORTAMIENTO ANUAL DE DENUNCIAS 167 139 84,49% 
 
COMPORTAMIENTO ANUAL DE DENUNCIAS 

 
CASOS 

POLICIALES  

 
DENUNCIAS 

 
% DENUNCIAS 

COMPORTAMIENTO ANUAL DE DENUNCIAS 126 103 81,74% 
COMPORTAMIENTO ANUAL DE DENUNCIAS 124 98 79,03% 
COMPORTAMIENTO ANUAL DE DENUNCIAS 127 102 80,31% 

 

 

5. DELITOS CON MAYOR FRECUENCIA EN LA COMUNA 2018. 
 

DELITOS DE MAYOR CONNOTACION SOCIAL  
 HURTOS 38 
 LESIONES LEVES 38 
 ROBO EN LUGAR HABITADO 28 
 ROBO EN LUGAR NO HABITADO 27 

 INCIVILIDADES  
 CONSUMO ALCOHOL EN LA VIA PUBLICA 146 
 EBRIEDAD 171 
 DAÑOS 76 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 
 VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 105 

 
 
 
 
 

TOTAL AÑO 2018: $ 110.848.800.- 
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SUBVENCIONES DIRECTAS 2018 

 
MONTO SOLICITADO 

BOMBEROS $ 10.000.000 

UNION COMUNAL COMUNIDADES MAPUCHES 
DE LA COMUNA DE TEODOO SCHMIDT 

$   5.000.000 

LIGA ZONA COSTERA $   1.800.000 

LIGA DEPORTIVA RENACER $   2.100.000 

CLUB DE PESCA CAZA Y LANZAMIENTO LOS 
DELFINES 

$   1.500.000 

COMUNIDAD INDIGENA PEDRO ANTIVIL $   4.000.000 

  
 

TOTAL DE MONTOS ENTREGADOS  $ 24.400.000 

TIPO DE PROYECTO PROYECTOS 
APROBADOS  

APORTE MUNICIPAL  

SOCIALES 121 $ 50.100.050 

JUNTA DE VECINOS 
(FONDEVE) 

4 $   1.947.400 

DEPORTE-
RECREACION 

30 $ 11.521.855 

PROYECTOS 
CULTURALES  

2 $      707.240 

TOTAL 157 $ 64.276.545 
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N° Grupo  Nombre 

Proyecto  
Monto $  Sector  

1 Comité de Pensionados de y 
Subsidios Familiares de 
Chelle  

Productiva  $ 1.188.000 Pichichelle  

2 Club del Adulto Mayor el 
Resplandor de Hualpín 

Otros  $    942.310 Hualpin  

3 Unión Comunal de Clubes de 
Adulto Mayor de Teodoro 
Schmidt  

Acciones de 
voluntariados  

$ 2.020.700 Teodoro Schmidt  

4 Club Adulto Mayor 
Kumenewen  

 
Productiva   

$ 1.073.500 Pelehue  

5 Grupo La Tercera Edad Los 
Años Dorados  

Productiva   $   736.000 
 

Lllollelhue  

6 Grupo Tercera Edad Los 
Hualles de Quilmer 

Habitación y 
equipamiento de 
sede  

$   723.040 Quilmer  

7 Grupo de Tercera Edad 
Raíces de Hualpin  

Recreación y uso 
del tiempo libre  

 $  415.000 Hualpin  

8 Grupo La Tercera Edad de 
Malalhue  

Productiva  $ 1.350.900 Malalhue  

9 Grupo Tercera Edad We 
Newen  Puyehue  

Productiva  $  600.000 Puyehue  

10 Grupo Tercera Edad Siempre 
Vivas  

Relajo y salud en 
las termas 

$  466.000 Hualpin  

11 Club De Adulto Rayen Folle 
De Motrolhue  

Otros  $ 1.152.000 Motrolhue  

12 Grupo Adulto Mayor 
Lafkenche De Pichi -Chelle  

Productivo $ 1.224.000 Pichi Chelle 

13 Grupo Tercera Edad 
Azucenas Molonhue Bajo 

Productivo  $  575.820 Molonhue  

14 Grupo Tercera Edad Bellas 
Hortensias Champulli 

Productiva    $  642.760 Champulli 

15 Grupo Tercera Edad Vista 
Alegre Neicuf Bajo 

Productiva  $  680.420 Neicuf bajo 

16 Club de adulto mayor 
Rayenco Futakeche  

Productiva  $ 851.000 Llaguipulli  

17 Grupo adulto mayor las 
Margaritas de Neicuf alto  

Productiva  $ 749.700 Neicuf alto 

18 Club de adulto mayor rosas y 
Claveles de Llollinco  

Recreación y uso 
del tiempo libre  

$ 706.000  Llollinco  

19 Grupo tercera edad de 
Nohualhue  

Productiva   $ 759.800 Nohualhue  
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20 Grupo tercera edad ilusión 
de Huilio 

Habitación y 
equipamiento de 
sede  

$ 695.000 Huilio  

21 Grupo Tercera Edad Ruka 
Nehuen  

Productivo  $ 1.113.000  Queupue  

22 Grupo Adulto Mayor el 
Progreso de Llancan  

Productiva  $   913.280 Llancan 

23 Grupo adulto mayor Rayen 
Folle de Quilfue  

Otros  $  532.500 Quilfue 
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	(����1!�# *+)�*) ��)(�$�"����!�(�(�$*#%(�(%*$($2.� �
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�.  ��� ��("*/(��)� �5� ��# -"(%*�)�#� �(�(� (�-$(#�  6%)*%(# � 7�)$�#� ���
���� ����� �(�(�
���#�)(#�-#-(�*(#�$�"����!�(�(�$��$*#%(�(%*$($.�

�
TIPO DE AYUDA TÉCNICA CANTIDAD VALOR 

APROXIMADO 
NOTEBOOK 3 $1.800.000.- 
TECLADO ADAPTADO  1 $50.000.- 
MOUSE ADAPTADO  1 $60.000.- 
PLANTILLAS ORTOPÉDICAS  1 $50.000.- 
SILLA DE RUEDAS ACTIVA  1 $400.000.- 
DISPOSITIVO TIPO HANDBIKE 
ELÉCTRICO 

1 $300.000.- 

SILLA DE DUCHA CON RESPALDO Y 
APOYA BRAZOS.  

1 $40.000.- 

BARRA DE TINA RECTA.  1 $20.000.- 
1 BARRA DE BAÑO PARED SUELO  1 $30.000.- 

Total  $2.750.000.- 
�
�

5. ��# -"(%*+)� 8�)$�� ��%*("� ���#*$�) �� $�� "(� ���-,"*%( � ����.� 
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:
!�-�(%*+)� !�-��� $�� �($��#� �� %�"(,��($���#� ;-�� �() � �)� (�-$(� $�� )*<�#�
$*#%(�(%* ($�#=.��
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FINANCIAMIENTO ANUAL  
FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO 

MONTO PORCENTAJE 

SENAME $62.948.796 75% 
MUNICIPAL $15.841.815 25% 
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�  Beneficiarios: 3 familias, sector Barros Arana, Porma, Llaguepulli. 

�  Financiado por Fosis. 
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ÁREA PLADECO 
 

I.- CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO COMUNAL AÑO 2018. 

 
1. �>�/�E�����D�/���E�d�K�����^�d�Z���d���'�/���K���E�£�í���^�D�����/�K�����D���/���E�d���_. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS CUMPLIMIENTO 

Diseñar una política 
medioambiental 
comunal, que cree 
conciencia y fomente la 
participación 
ciudadana.  

1. Instalar política medioambiental 
comunal.  

En proceso porque se está trabajando con la 
comunidad en las líneas de tenencia 
responsable, energía renovable, residuos 
sólidos domiciliarios, entre otros. 

2. Articular proyecto de 
alcantarillado y tratamiento de 
aguas servidas.  

Se están ejecutando durante año 2018 ambos 
estudios de alcantarillado. 

3. Consolidar la Unidad Medio 
Ambiental.  

Se creó la Dirección de Medio ambiente, se 
logró la certificación ambiental SCAM, fase 1 
con excelencia.  
Se realizaron operativos de esterilización de 
mascotas, perros y gatos, operativos en la zonas 
urbanas y rurales de antiparasitario y 
antirrábico para mascotas. Se instalaron 
contenedores de reciclaje de botellas plásticas 
en las 3 localidades urbanas. Se aprobó la 
ordenanza de tenencia responsable de 
mascotas. 
Se financió la compra de 2 camiones 
recolectores de RSD y 40 contenedores. 
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2. �>�/�E�����D�/���E�d�K�����^�d�Z���d���'�/���K���E�£�î���^�K�Z�����E���D�/���E�d�K���d���Z�Z�/�d�K�Z�/���>�_. 
 

 

 

3. �>�/�E�����D�/���E�d�K�����^�d�Z���d���'�/���K���E�£�ï���^�'���^�d�/�K�E���/�E�^�d�/�d�h���/�K�E���>�_. 
 

LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS CUMPLIMIENTO 

Llevar la gestión 
municipal a cada rincón 
de la comuna, con un 
servicio más accesible, 
manteniendo una 
comunicación 
permanente con sus 
habitantes 

1. Instalar un sistema de trabajo 
territorial, que permita a las 
autoridades y funcionarios un 
acercamiento con la comunidad.   

El alcalde con personal municipal 
continuamente se traslada a sectores 
rurales apartados a entregar información de 
interés para la comunidad como además 
recopila las necesidades de los distintos 
pobladores de la comuna. 

2. Mejorar la atención municipal   Atención del Alcalde y equipo municipal en 3 
localidades urbanas y centros de pago rural. 

3. Mejorar el proceso de información 
interno y hacia la comunidad.   

Existe una Página Web, un periódico 
mensual, redes sociales masivas para 
entregar la información a la comunidad. 

                   

 

LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS CUMPLIMIENTO 

Generar un Plan de 
Ordenamiento  
Territorial pertinente, 
que aborde entre 
otros, conectividad 
eficiente, dentro y 
fuera del territorio, con 
infraestructura 
adecuada y al servicio 
de la comunidad. 

1. Instalar un proceso participativo 
para el ordenamiento territorial.   

Se encuentra en etapa de evaluación 
ambiental estratégica el Plan Regulador 
Comunal que incluye las tres localidades de 
la comuna. 

2. Consolidar una cartera de 
proyectos que permita abordar las 
mejoras de calles, veredas, áreas 
verdes, recintos deportivos y otros.   

Se han formulado, financiado y ejecutado 
variados tipos de proyectos en todas las 
áreas: rescate espacios públicos, sedes, 
plazas, mejoramiento de Estadios, 
iluminación, mej. Postas, recintos 
municipales. etc 

3. Mejorar  el  Programa 
 de  caminos comunales.   

El año 2018, se financió la compra de 4 
camiones tolva y una retroexcavadora. 

4. Crear instancias para mejorar 
señales telefónicas y de internet   

Se postuló proyecto para contar con Internet 
todos las escuelas y postas de la comuna. 

5. Instalar un sistema de trabajo 
territorial   

En proceso 

6. Consolidar cartera de proyectos 
que incluya: señaléticas, casetas 
sanitarias, APR, EMR, 
electrificación rural y otros.   

Se está ejecutando un proyecto de 
señalética urbana y otro de electrificación 
rural, del mismo modo se encuentran 
postulados 4 proyectos de electrificación 
Rural y otro de construcción de 
infraestructuras sanitarias. 
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4. �>�/�E�����D�/���E�d�K�����^�d�Z���d���'�/���K���E�£�ð���^���K�,���^�/�K�E���������^�K���/���>�_. 
 

LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS CUMPLIMIENTO 

Potenciar el desarrollo 
social y organizacional 
inclusivo, fortaleciendo 
la participación, la 
comunicación e 
instalando capacidades 
para el crecimiento de 
sus integrantes 
 
 

1. Mejorar el funcionamiento 
organizacional. 

Se trabajó con el programa EDLI en la 
capacitación y entrega de herramientas 
para la inclusión a la persona en situación 
de discapacidad. 
 

2. Instalar un sistema de capacitación 
organizacional   

Se capacitó a dirigentes en terreno con 
relación ley 20.500 de organizaciones 
comunitarias.  
 

3. Mejorar la comunicación hacia las 
organizaciones y dentro de ellas 

Se participa en reuniones mensuales con la 
comunidad en la cula el municipio atraves 
de su personal informa de la oferta 
programática tanto local, regional y 
nacional. 

4. Instalar un sistema de trabajo en 
terreno permanente y continuo.   

Se asesora a las organizaciones a través de 
los distintos programas, programa mujeres, 
área productiva, deportes, discapacidad, 
vivienda, etc. 
 

5. Inst. Sistema de registro y monitoreo 
de déficit habitacional. 

En proceso 

6. Instalar  un  sistema 
comunicacional  de 
 políticas    habitacionales. 

Se realiza la oferta programática del SERVIU 
para la postulación a la vivienda 
directamente a la comunidad en reuniones 
comunitarias atingentes a la Municipalidad. 

7. Instalar una estrategia comunal en el 
ámbito de la seguridad ciudadana   

Se conformó el consejo de seguridad 
Pública en la comuna y se elaboró el plan de 
seguridad pública.  

8. Mejorar y aumentar distintos 
programas sociales para los 
diferentes grupos etarios 

Se realizó la creación del programa 
Juventud e infancia con el objetivo de 
activar las redes de jóvenes en los liceos de 
la comuna y con organizaciones juveniles. 

9. Mejorar las redes asociativas entre 
los vecinos y las organizaciones.   

Se encuentra un proceso de creación de 
cooperativas para mujeres artesanas, 
también se conformó la unión comunal de 
comunidades indígenas  
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5. �>�/�E�����D�/���E�d�K�����^�d�Z���d���'�/���K���E�£�ñ���^�����h�������/�K�E�_. 
 

LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS CUMPLIMIENTO 

Lograr una educación 
municipal inclusiva, de 
calidad, Intercultural y 
orientada al  
progreso del territorio  

1. Consolidar cartera de proyectos que 
permita aumentar  y mejorar   la 
infraestructura educacional, 
implementación y equipamiento.  

Se obtuvo financiamiento para ejecutar las 
obras, reposición Escuelas Los Troncos y 
Estación Toltén, y se realizó la postulación 
a conservación de otros 9 establecimientos 
tanto urbano como rurales. 

2. Mejorar la calidad de la educación   En proceso 

3. Consolidar la Educación 
Intercultural Bilingüe, a nivel 
comunal, con docentes hablantes 
de mapudungun.   

Se incorporó como asignatura el 
mapudungun. 

4. Mejorar la participación de la 
comunidad en el sistema 
educacional.  

En proceso 

5. Mejorar cobertura educacional en 
todos los niveles.  

En proceso 

 

 

6. �>�/�E�����D�/���E�d�K�����^�d�Z���d���'�/���K���E�£�ò���^�^���>�h���_�� 

 
LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS CUMPLIMIENTO 

Mejorar la calidad de la 
salud comunal, 
 integrando la  
Interculturalidad y 
fortaleciendo las 
acciones de prevención 
y  
promoción de la salud  
 

1. Instalar un proceso participativo para 
definir la política de medicina 
Intercultural en la comuna.  

Se han realizado reuniones participativas con 
las comunidades interesadas: Llaguepulli, y 
se visitó experiencia similar en la comuna de 
Imperial. 

2. Mejorar gestión de recursos.   

 

Se adquirió una camioneta �ð�Æ�ð�_���Ç���µ�v��minibús 
para transporte de pacientes a través de 
recursos del MINSAL. 

3. Consolidar una cartera de proyectos 
que permita mejorar infraestructura 
rural e implementación a nivel 
comunal.  

Se mejoraron la red de alcantarillado interior 
del Cesfam de Hualpín y se adquirió un sillón 
dental. 

4. Mejorar acceso a salud primaria y de 
urgencia.  

 

En proceso 

5. Articular convenios.   Se ejecutaron varios convenios durante el 
año 2018. 
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7. �>�/�E�����D�/���E�d�K�����^�d�Z���d���'�/���K���E�£�ó���^�����^���Z�Z�K�>�>�K�������K�E�K�D�/���K�_�X 
 

 

 

 

 

 

LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS CUMPLIMIENTO 

Un desarrollo 
económico 
diversificado, que 
permita explotar los 
recursos comunales 
con una mirada 
sustentable y amigable 
con el medio ambiente 

1. Instalar identidad cultural en el 
desarrollo económico comunal.  

 

Apoyo en formulación de proyectos y 
formalizaciones a emprendedores 
mapuches,  

2. Mejorar propuesta turística 
comunal 

Se apoyan y trabaja con emprendedores 
locales 

3. Apoyo a la gestión empresarial y al 
emprendimiento  

 

Se trabaja con grupos y emprendedores, 
colaborando en su formalización  

4. Instalar una política de 
comercialización de productos y 
servicios locales.  

 

En proceso 

5. Consolidar cartera de proyectos 
productivos comunales.  

 

Se trabaja en proyectos turísticos, de riego, 
de emprendedores, proyectos de nuevos 
rubros productivos en la comuna. 

6. Consolidar e instalar nuevos 
sistemas productivos sustentables e 
innovadores en el sector 
silvoagropecuario.  

 

Se trabaja en la instalación de nuevos 
productos: frutillas, flores, árboles 
frutales. 

 7. Mejorar oportunidades laborales 
para las personas 

Se Aumentó de 2 a 3 cursos de 
capacitación anual durante el año 2017 y 
anteriores, a 17 cursos durante el 2018. 
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ÁREA CONVENIOS 
 

I.- CONVENIO CON OTROS SERVICIOS 2018. 

 
N° D.A.E. FECHA MATERIA DEPTO 
1 8 05.01.2018 APRUEBA CONVENIO CORRESPONDIENTE A PROGRAMA VINCULOS 

ACOMPAÑAMIENTOS 2017 
DIDECO 

2 9 05.01.2018 APRUEBA CONVENIO CORRESPONDIENTE A PROGRAMA VINCULOS 
DIAGNOSTICO EJE 2017 

DIDECO 

3 21 08.01.2018 AUTORIZA Y APRUEBA EJECUCION CONVENIO DE TRANSFERENCIA 
DE RECURSOS DE ASIG. DIRECTA ENTRE LA CONADI Y 
MUNICIPALIDAD 

DIDECO 

4 25 11.01.2018 APRUEBA CONVENIO CORRESPONDIENTE A PROGRAMA 
HABITABILIDAD 2017 

DIDECO 

5 92 30.01.2018 APRUEBA CONVENIO BIONANUAL DE CONTINUIDAD DE 
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERNAM, PROGRAMA 
MUJERES JEFAS DE HOGAR 

DIDECO 

6 99 31.01.2018 APRUEBA CONVENIO CORRESPONDIENTE A PROGRAMA VICNULOS 
ARRASTRE 2016 11° VERSION 

DIDECO 

7 114 7.02.2018 APRUEBA CONVENIOS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA 
EJECUCION DE LA MODALIDAD DE ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL Y SOCIOLABORAL DEL PROGRAMA SYO 2018 

DIDECO 

8 163 20.02.2018 APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE 
FONDOS Y EJECUCION SERNAM, PROGRAMA 4 A 7  

DIDECO 

9 193 27.02.2018 APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PARA 
COMUNA TEGORIA (io) SERVICIO NACONAL DE CAPACITACION Y 
EMPLEO - MUNICIPALIDAD 

DIDECO 

10 266 26.03.2018 APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 
(PRESTACIONES SOLCIALES 2018) 

DIDECO 

11 456 24.05.2018 AUTORIZA Y APRUEBA CONVENIO DE COOPERACION Y ACUERDO 
PARA LA INSTALACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA ESCUELAS 
DEPORTIVAS INTEGRALES (EDI) IND-MUNICIPIO 

DIDECO 

12 576 03.07.2018 AUTORIZA Y APRUEBA CONVENIO ESPECIFICO PREUNIVERSITARIO 
ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA TEMUCO Y MUNICIPALIDAD 
TEODORO SCHMIDT 

DIDECO 

13 729 27.08.2018 APRUEBA PRORROGA Y MODIFICACION DE CONVENIO "OPD ENTRE 
RIOS ARAUCANIA" PERIODO 2018-2021 

DIDECO 

14 839 18.10.2018 APRUEBA Y PONE EN EJECUCION CONVENIO PROGRAMA 
DESARROLLO LOCAL 2018 

DIDECO 

15 849 22.10.2018 APRUEBA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA FONDO 
INTERVENCION AL DESARROLLO INFANTIL 2018, DEL SUBSISTEMA 
CHILE CRECE CONTIGO 

DIDECO 

16 850 22.10.2018 APRUEBA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA 
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2018, DEL SUBSISTEMA CHCC. 

DIDECO 

17 920 16.11.2018 APRUEBA CONVENIO DE COOPERACION (SERNAC - 
MUNICIPALIDAD) 

DIDECO 
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18 130 09.02.2018 CONVENIO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMIDT Y EL 
CONCEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES "DISEÑO 
ARQUITECTONICO CENTRO CULTURAL MUNICIPAL, TEODORO 
SCHMIDT 

SECPLAC 

19 384 02.05.2018 CONVENIO MANDATO TRANSFERENCIA RECURSOS PROYECTO 
"CONSTRUCCIÓN OFICINAS PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE 
TEODORO SCHMIDT." 

SECPLAC 

20 385 02.05.2018 CONVENIO MANDATO TRANSFERENCIA RECURSOS PROYECTO 
"AMPLIACIÓN CUARTEL BOMBEROS DE HUALPIN, COMUNA DE 
TEODORO SCHMIDT" 

SECPLAC 

21 386 02.05.2018 CONVENIO MANDATO TRANSFERENCIA RECURSOS PROYECTO 
"MEJORAMIENTO GIMNASIO MUNICIPAL BARROS ARANA. T. 
SCHMIDT" 

SECPLAC 

22 717 23.08.2018 CONVENIO MANDATO ACTIVOS NO FINANCIEROS "ADQUISICIÓN 2 
CAMIONES RECOLECTORES Y 40 CONTENEDORES DE RSD T. 
SCHMIDT" 

SECPLAC 

23 718 23.08.2018 CONVENIO MANDATO ACTIVOS NO FINANCIEROS "ADQUISICIÓN 
BUS MUNICIPAL COMUNA TEODORO SCHMIDT". 

SECPLAC 

24 789 25.09.2018 APRUEBA CONVENIO MANDATO TRANSFERENCIA RECURSOS DEL 
PROYECTO "REPOSICIÓN Y ADQUISICIÓN POOL DE MAQUINARIA 
VIAL, TEODORO SCHMIDT 

SECPLAC 

25 976 03.12.2018 CONVENIO MANDATO TRANSFERENCIA RECURSOS PROYECTO 
"CONSTRUCCION LOMOS DE TORO RUTA S-60 COMUNA DE 
TEODORO SCHMIDT". 

SECPLAC 
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ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN 
 

I. ANIVERSARIO COMUNAL 
 
En el marco del Programa Aniversario Comunal año 2018, el que celebró los 37 años de 
nuestra comuna, se realizaron diversas actividades culturales, deportivas y recreativas, en 
diversas localidades de la comuna. Motivando la participación ciudadana, el esparcimiento 
y la vida sana. 
EL presupuesto municipal destinado a esta actividad financio entre otras acciones, 1 show 
en la localidad de Teodoro Schmidt, ferias costumbristas en Hualpin, Barros Arana y 
Teodoro Schmidt, campeonatos de futbol, actividades de pesca deportiva, juegos 
populares., entre muchos más. 
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II. CUENTA PÚBLICA 
 
De acuerdo a lo establecido en la ley 18.695 le corresponde al alcalde dar cuenta de su 
gestión anual y de la marcha general de la municipalidad. Para ello, se destinan recursos 
para crear material audiovisual, revista informativa y una actividad destinada a la 
comunidad a fin de informar de forma clara los avances realizados durante el año anterior.  
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III. FIESTAS PATRIAS. 
 
La ley 18.695, art. 4 indica que podrán desarrollar directamente o con otros organismos de 
Estado funciones relacionadas con La Educación y la Cultura; y el desarrollo de Actividades 
interés común en el ámbito local, en este contexto y como todos los años en el mes de 
septiembre se realizan diversas actividades con motivo de celebrar un año más de 
aniversario patrio.  
 
Durante el año 2018 se realizaron diversas actividades tales como: 
 

�¾ Actos cívicos y desfiles rurales y Urbanos 
�¾ Otras actividades:  Cuecadas, Día Internacional de la Mujer Indígena, ferias 

costumbristas, culto de acción de gracias, campeonatos de futbol, rayuela y de 
pesca, encuentros de folclore, Juegos Populares etc. 
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IV. DIA DEL FUNCIONARIO 
 
Según Decreto Nº 2.118/97 del Ministerio del Interior, el día 28 de Octubre de cada año se 
celebra el día del Funcionario Municipal en todo Chile, en reconocimiento a la importante 
contribución histórica de los Funcionarios Municipales para el desarrollo de las comunas y 
en suma del país, asociado a un alto espíritu de servicio, encargados de satisfacer las 
necesidades de la comunidad local, siendo por esencia prestadoras de servicios y 
responsables de asegurar la participación de la población en el desarrollo económico, social 
y cultural. 
De este modo, en octubre de 2018 se realizó la celebración, con actividades recreativas y 
de esparcimiento con el objetivo de crear lazos de confianza entre todos los funcionarios, 
planta, contrata y honorarios. 
 

 






