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2 PROLOGO

ESTIMADA COMUNIDAEODEODORO SCHMIDT

Ante todo, extenderles un afectuoso saludo y
darles las gracias por el apoyo y confianza recibida en esta
naciente etapa para nuestra hermosa comuna y que

junto a el Honorable Concejo municipal daremos vida.

Desafio que iniciamos el segundo semestre del 2021

y que emprendimos con mucha incertidumbre, pero con
una mirada optimista, férrea y con la conviccion de
. trabajar en un proyecto renovado, amplio y donde sus
habitantes, sin distincién, sean la prioridad ante los
objetivos propuestos.

Con una mirad innovadora y un permanente dialogo, concretaremos los recursos necesarios para avanzar en la
ejecucién de los proyectos que son de interés para la ciudadania y que se enfocaran en el desarrollo y crecimiento
integral e inclusivo de toda la poblacion.

Queidos amigos y amigas, los invito a participar e informase activamente de todo el quehacer municipal, su
opinidn nos fortalecera y nos permitirad tomar las mejores decisiones en post de una auspiciosa gestion municipal.
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3 CONCEJO MUNICIPAL

3.1 PRINCIPALES FUNCIONES

a. Fiscalizar el cumplimiento de los planes y programas de inversién municipales y la ejecucién del
presupuesto municipal y del Departamento de Salud Municipal.

b. Fiscalizar laactuaciones del alcalde, y formularle las observaciones que le merezcan, las que deberan
ser respondidas verbalmente o por escrito, pudiendo poner directamente en conocimiento de
Contraloria General de la Republica sus actos u omisiones y resolucionésfripjan las leyes y
reglamentos, y denunciar a los tribunales los hechos constitutivos de delito, en que aquél incurriere.

c. Pronunciarse respecto de los motivos de renurcias cargos de alcalde y concejal.

d. Aprobar la participacion municipal en asai@nes, corporaciones o fundaciones, en conformidad con
lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 107 de la Constitucién Politica.

e. Recomendar al alcalde prioridades kenformulacion y ejecucion de proyectos especificos y medidas
concretasde desarrdb comunal.

f.  Citar o pedir informe a los organismos o funcionarios municipales cuando lo estime necesario para
pronunciarse sobre las materias de su competencia.

g. Solicitar informe a las entidades que reciban aportes municipales.
h. Otorgar su acuerdo pafa asignacion y cambio de denominacion de los bienes municipatEsgnales
de uso publico bajo su administracién, como, asimismo, de poblaciones, barrios y conjuntos

habitacionales del territorio comunal.

i. Elegir al alcalde, en caso de vacapd@acuedo con lo dispuesto en el articulo 62, entre otras.
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3.2 INTEGRANTES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Carlos Cortés Lefiam Katherine Krepps Pezo

Pedro Toro Lefiam Fernando Chandia Pefia  Mauricio Holpzafel Aguilera
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4 AREA JURIDICA

4.1 JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Los Juzgados de Policia Local son Tribunales especiales que tienen por objeto administrar justicia en conformidad

a lasnormas establecidas en la Ley N.° 15.28@bre Organizacion y Atribuciones de los Juzgados de Policia Local.

El Juzgado de Policia Local depende administrativamente de la Municipalidad, estando directamente sujeto a

la supervigilancia de la Corte de Apeiones.
El Juzgado de Policia local estd compuesto por tres personas, que son:

A Juezc Don Nelson Castro Espinoza.
A Secretaria Abogadg Dofia Paulina Quintana Jofré.

A Funcionaria Administrativa; Dofia Maria Llanos Fonseca.

El funcionamiento del Juzgado deliBia Local es drines aviernes en horario de 8:30 a 14:00 (atenci6n de

publico) y de 14:45 a 17:33 horas.
Los dias de Audiencia del Juez, son los dias martes, miércoles y viernes desde las 9:30 a 12:30 horas.
Los servicios que presta a la comunidad: son

a. La mision principal del Juzgado de Policia Local es administrar justica en la comuna, de acuerdo a la
competencia que le fija la ley.

b. En el Juzgado de Policia Local, se pueden realizar diferentes tramites, con respecto a infracciones que
son sorprendidapor Carabineros, Inspectores Fiscales o Municipales o realizar diferentes consultas
judiciales.

c. Ademas, las personas con domicilio en esta comuna, citadas por infracciones de transito al Juzgado

de Policia Local de otra ciudad, podran solicitar su trasiditepor Exhorto.
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Son de competencia del Juzgados de Policia Local las siguientes infracciones:

Infracciones a la Ley de Transito y transporte publico.

a
b. Ley sobre Expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas

o

Infracciones de las Ordenanzas Municipales.
d. Infraccién a la Ley N°19.496 que establece normas de proteccion de los Dereehtms d
consumidores

e. Infracciones a la ley de Rentas Municipales;

—

Ley General de Urbanismo y Construcciones y Ordenanzas respectiva.

Sobre reglamento del Servicio de Transp@tilico y de Pasajeros

- @

Ley sobre Votaciones Populares y Escrutinios.

Ley sobre Tabaco y Cigarrillos

j- Infracciones a la Ley de Bosques.
k. Ley de Vigilantes Privados.

|. Otras.
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4.2 NUMERO DE CAUSAS

En el juzgado de policia local durante el afio 2021, se ingresdréh 2.

MATERIA TOTAL CAUSAS

Faltas cédigo penal 1-
Infracciones ley de transito 1.733-
Infraccion ordenanzas municipales 16-
Infraccion ley de alcoholes 156-
Infraccion ley de urbanismo y construccién 2-
Infraccion ley rentas municipales 2-
Infraccion ley sobre tenencia responsable de mascotas y animales de compafiia 5.-

Infraccion ley 21.234 sobre limitacion de responsabilidad para titulares o usuarios de te

de pago y transacciones electrénicas en caso de extravio, hurto, robo o.fraude L
Infraccion ley 20.433 sobre sobre servicios de radiodifusion comunitaria ciudadana. 1-
Infraccion ley de pesca. 6.
Infraccion ley electoral. 246-
Infraccion ley sobre proteccion de los derechos de los consumidores. 2-
Totalcausas ingresadas afio 20z 2.171-

10
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4.3 ESTADO DE JUICIOS PENDIENTES
Durante el Afio 2021, la Direccién Juridica tramité un totdl@€ausas de las cuales se indica su tramitacion
43.1 CAUSAS

4311 CAUSA ROL-ZBgHnHmMXI /! w! ¢! [ !5l &- /!tL¢! TEOPQRDKk a! bL/
{/1 aL5¢¢ 59 W, %D!5h 59 [9¢w!{ 59 b} 9=zx! Lat 9wlL! [

Estado procesakEl procedimiento se encuentra ceentencia, la que rechazo las excepciones opugsiassta

parte, por lo que se encuentra en etapa de cobro.

4.3.1.2 CAUSA ROL N° 8@p21, DEL JUZGADG/ILIDE VILLARRICA, CARATULADA MUNICIPALIDAD
DE TEODORO SCHMIDT CON NESBET.

Estado procesala presente causaesencuentra en etapa de naotificacion de la demanda.

4.3.1.3 CAUSA ROL N°-2022, DEL JUZGADO CIVIL DE PUCON, CARATULADA MUNICIPALIDAD DE
TEODORO SCHMIDDN CARRILLO.

Estado procesala presente causaesencuentra en etapa de naotificacion de la demanda.

4.3.1.4 CAUSA ROL N*®1@-2022, CARATULADA MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMITD CON
HENRIQUEZ.

Estado procesala presente causaesencuentra en etapa de notificéei de la demanda.

4315 CAUSAROLODMHAHMI /[ !lw! ¢! [151 a{!b/19%k al!bL/Lt![L5!5
DEL JUZGADO DEL TRABAJO DE NUEVA IMPERIAL

Estado procesal Se realizaron tanto la audiencia preparatoria como la de juicio, por lo que el dia 17 de marzo se

dictarala sentencia respectiva.

11
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4316 CAUSAROLZI-HAHMSE /! w! ¢! [! 5! &.w!+hk al!bL/Lt![L5!5 5¢
JUZGADO DEL TRABAJO DE NUEVA IMPERIAL

Estado procesalLa presente causse encuentra en estado de tramitaciénesperade realizarse audiencia de

juicio el dia20de abrilde 2022, a las 10:30 horas, saldel Juzgado de Letras del Trabajo de Nueva Imperial

43.17 CAUSAROLZBHAHMZ /! w!l ¢} [!5! a[!'Dh{k a}bL/Lt![L5!5 5¢
JUZGADO DEL TRABAJO DE NUEVA IMPERIA

Estado actualLa present causase encuentra concluida por sentenguigicialfavorable a este municipjalonde

se rechaza la demanda en todas sus partes

4318 CAUSAROLIFHAHMZ [/ ! wl¢] ! 5! a/ , wLbk aj;bL/Lt![L5!5 509
JUZGADO DEL TRABAJO DE NUEVA IMPERIAL

Estado preesal El 22 de noviembre de 2021 se verifico audiencia preparatoria, se encuentra fijada audiencia de

juicio para el di21 de marzode 2022 a las 10:30 horas.

4319 CAUSAROLBHAHHEZ [ !'w!¢] [!'5! ab9{.9¢kx a}bL/Lt![L5!5 5
JUZGADO DHIRABAJO DE NUEVA IMPERIAL

Estado procesaEn la presente causa& gncuentra fijada audiencia preparatoria para el 29 de marzo de 2022.

4.3.1.10 CAUSA ROIC1-2021, DEL JUZGADDE COBRANZA LABORAL DE NUEVA IMPERIAL
CARATULADA{ ' 9% «k { h/ L95! 5 L{ptathe L[ L! wlL! ' b59{

Estado procesaEn la presente causa, la Municipalidad se encuentra condenada subsidiariamente y se encuentra

en etapa de cobro

12
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4.4 ESTADO DE SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

Durante el afio 2021, en el area municipal no se instruyeron Sumarios Administré@eoimstruyeron 4
investigaciones sumariade las cuales 8e encuentrarresueltasy 1 se elevé a Sumario Administrativo, que se

encuentra en proceso.

En el area de salud no se instruyeron Sumarios Administrativos. Se instruyeron 2 investigaciones slasari

cuales se encuentran resultas.

13
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5 AREA FINANCIERA

5.1 ANALISIS FINANCIERO MUNICIPAL

511 GESTION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS YMEABTOGPRALIDAD

a. INGRESOS

La municipalidad de Teodoro Schmidt, percibi6é ingresos el aBa, 2fbrla cantidad total de M4.910.578
(cuatro ml novecientos diez mdnesquinientos setenta y ochmil pesog que representaon un aumentodel

12.81% respecto #0s ingresos del afio 20.

Los conceptos se presentan en el siguiente cuadro y gréfica:

Ingresos Ingresos Variacién Afio Distribucion %
Denominacion Percibidos  Percibidos 20202021 sobre total
2021 2020 ingresos
Tributos sobre el uso de bienes y la
03 453.285 309.757 46,34% 9,23%
realizacién de actividades
05 Transferencias Corrientes 165.704 123.160 34,54% 3,37%
08 Otros Ingresos Corrientes 3.673.285 3.231.103 13,69% 74,80%
12 Recuperacion de Préstamos 5.228 3.196 63,58% 0,11%
13 Transferenciapara Gastos de Capita 613.076 685.780 -10,60% 12,48%
Ingresos Totales 4.910.578 4.352.996 12,81% 100%

DISTRIBUCION DEL INGRESO

613.076 453.285
165.704

5.228

15
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El andlisis de ldistribucién porcentual de los ingresasfleja la alta dependencia que mantiene la institucién del
aporte correspondienteal Fondo Comun Municipasiendo el ingreso percibido por este conceptie M$
3.673.285- Lo anterior, mantiene el alto grado de dependencia que el municipio tiene de las transferencias que

la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo SUBDERE.

En cuanto a la participacion de los Ingresos Permanentes Propios que la municipalidad percibié durante el afio
2021, respecto al afio anteridiubo una variacion de mayor ingrede un17.13%.

Los ingresos permanentes propios del municgg@resentan a continuacion:

2020 2021

Derechos de Aseo M$ 9.516 M$ 11.012
Permisos de Circulacion de Vehiculos M$ 59.678 M$ 81.092
Patentes Municipales M$ 34.909 M$ 34.697
Impuesto Territorial M$ 48.509 M$ 85.176
Otros Ingresos (obras, comerci@ambulante, Transferencie
vehiculos, etc.) M$ 40.155 M$ 68.010

TOTAL DE INGRESOS PROI M$ 239.021 M$ 279.987

Cabe mencionar que la recaudacion total por permisos de circulaciéon fue @4.64348-, la cual se distribuye

de la siguiente manerate beneficioMunicipal M$81.092-, y d Fondo Comun Municipal ME35.156

Los rubros de ingresos propios del municipio que aumentaron su recaudacion fuétenraeso Circulacion de
Vehiculos dado el aumento del parque automotri@tros Ingresosprincipdmente por derechos de beneficio

del cementerio de Teodoro Schmidt y los aumentos por pagos realizados al departamento de obras municipales;
y el Impuesto Territoria] dada las condiciones de repactacion otorgadas por el gobierno con motivo de la

pandemiay que fueron regularizadas durante el afio 2021.

b. GASTOS

La municipalidad de Teodoro Schmidt, realizo gastos durante el periodo presupuesgiripo2@n monto total
de M$4.545.35] (cuatro mil quinientos cuarenta y cinco millones trescientos cincuenta y un) mil,pesas

siguiente cuadro se presenta el comportamiento, distribucién y grado de participacién de sus principales partidas:

16
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Gastos Variacion  Distribucion %
Denominacion Afio 2020 sobre total
2021 2021 gastos
21 Gastos en Personal 2.043.231 1.930.433 5,84% 44,95%
22 Bienes y Servicios de Consumo 1.291.006 1.152.549 12,01% 28,40%
24 Transferencias Corrientes 409.293 221.982 84,38% 9,00%
26 OtrosGastos Corrientes 238.662 67.199 255,16% 5,25%
29 Adquisicion de Activos no Financierc 89.312 57.145 56,29% 1,96%

Iniciativas de Inversion en ejecucion

31 Jpor ejecutar 435.488 311.897 39,63% 9,58%

33 Transferencias de Capital 32.057 6.736 375,91% 0,71%

34 Servicio de la Deuda 6.302 17.916 -64,82% 0,14%
Gastos Totales 4.545.351 3.993.692 100,00%

El andlisis de los gastos incurridos en el periodo de 2021 presenta gpaneipales partidas de gastee
distribuyen enun 44.9%% en gastos en personal, que implica el pago de remuneraciones del personal de Planta,
Contrata , Honorarios y dieta de concejales entre otro281d® enBienes y Servicios de Consupafectado

en orden al mayor consumo incurrido por la compra de alvE de alimentacion, apoyo social a los més
necesitados y la adquisicion de insumos de aseo , desinfectantes y material de largo detalle, necesario para
enfrentar la pandemiael aporte al Fondo Comdn Municipal por M®.625:, y la devolucion de fondos

excedentes del Departamento de Educacién al Ministerio de Educacion por M$232.108 .

Respecto de Elniciativas de Inversiéen ejecucionestas ascendieron a M£34.914., todos logroyectos son
financiados con recursos externos y son producto de ladegque el municipio desarrolla con otras reparticiones
publicas, en lo principal con la SUBDERE, mediante Programas de Mejoramiento Urbano y Equipamiento

Comunal.

17
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BALANCE GENERAL
al 31/12/2021
Mies de Pesos
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CORRIENTE 2.283.677 PASIVO CORRIENTE 433.24¢
RECURSOS DISPONIBLES 2.049.42% DEUDA CORRIENTE 433.24¢€
Disponibilidades en Moneda Nacional 2.048.112 Depositos De Terceros 432.94¢
Anticipos de Fondos 1313 Acreedores Presupuestarios 300
BIENES FINANCIEROS 234.25Z OTRAS DEUDAS 99.218
Cuentas Por Cobrar 2.73¢ Cuentas Por Pagar 83.192
Deudores Presupuestarios 231516 Documentos Caducados 16.02¢
BIENES DE USO 1.920.611
Bienes De Uso Depreciables 4.007.889 PATRIMONIO DEL ESTADO
Bienes De Uso No Depreciables 454.177 Patrimonio Institucional 1.999.83¢
Depreciacion Acumulada -2.541.455 Resultados Acumulados 4.228.85"
OTROS ACTIVOS 3.379.510 Resultados del Ejercicio 822.64(
Costo De Proyectos Y Programas 3.282.835 Detrimentos Patrimoniales Dire 0
Deudores De Incierta Recuperacion 1.952
Deudores Por Rendicion De Cuentas 93532 TOTAL PATRIMONIO NETO 7.051.33¢
Detrimentos 1.191
TOTAL ACTIVO 7.583.798 TOTAL PASIVO 7.583.79¢

18
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c. DEUDA MUNICIPAL AL-B22021

La Direccién de Administracién y Finanzastifica queexisteregistrada en lacontabilidadmunicipalal 31de

diciembre de 2@1, obligaciones pendientde pagode acuerdo al siguiente detalle:

DA 092 APRUEBA CONTRATOS A HONORARIOS MONITORAS PROGRAMA DE LA
01/01/2021 MUJER $ 300.000

SRA CARMEN SONIACARMONA LEVICURA

19
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5.2 AREA FINANCIERA DE SALUD
Gestion presupuestaria de Ingresos y Gastos Departamento de Salud Municipal.

a. INGRESOS

El Departamento de Salud Municipal de la Municipalidad de Teodoro Schmidt, percibi6 ingresos el afio 2021, por
la cantidad total de M$3.343.827(Tresmil trescientos cuarenta y tremiillonesochocientos veinte sietenil

pesos). Los conceptos se presengamnel siguiente cuadro:

Ingresos Percibidos

Denominacion i Participacion %
5 Transferencias Corrientes del Servicio de Sal 2.983.056 89.21%
5 Transferencias Corrientes Municipalidad 105.075 3.14%
8 Otros Ingresos Corrientes 255.696 7.65%
Ingresos Totales 3.343.827 100,00%

Los ingresos, permite concluir que:

La mayor participacion en los ingraspercibidos durante el afio 20Zbrresponde al Aporte del Servicios de
Salud, el Aporte Municipal y otros ingresos corrientes, compuesto principalmente por Reintegro de Licencias

Médicas.

PARTICIPACION %

008%

m 5 Transferencias
Corrientes del Servicios d¢
Salud

m 5 Transferencias
Corrientes Municipales

m 8 Otros Ingresos
Corrientes

20
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b. GASTOS

El Departamento de Salud Municipal de la Municipalidad de Teodoro Schmidt, realizo yyastmprometié
recursos durante el periodo presupuestario 2021 por un monto total de M$3.343.8R&smil trescientos

cuarenta y tres mibnes ochocientos veinte sietemil pesos), en el siguiente cuadro se presenta el

comportamiento, distribucién y gradde participacion de sus principales partidas:

Denominacion Obligados M$ Participacion %
21  Gastos en Personal 2.783.976 83.26%
22 | Bienesy Servicios de Consumo 492.432 14.73%
23 | Prestaciones de Seguridad Social 52.549 1.57%
26 | Otros Gasto€orrientes 3.188 0.09%
29 | Adquisicion de Activos no Financieros 5.195 0.16%
34 | Servicio de la Deuda 6.487 0.19%
Gastos Totales 3.343.827 100,00%

El andlisis de los gastascurridos en el periodo de 202dresenta que las principales partidas de gastos se
distribuyen en: Gastos en Personal, que implica el pago de remuneraciones del Personal de Planta, Contrata,
Honorarios, Gastos en Bienes de consumo, Gastos en Prestaciones de Seguridad Social (lmfe®nizaci

funcionarios) y servicios basicos necesarios para el funcionamiento del Departamento de Salud.

oo, PARTICIPACION %

000% 000%

m Gastos en Personal

Bienes y Servicios de
Consumo

m Prestaciones de Seguridad
Social

m Otros Gastos Corrientes

m Adquisicion de Activos no
Financieros
m Servicio de la Deuda

21
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6 AREA DE SALUD MUNICIPAL

ElDepartamento de salud Municipal de Teodoro Schmidt, cuenta con 7 centros de salud, 3 de ellos en zonas

urbanas, en donde la direccién principal se encuentra radicada en la localidad de Teodoro Schmidt.

Sin duda nuestro principal afan, es llevar a cadadeios habitantes de la comuna las politicas gubernamentales

y locales para cada dia atender de mejor forma a nuestros pacientes.

Entre los antecedentes a informar por el Departamento se tiene:

6.1 CENTROS DE ATENCION COMUNAL

SECTOR UBICACION

CESFAM TEODORO SCHMIDT y DS BALMACEDA 410, T. SCHMIDT 84
CESFAM HUALPIN ANDRES BELLO 320, HUALPIN 44
CECOSF BARROS ARANA UNO PONIENTE S/N 13
POSTA PICHICHELLE SECTOR PICHICHELLE 2
POSTA YENEHUE SECTOR YENEHUE 1
POSTA NOHUALHUE SECTOR NOHUALHUE 1
POSTA PORMA SECTOR PORMA 2

6.2 POBLACION INSCRITA Y VALIDADA POR FONASA ANO 2021

El departamento de salud a través de sus centros asistenciales distribuidos en la comuna, duran20&l afio
alcanzo una poblacion asignada de habitarit@s724inscritos en Fonasa y Percapitados en la comuna, factor a

considerar para el aporte municipal.

Total, validados 14.575

FONASA A 5.498
FONASA B 5.267
FONASA C 1.294
FONASA D 1.665
OTRAS PREVISION 47
SIN TRAMO 804

23
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6.3 DOTACION DE FUNCIONARDCSTRIBUIDOS SEGUN SE INDICA

FUNCIONARIOS 2021

Director DSM 1

Coordinadores CESFAMs

Médicos 7
Odontologos 4
Quimico farmacéutico 1
Enfermeras 7
Tecnologo Médico 2
Matronas 5
Nutricionistas 5
Psicologos 3
Kinesi6logos 6
Asistente social 4
Terapeuta Ocupacional 1
Educadora de péarvulos 1
Pododloga 1
Asistentes dentales 5
Técnicos en Enfermeria de nivel superior 44
Auxiliares Paramédicos de Enfermeria 3
Técnicos en Administracion en salud 16
Administrativos 6
Conductores 14
Auxiliaresde Servicio 9
Profesional area Contador 1
Profesional area administracion RR. HH 1
TOTAL FUNCIONARIOS 147
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6.4 ATENCIONES DE SALUD 2021 SEGUN ESTADISTICA. EN PANDEMIA COVID

6.41 ATENCIONES REALIZADAS EN POLICLINICOS POR DIFERENTES PROFESIONALES, EN CESFAI
HUALPIN Y CESFAM T. SCHMIDT.

1 ATENCIONES.

TEODORC BARROS

<

PROFESIONALES SCHMIDT HUALPIN PORMA ARANA YENEHUE PICHICHELLE NOHUALHUE]
Médico 9069 7299 274 2467 416 181 50
Matrona 2988 2130 134 595 191 255 41
Enfermera 609 1218 100 376 127 191 21
Nutricionista 723 685 33 390 156 124 13
Asistente Social 401 448 0 398 0 0 0
Odontologia 13508 7659 159 5172 202 136 127
Kinesidlogo Sala Ira 2633 3054 0 65 17 0 0
G¢Era
Terapegta 687 0 0 0 0 0 0
Ocupacional
Psicologo 1218 630 0 374 0 0 0
fonoaudiologo 231 21 0 104 0 0 0
Educadora De 29 12 1 11 6 1 0
Parvulos
Total atenci

olatatenciones 32006 = 23356 = 701 9952 1115 888 252

2021

TOTAL DE ATENCIONES COMUNA: 68.360 atenciones.
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6.42 ATENCIONES SERVICIO DE URGENCIA CESFAM TEODORO SCHMIDT Y HUALPIN.

ATENGIN DE URGENCIA TEODORO SCHMIDT  HUALPIN
MEDICO 7179 5.604
TECNICO PARAMEDICO 1.281 1.261
MATRONA 28
TOTAL DE ATENCIONES DE URGENCIA 2021 8.488 6.865

6.43 RONDAS MEDICAS

Rondas efectuadas 2019 Rondas efectuadas 202C RENEES CEEEEES

2021
PORMA 6 7 50
PICHICHELLE 10 12 24
BARROS ARANA 71 95 86
YENEHUE 17 21 a7
NOHUALHUE 4 4 28
TOTAL 108 139 235

644 CONTROLES CARDIOVASCULAR

MEDICO ENFERMERA NUTRICIONISTA T.PARAMEDICO ‘

PORMA 89 62 16 -
PICHICHELLE 72 104 73 -
BARROS ARANA 518 197 216 -
YENEHUE 155 34 48 -
NOHUALHUE 36 14 10 70
Total 2021 870 411 363 70
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6.45 INFORMACION ADICIONAL CONTROL CICLO VITAL:

6.4.6

6.4.7

MEDICO ENFERMERA MATRONA

TEODORO SCHMIDT 105 421 210
HUALPIN 24 387 86
PORMA 3 37 1
PICHICHELLE 0 85 5
BARROS ARANA 19 170 21
YENEHUE 5 67 11
NOHUALHUE 2 7 0

Total 2021 158 1174 334

CONTROLES REALIZADOS DE CESFAM HUALPIN Y TEODORO SCHMIDT.
MBEDICO ENFERMERA NUTRICIONISTA

TEODORO SCHMIDT 1411 712 727

HUALPIN 824 782 480

BARROS ARANA 518 197 218

Total comunal 2021 2753 1691 1425

CONTROLHSE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.

Controles 2019

Controles 2020

Controles 2021

TEODORO SCHMIDT 2749 1178 2321
HUALPIN 1828 1228 1421
PORMA 87 24 106
PICHICHELLE 147 35 313
YENEHUE 98 185
NOHUALHUE 1 38

BARROS ARANA 113 413
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6.5 DESARROLLO BROGRAMAS EXTRAPRESUPUESTARIOS ANO 2021

1-PROGRAMA URGENCIA RURAL:

A través de este programa se financian los Turnos médicos 24 hrs., TENS residente
volantes, choferes en turnos, coordinadores de ambos servicios, adquisicion de farm;
insumos.

N° de beneficiarios y sectat5.353
Atenciones en ambas urgencias.
2.- PROGRAMA ODONTOLOGIA INTEGRAL:

Este Programa busca resolver los problemas dentales de mayor complejidad en pa
adultos, tales como altamtegrales que incluyen prétesis dentales y endodoncias, aten
domiciliaria a personas con dependencia severa. Compras de implementacion EPP, prc
personal, por pandemia COVID.

N° Beneficiarios: 280 mujeres y 50 hombres accedieron a protasiales
Se brindaron 47 altas odontolégicas a personas con dependencia severa y/o su cuidador;
3.-MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION ODONTOLOGICA:

Este Programa viene a mejorar el acceso a la atencidn odontoldgica, en horarios de 17:0(
20:00 hrs. al grupo etario mayor de 20 afios y alumnos de cuartos medios, que no pueder
acceder en horario normal. Compra de elementos de proteccion personal (ERf2npgemia
COVIBEL9.

N° beneficiario: 4.800 personas aproximadamente.

30 personas accedieron a endodoncia.

35 hombres accedieron a rehabilitacion protésica dental
4.- PROGRAMA GES ODONTOLOGICO:

Este programa tiene comobjetivo la atencion integral garantizada en mujeres embaraza
nifios de 6 afos y pacientes de 60 afios, estos Ultimos incluyen protesis en caso de ser ne

N° de beneficiarios: Total75personas

6 afos: 145 nifios

60 afios: 30 personas

5.- PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS:

El objetivo que busca esta estrategia es mantener y mejorar la salud bucal de la pot
parvulario, fomentando la promocidn y prevencion de la salud bucal, a través de la adqu
de heramientas para el autocuidado y la aplicacién de medidas de prevencidén especi
diagnostico por parte de profesionales odont6logos en los centros educacionales y entre
kit dental de cepillo y pasta dental.

Taal Beneficiarios:

377 parvulos coaplicacion Barniz (2 Aplicaciones por cada nifio/a), Fldor en jardines y cc
de la comuna.

6.- PROGRAMA ELIGE VIDA SANA:

Programa destinado a reducir la aparicion de factores de riesgo de desarrollar diab
hipertension en la poblacion a través de la intervencion en los habitos de alimentacion y act
fisica, dirigido a nifios, adolescentes y adultos.

N° de beneficiarios: 250 personas

Monto financiamiento:

$108.691.160.

Monto de
financiamiento:

$ 67.084.774.

Monto de
financiamiento:

$47.834.835

Monto de
financiamiento:
$9.064.747-

Monto de
financiamiento:
$2.377.280.

Monto de
financiamiento:
$31.744.553.
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7.- PROGRAMA DETECCION, INTER®@ENCREFERENCIA ASISTIDA PARA ALCOHOL,
Y OTRAS DROGAS (DIR):

El objetivo del programa es contribuir en elevar el nivel de salud de las personas a partir
10 afios de edad, mejorando la capacidad individual para reducir el consumo riesgosotuis
y otras drogas a través de la implementacién de intervenciones breves de caracter prev
dirigido a jévenes y adultos con consumo riesgoso.

N° de beneficiarios: 1007 personas

8.- PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD

Este Programa viene a fortalecer la Atencion Primaria de Salud, otorgando prestaciones ¢
servicio médico Gestor, ademas especialidades médicas tales como Oftalmologia, Otorrir
procedimientos de gastroenterologia.

N° de beneficiarios: 250

Médico Gestob Hrs

Oftalmologia80

Otorrino 70

Gastroenterologia: 100

9.-PROGRAMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS:

Consiste en prestaciones de exdmenes radioldgicos tales como Mamografias a grupos d¢
Ecotomografias mamarias, B caderas a nifios de 3 meses, Ecotomografia abdominales.
N° de beneficiarios: 1.354.

Mamografia: 462

Eco abdominal: 410

Eco mamaria: 359

Radiografia de cadera: 123

10. PROGRAMA DE APOYO AL DIAGNOSTICO RADIOLOGICO

Este Programa viene a aumentar la cantidad de horas disponibles para Radiografias de
el CESFAM de Teodoro Schmidt en época de mayor congestion por enfermedades respir

N° de beneficiarios: 154 personas
11.- PROGRAMA DE EQUIDAD RURAL:

El objeto es reforzar las atenciones en las postas de Salud Rural con mayor numero de in:
TENS adicional en Posta de Yenehue, 1 TENS adicional en Posta de Pichichelle, con el o
dar continuidad a la aten@n de 08:00Q; 20:00 hrs.

Adicionalmente para aumentar las atenciones en las Postas consistentes en: 1 médico
Semanales, 1 Nutricionista 22 hrs. Semanales y 1 Enfermera 22 hrs. Semanales. Tar
financia por este programa la telefonia rural €lutar en cada Posta con plan).

N° de beneficiarios: 3.373 atenciones a usuarios en ronda.

12- PROGRAMA APOYO AL DESARROLLO BIOPSICOSOCIAL:

Tiene como objetivo fortalecer el desarrollo de los nifios y nifias desgeireer control de
gestacion hasta que ingresen al sistema escolar.

Se contraté una Educadora de Parvulos 44 hrs. Semanales, se realizan talleres de embar
GFftSNB&a ayl RAS S& LISNFSOG2¢ SyT2 0l R2 4tasl
domiciliarias integrales a familias con gestantes en riesgo, adquisicion de colaciones para
y material de oficina.

N° de beneficiarios: Todos los nifios menores de 5 afios y sus familias.

13- PROGRAMA DREHABILITACION INTEGRAL:

Se entregan prestaciones de rehabilitacién a las personas en situacion de discapacidal
permanente o transitoria, mejorando la Resolutividad a nivel de APS.

Se adquieren insumos y se financian 1 Kinesidlogo y un terapeypaonal.

N° de beneficiarios: 521 Personas

Monto de
financiamiento:
$4.965.302.

Monto de
financiamiento:
$24.748.606.

Monto de
financiamiento:

$ 28.392.18%.

Monto de

Financiamiento:

$2.462.640.

Monto de
financiamiento:

$ 68.910.230.

Monto de
financiamiento:
$13.740.000.

Monto de
financiamiento:

$ 31.286.928.
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14- PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION FUNCIONARIA:

Este Programa financia cursos de capacitacion para los funcionarios de Salud, garantiz:
acceso equitativo todos los trabajadores sin distincién de categorias para el perfeccionam
de sus herramientas en el abordaje de las distintas necesidades de nuestros pacientes.

15- PROGRAMA CAMPANA DE INVIERNO:

Este Programa faerza al equipo de salud, con Recurso humano adicional, Hrs. De Kinesic
hrs. De TENS, y hrs. Tecno6logo Médico para ampliar cupos de atencién en invierno por a
de enfermedades respiratorias.

16- PROGRAMRROMOCION DE SALUD:
Este Programa se divide en:

f Entorno Comunal,
§ Entorno Educacional
f  Entorno Laboral.

Se realizan actividades para promocionar estilos de vida saludables, que ayuden a la cor
a tener una mejor calidad de vida.

Fuente deiinanciamiento: SEREMI de Salud
17- PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN APS:

A través de este Programa se viene a reforzar Recurso Humano, Inddmgkzaciénen
atenciondomiciliaria en apoyo contextoedpandemia covid 9, se contrata dos personas pa
cumplir funciones de Digitador GES por 12 meses, consistentes en generar el registro y esf
de atenciones prestadas por los establecimientos.

RR.HH. e Insumos para campafia de Vacunacion InflpenZzandemia Covitl9 (Profesional
Enfermera)

Reforzar Recurso Humano y Otros Actividades Reforzar Calidad de la Atencion (servicios |
Enfermeras, Ten&inesiélogolmplementacion Insumos Wovilizacion

18- PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES

Busca contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores, mejora
capacidad individual y colectiva o para enfrentar el envejecimiento.

540adultos mayores beneficiados.

19- PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES

Busca promover un crecimiento y desarrollo biopsicosocial saludable para la poblacién dt
10y 19 afios, en el ambito de la promocidn, prevencion, tratamiento y relaaimiit de factores
y conductas de riesgo.

CONTROL JOVEN SANO:

Este Programa financio hde profesional enfermera para realizar controles de Jovenes de ¢
10 y 19 afios, para pesquisar riesgo de embarazo adolescente, consumo de drogas y de
Para lo cual las profesionales acudieron a las escuelas a aplicar fichas evaluativas gresuc

N° de beneficiarios: 372 Jovenes
20- PROGRAMA CENTRO COMUNITARIO SALUD FAMILIAR (CECOSF)

A través de este Programa se busca una mejoria de calidad de atencion que consiste en ur
de Cabecera que incluy@umédico, una asistente social, un odontélogo, una TENS, TENS ¢
auxiliar de servicio, administrativo y un agente comunitario, junto a esto se realizan comp
insumos, Equipo, Equipamiento para el opto funcionamiento y realizacion de actividad
CECOSF de Barros Arana.

Monto de
financiamiento:

$ 2.843.834.

Monto de
financiamiento:

$5.203.668.

Monto de
financiamiento:

$4.120.159.

Monto de
financiamiento:

$ 68.879.933.

Monto de
financiamiento:

$34.049.408.

Monto de
financiamiento

$ 8.406.240.

Monto de
Financiamiento
$95.470.684-.
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21-PROGRAMA ESTRATEGIA DE REFUERZO EN APS, PARA ENFRENTAR
COVIDP19--.

El bjetivo del propdsito del programa es Otorgar herramientas que permitan apoyar la ge
en salud para alesarrollo de estrategias de promocion, prevencién, diagnésticos, tratamie
y rehabilitacion durante la pandemia de couifl, en el marco del modelo de salud familiar, g
atribuye a disminuir el contagio y trasmision del virus y dar atencion oportaieacglidad a los
usuarios

22- PROGRAMA FONDO DE FARMACIA PARA ENFERMEDADES CRONICAS NO TR/

EN APS (FOFAR)

Construccién de infraestructura y equipamiento para condiciones de almacenamien

medicamentosnas la contratacién de un Profesional Quimico Farmacéutico, 44 hrs., en ate
farmacéutica, compra y dispositivos médicos para curacién avanzada de pie diabético.
23- PROGRAMA REFORZAMIENTO DE LA ATENCS2MUDE INTEGRAL DE NINOS, NI
ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DEL PROGRAMA SENAME

Convenio para reforzar horas extras Recurso Humano profesional Psicéloga, para r
equipo, Programa Salud Mental, Movilizacién para realizar visitas Danacyl adquisicion de
Insumos.

24- PROGRAMA PLAN ARAUCANIA.

Programa para fortalecer acciones de salud Intercultural en Establecimientos de Ate
Primaria en Salud

25- PROGRAMA PARA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA (THERZABILIDALR
AISLAMIENTO, CON MOTIVO PANDEMIA CBVID

Tiene como objetivo reforzar en horas de Enfermeras, Kinesiélogo, Tens, Administrativo,

compra de materiales de insumos y movilizagéra el equipo de muestras de PCR, en apo?
la contingencia COVAI® -

Fuente de financiamiento: SEREMI de Salud

26- PROGRAMA APOYO A LA GESTION LOCAL EN ATENCION PRIMARIA DE SALULC
SU OBJETIVO ES MEJORAR LASCTIONES DE CALIDAD, OPORTUNIDAD Y CONTINU
ATENCION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EN ATENCION PRIMARIA

(Adquisicion de una ambulancia 4 X 4 para traslados en zona alejadas, en la comuna de
Schmidt)

27- PROGRAMA CONVENIO ADQUISICION DE PANALES.

Su objetivo es velar por la entrega de pafales a los usuarios beneficiarios, ingresados al pi

de Atencidén Domiciliaria para personas con dependencia Severa entre otros.

Monto de
Financiamiento
$193.100.000.

Monto de
Financiamiento
$ 43.562.510.

Monto de
Financiamiento

$7.891.653.

Monto de
Financiamiento
$7.274.767-

Monto de
Financiamiento

$ 40.848.10%.

Monto de
Financiamiento

$65.450.000.

Monto de
Financiamiento

$6.000.000.
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28.- PROGRAMA CONVENIO MODELO DE ATENCION CON ENFOQUE DE SALUD FAR
ATENCION PRIMARIA.

OBJETIVO: Consolidar el Modelo Integral de Salud Familiar y Comunitario en los establec
de atencion primaria de Salud, apoyando en la entrega de resueswales, aquello:
establecimientos que hayan cumplido con los requisitos sefialados en el presente prog
Evaluacién, Programaciéon y Realizacion de acciones orientadas a disminuir brechas

implementacion.

29- PROGRAMA COLABORACION DETECCION CANCER CERVICOUTERINO.

El Objetivo: Establece un aporte de 200 kit de determinacion de Virus Papiloma Humant
mujeres entre 30 a 64 afios de edad, que pertenezcan a la comuna Teodoro Schmidt.

30- PROGRAMA COLABORACION (MEDICO

El Objetivo es Apoyar la gestion y administracion de salud y promover el establecimiel
sistema local de salud, basados en la participacion social, la Intersectorialidad y el des
local.

MedicoEDF: Camilo José Diez Lagos

TOTAL

Monto de
Financiamiento

$11.000.000.

Convenio Total: 200 Kit
(mandatad9

MANDATADO

$ 1.035.404.205.
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6.6 CUMPLIMIENTO DE MESTSANITARIAS Y MEDESINDICADORES DIBICE DE ACTIVIDAD
DE ATENCION PRIMARIA

6.6.1

METAS SANITARIAS:

El Programa de Reforzamiento de la Atencién Primaria de Salud (RFRAfRSHN 1990en el marco de

una definicion politica del Ministerio de Salud (MINSAL) orientada pritsidad a la estrategia de atencion

primaria.

En sus inicios (1991994), el objetivo fueesolver los problemas mas urgentes de acceso, capacidad

resdutiva y coberturaasistencial. A partir de 1994995 el PRARSRj dzA S NB

St

OF N} Ol SNJ

D S a (i fespyndiéndo a la tarea de disefiar y probar nuevas tecnologias orientadasiaikti/as locales.

El cumplimiento de metas sanitarias afio 202Iresponde al 92%, tramo 1.

Me

RESUMEN CUMPLIMIENTO METAS SANITARIAS LEY 19.813 ANO 2@@iti¢Emiene)

tal Meta2

Meta
3a

Meta
3b

Meta
4a

Meta
4b

Meta 5

Meta 6

Meta 7

COMUN
AS

%
cumplimiento a
diciembre

Tramo para
calculo del
componente
variable de
asig.estimulo y
desarrollo del
desempefio
colectivo

T.
Schmidt

100,0%

96,2%

100,0%

100%

82,5%

100,0%

75,9%

83,6%

100%

92,3%

Tramo 1: 100%
C. Variable

META 1. Recuperacion de Desarrollo Psicomotor

Meta
Nacional Porcentaje de nifios y nifias de 12 a 23 meses con riesgo del desarrollo psicomotor recuperados
90%
L o N°de nifios(as) de 12 a 23
N° de nifios y nifias de 12 a 23 mese: . ( ).
. . meses diag. con riesgo de DS %
Comuna | diag. con riesgo del DSM en su 1ra ev: % Avance| Meta _
en su 12 eval. en control de 1¢ Cumplimiento
en control de los 18 meses recuperadc
meses (oct 2020 a sep 2021)
TEODORC
0, 0, 0,
SCHMIDT 4 3 133,3% @ 95% 100,0%
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META 2. Deteccion precoz del Cancer de Cuello Uterino

Meta
Nacional Cobertura de mujeres de 25 a 64 afios que cuentan con PAP vigente en los Ultimos 3 afios
80%

N° de mujeres de 25 a 64 afios Poblacion inscrita
Comuna inscritas validadag,on su PAP . % Avance Meta % Cumplimiento

. . validada 2021
vigente a dic 2021

TEODORO
SCHMIDT

2.412 3.744 64,4% 67,0% 96,2%

META 3a. Odontoldgicas

Meta
Nacional Cobertura en Control Odontol6gico en Poblacion de 0 a 9 Afios
35%
Comuna N° denifias y nifiosle 0 a 9 Poblacion inscrita % Avance Meta %
afios con Control Odontolégicc validada 2021 0 Cumplimiento
TEODORO
0, 0, 0,
SCHMIDT 545 1.425 38,2% 30,0% 100,0%

META 3b. Odontolégicas

Meta
Nacional Nifios y Nifias de 6 Afios Libres de Caries

L.Base

N° de nifios y nifias de 6 afio Poblacion inscrita o o I
Comuna con CEOD igual a 0 validada 2021 0% Avance Meta % Cumplimiento
TEODORO Linea
0, 0,

SCHMIDT 28 201 13,9% Base 100%
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META 4a. Cobertura de Tratamiento y Evaluacién en personas con DM2

Meta
Nacional Cobertura Efectiva de Diabetes Mellitus Tipo 2 (DM2) en Personas de 15 Afios y Mas
28%
N° personas con DM2 de 15 a 79 afii  Total de Personas
con Hb Alc bajo <7% maés N° persoi Con DM2 de 15y
Comuna con DM2 de 80 y més afios con Ht més afos estimadas % Avance| Meta | % Cumplimiento
Alc bajo <8% segun ultimo control  segun prevalencia
vigente (2021)
TEODORO ® o @
SCHMIDT 323 1.674 19,3% 23,4% 82,5%

META 4b. Cobertura de Tratamiento y Evaluacién en personas con DM2

Meta
Nacional Evaluacion Anual de Pie en Personas con Diabetes bajo control de 15 y més afios
90%
N° de personas con diabetes bajc N° total de personas
Comuna control de 15 y mas afios con diabeticas de 15y | % Avance| Meta % Cumplimiento
evaluacion de pie vigente mas afos bajo contro
TEODORO
0, 0, 0,
SCHMIDT 811 1.042 77,8% 68,1% 100,0%

META 5. Cobertura efectiva ddipertension Arterial (HTA)

Meta
Nacional Cobertura Efectiva de Hipertension Arterial (HTA) en Personas de 15 afios y mas
43%
N° personas hipertensas de 15 a7 Total de personas
afios con PA<140/90 mmHg méas | hipertensas de 15y
Comuna personas hipertensas de 80 y md mas afios estimada; % Avance Meta % Cumplimiento
afios con PA<150/90 mmHgegun | segun prevalencia
Gltimo control vigente (2021)
TEODORO
0, 0, 0,
SCHMIDT 1.182 3.818 31,0% 40,8% 75,9%
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META 6. Lactancia Materna Exclusiva (LME) en menoresrdesgs de vida
Meta
Nacional Porcentaje de nifios y nifias que, al sexto mes de vida, cuentan con lactancia materna exclus
60%
Ne de nifios y nifias en control o . . 0
Comuna de salud del 6to mes que N° de nifios y nifias %Avance Meta /0 .
. controlados al 6to mes Cumplimiento
recibieron LME
TEODORO
0, 0, 0,
SCHMIDT 84 125 67,2% 80,4% 83,6%

6.6.2 VEHICULOS CON LOS QUE SE DESARROLLA EL PLAN DE SALUD MUNICIPAL

Los vehiculos municipales de salud cumplen un rol importante en el desarrollo de las actividades propias
de la atenciérprimaria de salud, como también es un aporte para la comunidad al prestar apoyo en situaciones
de traslado de pacientes, transporte permanente y constante de dializados a sus cdrdsiado de
profesionales a rondas, a curaciones en domicilio, visttasdliares integrales, rescate de pacientes inasistentes

a sus controles y situaciones de urgencia.

Vehiculo Marca Afio Estado
Ambulancia Mercedes Benz 2010 Mal estado
Ambulancia Volkswagen 2014 Regular
Ambulancia Volkswagen 2014 Mal estado
Ambulancia Mercedes Benz 4x4 2020 NUEVA
Ambulancia Ford 4x2 2019 NUEVA
Camioneta Toyota 4x2 2016 Buen Estado
Camioneta Toyota 4x2 2016 Buen Estado
Camioneta Chevrolet 4x4 2013 Mal Estado (dada de baje
Camioneta Mitsubishi 4x4 2019 NUEVA
Camioneta Mitsubishidx4 2019 NUEVA
Bus Mercedes Benz 2012 Mal estado
Mini Bus Toyota 2016 Regular Estado
Bus Hyundai 2019 NUEVA
Jeep 4x4 Suzuki 2018 Buen Estado
Camién Médico Odontolégico Chevrolet 2016 Buen Estado
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6.7 PRODUCCION CAMION MEDICO ODONTOLOGICO

6.7.1 INFORME ANUACLINICA MOVIL 20

COMUNIDAD (C)

Metrenquen

Alto Chelle

Malalhue Chanko

Huilio

Pulil

Isla Lican
Llollelhue Alto
Pichi Chelle
Llancén
Poculén
Posta Porma
Puyehue
Chaichayen
Yenehue
Malalhue

Mozo Painen,

Peleco

Porma

Bella VisteHuilo
Nomellangui

TOTALES

ATENCIONES REALIZAD/

17

51

46

52

58

42

46

51

43

66

20

32

34

33

31

30

17

48

46

763

N° DE ACCIONES REALIZAD:

50

165

130

136

144

121

151

149

145

201

32

90

101

108

101

98

52

145

137

2256

N° DE INTERCOSULTAS

8

17

6

10

12

10

133
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6.8 CONVENIOS ENTRE UNIVERSIDADES Y EL DEPARTAMENTO DE SALUD [)E TEODORO
SCHMIDT.

6.8.1 CONVENIO UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

A través de este convenio, alumnos de la carreara de enfermeria realizan practica profesional en nuestras
dependenciasaumentado las prestaciones de esta area en la comuna y permitiendo realizar talleres de
educacion a nuestra poblacion con el propésito de educar en mejorar las condiciones de vida y los cuidados a la

salud.

6.8.2 CONVENIO UNIVERSIDAD CATOLICA
A través de esteonvenio, alumnos de las carreras de Nutricion, kinesiologia y fonoaudiologia en su ultimo afio

de estudios, realizan intervenciones en los grupos objetivos en el CESFAM Teodoro Schmidt.

Gracias a este convenio la universidad aporta con 22hrs de profésam@udiologo que se desempefa en

nuestros CESF/para el beneficio de nuestra poblacion.

6.83 CENTRO DE FORMACION TECNICA IP. CHILE

A través de este convenio, alumnos de la carrera de técnico de enfermeria nivel superior en su Ultimo afio de
estudio, realiza funciones inherentes a TENS en distintas areas clinicas permitiendo la formacion integral de los

alumnos, otorgando atenciones de calidad supervisados por profesionales.
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7 AREA MEDIO AMBIENTE

7.1

PROGRAMA O UNIDAD

La Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato tendra como objetivo procurar la limpieza de los espacios

publicos, la adecuada recoleccién y disposicion de las basura®aleion y mantencion de areas verdes, y la

contribucion al mejoramiento del medio ambiente de la comuRara dar cumplimiento a lo dispuesto en el

Articulo anterior, a la Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato le corresponderd velar por:

a.

El aseo deds vias publicas, parques, plazas, jardines, y en general, de los bienes municipales y nacionales
de uso publico existentes en la comuna.

El servicio de extraccion y disposicion final de la basura publica y domiciliaria.

La construccion, conservacioragministracion de las areas verdes de la comuna.

Proponer y ejecutar medidas tendientes a sus materializar acciones y programas relacionados con el
medio ambiente.

Crear y aplicar normas ambientales.

Limpieza de sumideros de agua lluvias, acequias y caerigtentes en las vias publicas.

Realizar laborede inspeccioren lo que dice relacion con escombros en la via publica, por ejecucién de
obras y micro basurales.

Estudiar y proponer proyectos de forestacion de areas verdes de la comuna en conjuntgraon o
unidades municipales.

Crear y aplicar la normativa municipal de aseo y ornato comunal.

Generar iniciativas que conserven la conservacion del medio ambiente
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7.2 PROYECTOS EJECUTADOS:

72.1 SISTEMA DE CERTIFICACION AMBIENTAL;$@SE EXCELENCIA.

El Sistema e Certificacion Ambiental Municipal es un sistema de caracter voluntario, que permite a los
municipios instalarse en el territorio como modelo de gestion ambiental, donde la organica municipal, la
infraestructura, el personal, los procedimientos interndegy servicios que presta el municipio a la comunidad
integran el factor ambiental en su quehacer. La Certificacion Ambiental Municipal consiste en la obtencién de
distintos niveles de reconocimiento a medida que el Municipio va cumpliendo con los resjusitdicha
certificacién. De este modo el Municipio de Teodoro Schmidt, durante 2019 y 2020 trabajé cada una de las
exigencias del sistema de certificacion, entrega el expediente completo a la Seremi de Medio Ambiente, en

diciembre de 2021, para obtentx certificacién ambiental nivel excelencia.

7.21.1 REGISTRO FOTGGRO.

MONTO INVERSION 2021: $ 1.500.000.
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722 PROYECTOS FNDR 6% MUNICIPALES ADJUDICADOS Y EJECUTADOS PORNOA DMAO
2021
7.221 PROGRAMA DE ESTERICION CANINA Y RMEAIEN LA COMUNA DEODORGCHMIDT.

Desarrollar y ejecutar operativos de esterilizacion y castracién para caninos y felinos y educar a la poblacion de la
comuna de Teodoro Schmidt sobre la Tenencia Responsable y los beneficios de la Esterilizacién y Castracion

atendiendo a 150 mascotas deslepcalidades de Hualpin, Teodoro Schmidt y Barros Arana.

7.22.1.1 REGISTRO FOTGGRO.

MONTO INVERSION 2021: $ 8.080.354.

7.2.2.2 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS EN LA COMUNA DE TEODORO SCHMIDT.

El proyecto consiste en un piloto para implementacion del Plan de Gestion de Residuos Sélidos Domiciliarios, con
el cual se adquirieron 10 campanas para el reciclaje de vidrios, instalados en las 3 localidades urbanas de la
comuna, se adquirieron contenedis de basura que se instalaron en distintos lugares y se realizaron talleres de

capacitacién en las 3 localidades urbanas de la comuna.
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7.22.2.1 REGISTRO FOTGGRO.

CRELLLITETH

MONTO INVERSION 2021: $9.999.998.
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7.22.3 COSECHA DE AGUAS LLUVIAS PARA USO DOMESAICOMENNA DE TEODORO SCHMIDT

¢ SEGUNDA ETAPA (PRIORIDAD 1)

El proyecto nos permitié adquirir 80 contenedores de aguas lluvias con su equipamiento para ser entregados a
usuarios de la Direccién de Medio Ambiente, los cuales tienen problemas de Héfictto para riego de
invernaderos, huertos familiares y para consumo de animales menores de distintos sectores de la comuna, entre

los cuales se encuentra: Nohualhue, Neicuf Alto, Huilio la Virgen, Chaichayen.

7.2.2.3.1 REGISTRO FOTGGRO.

é g Qual

Tomada con mi Gal

MONTO INVERSI(2021: $ 9.980.000.
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723 PROYECTOS FNDR 6% PRIVADOS ADJUDICADOS Y ASESORADOS P@ARQARODMAO

Desde la Direccion de Medio Ambiente, se asg@goayud en la postulacién a distintas organizacion sociales y
territoriales para que puedan dar solucion a susbleméticas en iluminacion peatonal, instalacion de camaras

de vigilancia, sistemas de captacion de aguas lluvias, contenedores de basura y otros

ID . MONTO DEL
POSTULACIOI FONDO NOMBRE DE LA ORGANIZACION PROYECO
SEGURIDAD COMUNIDAINDIGENA JOSE QUIINILEF Y
15746 CIUDADANA ANDRESUICHAQUE(@RIORIDAD 1) ILUMINACION $4.056.800-
CEMENTERIO DE HUALPIN
SEGURIDAD COMUNIDAD INDIGENA IGNACIO TRECANAO PL
14822 CIUDADANA DE RIEL $ 8.205.600.
SEGURIDAD o
15486 CIUDADANA JUNTA DE VECINOS N°1 POCULON $7.997.000-
14817 MEDIO AMBIENTE MUJERES EMPRENDEDORAS LA ESPERANZA D $4.440.995.
HUALPIN
15458 MEDIO AMBIENTE COMITE DE PEQUENOS AGRICULTORES LA GA $4.987.190:
COMITE DE PEQUERNOS AGRICULTORES NUEV(
15620 MEDIO AMBIENTE AMANECER NEICUE $4.069.048:
GRUPO DE CUIDADORES DE PACIENTES DEPE
14870 ADULTO MAYOR DE TEODORELHMIDT $2.833.400-

7231 REGISTRO FOTGGRO.

MONTO INVERSION 2021: $ 36.590.033.
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724 CONCESION DE SERVICIOS PARA LA RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION EN
VERTEDERO DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA COMUNA DE TEODORO SCHMIDT.

La concesién de Servicio de Recoleccion, Transporte y Disposicion en Vertedero desReeiiciliarios,

comuna Teodoro Schmidt tendra las siguientes funciones:

Limpieza y aseo general (papeles) por las calles de Barros Arana.
Barridos de calles.

Limpieza y lavado de contenedores.

= =4 -4 -2

Limpieza y aseo general (papeles) por las calles deofe@&thmidt. Limpieza y aseo general (papeles)

por las calles de Teodoro Schmidt.

1 Recoleccién de basura de las localidades urbanas y algunos sectores rurales de acuerdo a calendario
aprobado por el municipio.

1 Ademas de servicios encomendados por el ITO.

7.241 REGISTRO FOTO&RCO.

MONTO INVERSION 2021: $ 207.521.872.
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725 CONCESION MANTENCION Y CREACION DE AREAS VERDES Y JARDINES, COMUNA DE
TEODORO SCHMIDT.

Caracteristicas del Servicio entregado el afiol2@2 Concesionario de este servicio, realizo en las localidades

urbanas de la comuna:

Corte de Césped.

Poda.

Fertilizacion.

Control y/o extraccion de malezas.

Riego (hubiere o no sistema de riego en el area definida).
Manejo fitosanitario.

Siembra y resiembra de césped.

Plantaciones de arboles, arbustos, flores, etc.

=4 =4 -8 a8 -8 _a_9_°

7251 REGISTRO FOTGEGRO.

MONTO INVERSION 2021: $ 81.080.604.
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Con la finalidad de mantener este en funcionamiento, a través de este Programa se contraté un Operador y un

ayudante.

Se debe le debe proveer al operador los elementos minimos de seguridad, vestimentas, calzados, mascarillas,
guantes, entre otros, paradadiversas funciones que tiene que desempefiar. Ademas, se debe proveer también

a las personas que lleguen a visitar la planta de tratamiento.

7261 REGISTRO FOTGGRO.

MONTO INVERSION 2021: $ 18.750.000.
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7.27 ASESORIA TECNICA PARA LA GESTION DE RESIODDOS, SOMUNAS DE TEODORO
SCHMIDT Y TOLTEN.

Proyecto postulado al Programa Mejoramiento de Barrios de la SUBDERE, que consiste en la contratacion de dos
profesionales del area ambiental, con experiencia en gestion de residuos sélidos, los cuales deben formular una
cartera de proyectos referidas adastion de residuos sélidos domiciliarios para las comunas de Teodoro Schmidt

y Toltén. Los profesionales contratados por este proyecto, deben promover alternativas que resuelvan a corto,
mediano y largo plazo la problemética de los residuos sélidos diamds, en conformidad con lo establecidos

en las normativas sanitaria y ambiental vigente en el pais. Entre las actividades que deberan llevar a cabo estos
profesionales, sencuentranademas; charlas, talleres y capacitaciones en tematicas de regidlaptilizacion,

entre otras.

72.71 REGISTRO FOTGGRO.

ElVEnE

LIMPIA TU PATIO

Se recolectaron mis de 100 melros chbicos
de omi y
voluminosos en desuso en toda la comuna.
De esta forma evitamos que estos residuos
rios y playas.

REUFILIZE, RECICLE
~22URBLEZE BS

MONTO INVERSION 2021: $ 38.400.000.
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SCHMIDT

MANTENCION DE CEMENTERIOS MUNICIPALES EN LAS LOCALIDADES URBANAS DE

TEODORO SCHMIDT Y BARROS ARANA.

7.2.8

El Programa tiene la finalidad de mantener fencionamiento los cementerios, para lo cual se caidtran

prestador de servicios para que realice la limpieza, mantencion y corte de pasto del cementerio, ademas de llevar

registro actualizado de sepulturas.

REGISTRO FOTGGRCO.

7.2.8.1

(| 11 2E

T . B
: .E»ﬂm [0 e | L WC0 ORI

“po AR EoNE ¢ WO
RTLICRE O 7 e o

gl LR

o [ L

MONTO INVERSI(2021: $ 8.920.000.
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729 PROGRAMA LINEA TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS (PTRAC), SUBDERE 2021.

7.2.9.1 PLAN MEDICO VETERINARIO EN LA COMUNA DE TEODORO SCHMIDT.

Bajo el Plan Médico Veterinario en la comuna de Teodoro Schmidt, se atendieron desde el mes de agosto a
diciembre del afio 2021 alrededor de 794 mascotas. De este total de mascotas, 500 corresponden a mascotas
atendidas dentro del programa Mascota Protegida 2021 que incluy6 la implantacion de microchip, aplicacion de

vacuna antirrabica, vacuna séxtuple, viaauriple felina y antiparasitarios internos y externos.

72911 REGISTRO FOTO&RCO.

MONTO INVERSION 2021: $ 7.500.000.
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7.29.2 PLAN MASCOTA PROTEGIDA.

Bajo este proyecto, fueron atendidas 500 mascotas (felinos y caninos) de distintos sectores urbanos gerurales

la comuna, que incluyd la implantacion de microchip, aplicacion de vacuna antirrabica, vacuna séxtuple, vacuna

triple felina y antiparasitarios internos y externos.

7.2.9.2.1 REGISTRO FOTGGRO

MONTO INVERSION 2021: $ 4.204.183.
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7.2.10 PROGRAMA MUNICIPAL DE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS, 2021.

Este Programa permitié se realizar distintas charlas, cuyo objetivo fue la promocién y acercamiento de la
comunidad a la ley 21.020 de Tenencia Responsable de Mascotas y Animales de Condgafdaimmente

llamada ley cholito, asi como aspectos relacionados con manejos sanitarios de mascotas y principales
enfermedades zoondéticas. Estas charlas fueron realizadas en algunos establecimientos educacionales,
organizaciones sociales, comunidades gedas y asociaciones agricolas de la comuna de Teodoro Schmidt.
Ademas de atenciones por demanda espontanea, en el cual se realizaron curaciones, operaciones, implantacion

de microchips, operativos antiparasitarios y antirrabicos en terreno, con los plotocovidl9.

7.2.10.1 REGISTRO FOTGGRO.

MONTO INVERSION 2021: $ 6.000.000.
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72.11 PROYECTO FONDO EXEQUIEL ESTAY DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE,
59bhalLb!5hY dGalL{ w9O{L5!'h{= aL wO{thb{!.L[L5!5%

Este Proyecto nos permitira realizar talleres de Educacion Ambiental a los vecinos de los sectores urbanos de la
comuna, capacitar a los recicladores base, realizar campafias de reciclaje, operativos de limpieza en la rivera del

rio Toltén y Playa Porma.

7.2.11.1 REGISTRO FOTO&RCO.

MONTO INVERSION 2021: $ 12.000000.

54



*,\_/\A/ I

TEODORO
SCHMIDT

AREA SEGURIDAD PUBLICA

CUENTA PUBLICA 2021




EE,ODOR"? GESTION MUNICIPALEODORO SCHMHZD21

8 AREA SEGURIDAD PUBLICA

8.1 CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDBD®A

LaMunicipalidad de Teodoro Schmidt en materia de seguridad durante el afio 2021, efectud reuniones con el
Consejo Comunal de Seguridad Publica en diez (10) oportunidades, y una que no se realizé pordattabqu

dichas reuniones se trataron temas de cdoation entre las diferentes instituciones que integran el Concejo,
destacando compromiso de gestionar charlas hacia la comunidad, sobre prevencién del consumo de alcohol y
drogas, contar con un programa de fiscalizacién en terreno, acercarse a la cochpartieipando en reuniones

en terreno, seguimiento del Plan Comunal de Seguridad Publica, como las necesidades que presenta Carabineros

en la Comuna como reposicion Reten Hualpin entre otros.
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El comportamiento de asistencia a sesiones durahtafio 2021 de las Instituciones que conforman el Consejo
de Seguridad por parte de los consejeros que los representan fue la que se indica, considerando que las sesiones
estan fijadas para realizarse los primeros viernes de cada Mes, de las cualexiias de se realizé por falta de

quorum, una fue suspendida en el mes de marzo, totalizando 11 sesiones validas durante el respectivo afio 2021:

INSTITUCION ASISTENCBESIONES ZOSFIQSCTEE';'\E‘]AE
Alcalde de la Comuna Alfredo Riquelme A 03 de 05 60,00%
Alcalde de la Comuna Baldomero Santos V. 05 de 06 83,00%
Delegado Presidencial 8de 11 73,00%
Concejal 1 de la Comuna Irenio Montecinos H. 0de5 0,00%
Concejal 2 de la Comuna Yasmir Vidal S. 3de6 50,00%
Concejal 3 de la Comuna Carlos Cortes L. 0 de5 0,00%
Concejal 4 de la Comuna Fernando Chandia P. 1de6 6,25%
Consejero COSOC Pedro Quilaqueo Huircan 0de 11 0,00%
Consejero COSOC Matilde Huichaqueo C. O0de 11 0,00%
Servicio Agricola y Ganadero 5de 11 45,5%
Investigaciones de Chile 10 de 11 91,00%
Carabineros de Chile 6de 11 54,50%
Ministerio Publico 8de 11 73,00%
SENDA 9de 11 82,00%
SENAME 10 de 11 91,00%
Gendarmeria de Chile 9de 11 82,00%
Secretario Ejecutivo 11 de 11 100,00%
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INSTITUCIOBREINVITADAS PERMANENTE

SERNAMEG 7 de 11 64,00%

CORE COMISION DE SEGURIDAD Ode1ll 0,00%

SERNAPESCA Ode1l 0,00%

8.2 PLAN COMUNAL DE SEGURIDAELFCA

Una de las Tareas de seguridad Publica es la ejecucion del Plan Comunal de Seguridad Publica, el cual fue
actualizado el segundo semestre #8821, de acuerdo a los nuevos antecedentes delictuales de la comuna y
prioridades de la comunidad, realizando una serie de actividades programadas entre las cuales se destacan las

siguientes, ejecutadas durante el afio 2021.

8.21 REUNION CON MESA DE COORDINAECKONY "~ b -aCOMUNIDAD JUAN SOLDADO,

EN SEDE SOCIAL DE LA COMUNIDAD JUAN SQLPAOIDR NEICUF ALTO.
Enelmesdenero2021ley St YI NO2 RS {S3IdzNARFIR tgoftAOl= aS LINBaSyis
wdzSRI a¢ SELX A Ol ¥R R, edmmedd implehierariony 8spatiRcacioed técnicas. Se explicé la
importancia del enfoque comunitario y participacion ciudadana para abordar probleméticas y necesidades de la
poblaciéon. Estos antecedentes serviran para conocer la realidad sectalabgracion del Diagnéstico del

proyecto.

82.11 REGISTRO FOTOGRAFICO

Durante el afio 2021, se participé de la Integracion de mesa de trabajo Red de infancia con instituciones locales

y regionales, andlisis de casos en reuniones.
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Participacion en reunionesnensuales para analisis de casos por situaciones de vulnerabilidad de derecho,

seguimiento de casos, intervencién intersectorial, capacitaciones en linea, presentacién ley. Fedias:

11/01/2021-08/03/2021-10/02/2021- 10/05/2021

Nuevo Servicio “Mejor Nifiez”

Presentacion Ley 21.302
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