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“BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO
PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS 2025,
COMUNA DE TEODORO SCHMIDT".

1. PROYECTO.

La llustre Municipalidad de Teodoro Schmidt requiere contratar a un profesional Gestor/a
Comunitario, para desempenarse en el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados,
dependiente de la Direccidn de Desarrollo Comunitario, de la comuna de Teodoro Schmidt,
segun lo senalado en el convenio suscrito con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
Region de la Araucania.

2. ENTREGA DE BASES Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

El proceso de enfrega de bases se inicia el dia 10 de noviembre de 2025, hasta el dia 14
de noviembre de 2025 en horario de 08:30 a 14:00.

La postulacidon y antecedentes deberdn ser ingresados en la oficina de partes de la
municipalidad de Teodoro Schmidt. Por lo que, NO se recibirdn antecedentes fuera de
plazo, y los/a interesados que no hayan readlizado la postulacion a través de esta via,
guedardn como no admisibles.

3. LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES:

e Curriculum Vitae.

e Titulo Profesional, acreditado mediante fotocopia legalizada de Certificado de
Titulo o certificado con cédigo.

e Fotocopia de Cédula de identidad.

o Certificado Antecedentes (sin anfecedentes)

3.1. Veracidad de la informacion

La informacién y documentos entregados no deben ser alterados en su contenido, por
cuanto podrd presumir falsificaciéon de antecedentes, lo cual dejard al postulante fuera del
proceso.

4. PRESELECCION
4.1 De la Comision evaluadora

La Comisién estar constituida por los funcionarios de la Municipalidad de Teodoro Schmidt:

- Administrador de la Municipalidad
- Director de Desarrollo Comunitario

Si por alguna circunstancia uno o mds de los funcionarios indicados no pudieran estar
presentes para conformar la comisién serd reemplazado por su subrogante.

Se aplicard una pauta de evaluacién curricular a cada postulante al cargo, de acuerdo a
los antecedes curriculares; dicha pauta formard parte de los antecedentes a considerar
por la comision evaluadora.
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5. PROCESO DE SELECCION:

Publicacion del Concurso Publico de 10 de noviembre de 2025
antecedentes

- Pdgina web Municipio:
Lugares de Publicacion http://www.muniteodoro.cl
Enfrega de Bases, postulaciones vy - Oficina de partes
antecedentes Avenida Baimaceda # 410
Cierre entrega de antecedentes 14 de noviembre de 2025
Evaluacién de antecedentes Curricular 14 a 17 noviembre
Entrevistas postulantes noviembre 2025
Seleccién del(la) postulante Noviembre 2025
Asuncion del cargo Noviembre 2025

- Camila Rodriguez Gonzélez
Consultas prlac@muniteodoro.cl

- +56930829445

Francisco Antileo #485

6. DESCRIPCION DEL CARGO: Gestor/a Comunitario/a
- 1 profesional jornada completa

Tipo de contrato: Honorarios.

6.1. OBJETIVO DEL CARGO

El/la profesional tendrd como objetivo coordinar las estrategias comunitarias durante la
implementacién del programa. Este/a profesional tendrd tareas relativas a la difusion,
sensibilizacién y formacidon en torno a los derechos de las personas en situacion de
dependencia y al fortalecimiento en la gestidén de la red sociocomunitaria para abordar
factores de riesgo que puedan incidir en el bienestar integral de las personas con
dependencia y sus cuidadores principales, a fravés del trabajo con organizaciones
territoriales, sociedad civil, voluntarios/as para las comunas, segun corresponda. El/la
gestor/a comunitario/a se integra al equipo de frabdjo comunal y dependerd

directamente de la persona encargada de la Red.

6.2. FUNCIONES PRINCIPALES

1. Readlizar un levantamiento o actuadlizacién del mapa de actorias territoriales
(organizaciones sociales y  tferritoriales, organizaciones de la sociedad civil,
agrupaciones vecinales, culturales, deportivas, voluntariados, entre otros).
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Elaborar un diagndstico de las necesidades a nivel comunitario qu§g<ln—rlr M!ipe’rde
abordar durante el periodo de ejecucion del programa.

Generar un proyecto o plan de trabajo que promueva la participacién ciudadana en
materia de género, dependencia y/o discapacidad.

Contenidos sugeridos:

- Fomento de la sensibilizacion en temdticas de dependencia, que incluya acciones
socioeducativas.

- Promocién de la participacion ciudadana de las personas en situacién de
dependencia y sus cuidadoras/ en espacios comunitarios.

Colaborar en acciones transversales al programa como:

- Trabdgjar la Némina de Hogares en conjunto con la Red Local.

- Aplicar el Instrumento de validacion de la dependencia y los cuidados.
- Apoyar en la firma del Plan de Cuidados de la diada.

Velar porque el recurso humano contratado para el despliegue de la linea de accidn
ingrese la informacion de las personas beneficiarias al Sistema de Registro PRLAC.

Ingresar informacion de las personas beneficiarias al Sistema de Registro PRLAC.

Acompanar alas diadas en todo el proceso de infervencion mediante la técnica de
gestion de casos.

Utilizar la indumentaria del programa.

6.3.REQUISITOS

Titulo profesional del Area de Ciencias Sociales o Salud, con al menos 10 semestres
cursados en instituciones de educacién superior.

2. No registrar antecedentes penales ni sentencias por violencia contra la mujer o
intrafamiliar, se requiere presentacion de certificado de antecedentes.

3. Sin antecedentes en el “certificado de inhabilidad por malirato relevante”.

6.4. HABILIDADES, CAPACIDADES Y DESTREZAS

Colaboraciéon y trabajo en equipos multi e interdisciplinarios

Flexibilidad

Proactividad

Liderazgo

Capacidad de organizacién y planificacion

Capacidad para resolver problemas

Habilidades interpersonales y de comunicacion

Etica profesional
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Comunicacioén efectiva.
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7. MATRIZ DE EVALUACION DEL CARGO GESTOR/A COMUNITARIO/A:

Puntaje Puntaje postulante Puntaje postulante
postulante N°1 N°2 N°3
Nombre Nombre Nombre

Puntaj
es por

Curriculo relacionado al proyecto en
referencia items

Antecedentes de experiencia laboral
comprobable en programas asociados a
servicios sociosanitarios dirigidos a personas
con dependencia, discapacidad y/o personas
mayores y cuidadores/as, al menos 2 afios.

0020

Antecedentes de experiencia laboral
comprobable en el ambito de la salud, social y
comunitario, territorial o barrial.

0020

Antecedentes de experiencia comprobable en
programas que realicen intervencidn con
perspectiva de género.

Conocimientos pertinentes

0020

1 | Enfoque de derechos 0o5 0 0 0
2 | Enfoque comunitario 0o5 0 0 0
3 | Rehabilitacion basada en comunidad 005 0 0 0
4 | Atencidn centrada en la persona 0o5 0 0 0
5 | Gestion de redes 005 0 0 0
6 | Enfoque de género 0o5 0 0 0
7 | Modelo de discapacidad y/o dependencia 0o5 0 0 0
Manejo de herramientas informaticas tales
8 | como Excel, SPSS (no excluyente) 0o5 0 0 0

' ° Habilidades, capacidades y destrezas
Colaboracion y trabajo en equipos multi e

1 |interdisciplinarios 0o4 0 0 0
2 | Flexibilidad 0o4 0 0 0
3 | Proactividad 0o4 0 0 0
4 | Liderazgo 0o4 0 0 0
5 | Capacidad de organizacién y planificacion 0o4 0 0 0
6 | Capacidad para resolver problemas 0o4 0 0 0
7 | Habilidades interpersonales y de comunicacién | 0o 4 0 0 0
8 | Etica profesional 0o4 0 0 0
g | Comunicacion efectiva 0Oo4 0 0 0

Excelente: Entre 96 y
136

Bueno: Entre 65y 95
Insuficiente: Menor a
65
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