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MUNCPAUDAD

TEODORO
SCHMIDT

MUNICIPALIDAD R HMIDT
Secretaria de Planificacién Comunal

o
DECRETO ALC. EXENTON°__ | 283

REF.: APRUEBA ACTUALIZACION
PLAN DE DESARROLLO COMUNAL DE
TEODORO SCHMIDT 2025-2029.

Teodoro Schmidt, 24 @{Z’{ 295
VISTOS:

1. El Documento PLADECO 2025-2029, Actualizado.-

2. Elacuerdo de concejo Municipal N° 163, acta N°35 de fecha 09.09.2025, que aprueba y actualiza
el Plan de Desarrollo Comunal de Teodoro Schmidt, periodo 2025.2029.-

3. El Decreto Alcaldicio Exento N°2060 de fecha 06.12.2024, donde asume el cargo de Alcalde de
la Comuna de Teodoro Schmidt, Don Baldomero Santos Vidal. -

4. Las Facultades y Atribuciones que confiere la Ley N° 18.695/88, Texto Refundido, Organica
Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

e Que, resulta necesario aprobar la actualizacién del instrumento de planificacién estratégica
y de gestién municipal, con el propésito de contar con una herramienta vigente, coherente y
articulada que oriente la accién del municipio hacia el cumplimiento efectivo de su misién
institucional y de las politicas publicas locales. Dicha actualizacién permitira definir,
priorizar y coordinar de manera integral las acciones, programas, proyectos e inversiones
municipales, en funcién de las necesidades, aspiraciones y potencialidades de la comunidad
local.

e Que, el referido instrumento debe considerar un enfoque de desarrollo sostenible e
inclusivo, incorporando los ambitos econdémico, productivo, agricola, turistico, social,
territorial, medioambiental, de seguridad publica, educacion, deporte, cultura y salud,
asegurando la participacién activa de la ciudadania y la articulacion con los distintos actores
publicos y privados del territorio.

e Que, contar con una planificacién estratégica actualizada contribuira a fortalecer la gestién
municipal, optimizar la asignacién de recursos, mejorar la coordinacién intersectorial y
orientar la toma de decisiones hacia el desarrollo equilibrado y sustentable de la comuna,
promoviendo una mejor calidad de vida para sus habitantes.

DECRETO

1. APRUEBASE, la actualizacién del Plan de Desarrollo Comunal, para el periodo 2025-2029,
para ser ejecutado en la comuna de Teodoro Schmidt, como instrumento de Planificacién y
Gestion Comunal.

2. PUBLIQUESE, el documento PLADECO actualizado, en la pagina de Transparencia de la
Municipalidad de Teodoro Schmidt.

3. Tomen Conocimiento del presente Decreto: Alcaldia, Oficina de Partes, Secretaria Municipal,
Unidades Municipales, Direccion Control Interno, Transparencia y Direccién Secplac.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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ACUERDO N* 163
REUNION CONCEIO MUNICIPAL ORD. 35 DEL 09.09.2025

ACUERDO N° 163

ACTA N° 35 DE FECHA 09.09.2025

CARACTER: ORDINARIA

MAT.: Actualizacion PLADECO 2025-2029

NA ALVARADO MELLA, Secetaria Municipal de Teodoro Schmidt, CERTIFICA:

Que, de acuerdo al DFL. N° 1/2006 del Ministerio del Interior, que fija el Texto Refundido, Coordinado,
Sistematizado vy actualizado de la Ley N° 18.695 “Organica Constitudonal de Municipalidades”, el
Concejo Municipal en su sesién de Caracter Ordinaria N° 35 de fecha 09 de Septiembre de 2025.
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base a los resultados del diagnéstico comunal v las estrategias regionales, sectoriales y comunzles, ademas
de la imagen-objetive propuestz para la comuna, se plantean los siguientes lineamientos y objetivos
estratégicos agrupados en las cuatro dreas de desarrollo: territorial, sodal, econémica e institucional,
segln el siguiente detalle:

1.

DESARROLLO SOCIAL

Lineamiento

Mejorarel accesp, lacalidad yla

Objetivo estratégico

1.1 Fortalecer la infraestructura y equipamiento de establecimientos de salud, espediaimente
en sectoresrurales.

& 0C

Apruébase la Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO, periodo 2025-2029, en

equidad del sistema de salud
comunal, fortaleciende a2

12 Reforzar las capacidades del sistema loczl de salud, promoviendo la permanendade
equipos profesicnales en la comuna

infraestructura, el enfoque preventivo
viaatenciénensalud mental e

1.3 Ampiliar la cobertura de salud mental y programas de prevencion de enfermedadesy
adicciones.

intercultural.

1.4 Incorporarel enfoque intercuftural en Ia atenddn primeria, reconociendo saberesy
préacticas del pueblo mapuche.

1.5 Fadifarel accescequitativo a ks stenddn de salud mediante el fortaledmiento de la
atendidn en sectores rurales.

Apoyar el fortalecimiento de

2.1 Colzborar con el SLEP en la mejora de condidiones de acceso, infraestructura y
transporte escolar en sectores rurales.

sistemna educativo local desde
un rol territorial y comunitario,
oolaborandoconel SLEPenla
mejora de condicicnes de

2.2 Apoyer la implementadién de programas complementarios que fortalezean el bienestar
sodicemecdional, cultural y formativo de estudiantes.

aprendizaje, equidad temitorial v
vinculos entre escuelas, familias ¥
comunidad.

23. Impulsar e acceso equitativo a adividedes extracurriculares, tecnologiasy reaursos
educativos en todo e territorio comunal.

3. Fortalecerlaseguridad
comunitaria mediante acdones de
i6n, coordinacis

I. Stucionaly :
territorial, promoviendo entornos
segurosy protegidos en sectores
urbanosy nurales.

3.1 Apover lz implementadion de estrategias preventivas en coordinadion con institudones
como Carabineros, seguridad pablica y organizadiones locales.

3.2 Mejorar ka infreestrudira urbena y rural asodiada a Iz seguridad, como sefializacion,
cierres perimetrales 'y espadios plblicos protegidos.

3.3. Promover campaiias educatives y comunitarias sobre autocuidado, denunda y

34. Fortalecer los canales de comunicacion entre Ia comunidad y €l municipio pare la
deteccion oportuna de situadones de riesgo.
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4 . Fortalecerlaidentidad yla cultural
cormnunal, promoviendo el reconodmiento
de la cultura campesina y mapuche, y el

en todo el teritorio.

acceso equitativo a expresiones aulturales

4.1 Reforzarlaidentidad comunala travésdela puestz en valor de Ia historiz local, las
memorias y tredidones del territorio.

4.2 Visibilizar la cultura campesina y mapuche en |2 programadny espadios culturales
dela comuna.

4.3 Amplier 2 oferta aultural permenents, con enfoque territorial, indusivo e intercultural.

4a4. Incorperar 2 comunidades, crganizadones sodalesy autoridadestradicionalesen ia
planificacion y gestion cuttural.

4.5 Fortzlecer |2 institudonalidad cultural munidpal con recursos, personal y enfoque

5 . P r o moverlaequidad de género

ffortzleciendo Ia atttonomia, participacidn

5.1 Fomertiar ka partidpeddn y liderazgo de mujeres en organizaciones y espacios
comunitarics.

6 . Promoverel acceso equitativoal
deporte y la actividad fisica,
fortzleciendo la infraestruchirg, la

distintos grupos de la comunidad.

indlusién territorial y la partidpacidn de

\v protecdidn delos derechos de las 5.2. Fortalecerla prevencidn y atencidn frente a fa violenda de género, con enfoque
mujeres en todoslosterritoriosdela reeriorial.
R 5.3. Impuisar programas que promuevan la autonomia econdmica de mujeres rurales y
urbanas.
6.1 Mejorar y habifitar espados deportivos en sechores urbanos y rurales.

6.2 Ampliary diversificar la oferta de talleres deportivos permanentes e indusives,
promoviendo |2 partidpacion activa de mujeres, personas mayoresy personas con
discapacidad

6.3. Apayar el deporte comunitario y formativo con recursos, monitores y gestion local.

6.4 Impulsar el desarrolio de! deporte competitivo comunal mediante el apoyoa
talentos locales, la formaciénde eguipes'y la partidipadion en instancias regionales y
nadionales.

7 . Promoverel bienestaryla
partidpadén activa de las personas
mayores, fortaledendo el acceso a
seqvidics, redes de apoyo y espacios
comunitaricsentodo el territorio
comunal.

7.1 Mejorar el acoeso a servidos y apoyes sodiales para personas mayores en sectores
urbanos y rurales.

7.2, Fomentar adividades comunitarias permanentes que promuevan el encuentro, la
vida activa y el acompafiamiento entre vednosy vednas

7.3 Ampliar la cobertura de programas que fomenten laautonomia, el cuidadoy lavida

P(iiva.

de personas en situacion de

parmmmvapoynmegalm la vida

8 . Promover la inclusion social y territorialig 1

discapaddad, garantizando accesibilidad,|

Mejorar laaccesihilidad fisica y territorial en espacios pliblicos, servidios municipales.

8.2 Fortalecer programas de apoyo, 2compefiemiento y atendén domidliaria con
"cobertura comunal.

8.3 Promover [a indusién laboral de personasen situacién de discapacidad, a través de
[nstandas de capacditacién, apoyo 2l empleo yarticuladion con actores locales.

4 Fomentar la participadion adtiva en actividades culturales, deportives y comunitarias, con
indusivo.

S . Garentizarel desarmoliointegral de
nifios, nifias y jovenes, fortzleciendo
su aceeso 2 derechos, espacdios de
partidpediény apoyo territorial en su
bienestar.

E.l Fortalecer la promodion y protecdon integral de los derechos de nifios, nifias y

0.2 Ampliar la oferta cultural, recreativa y formativa pare nifias, nifiosy jovenesen
seciores urbanos y rurales.

93 Fortalecer |2 abendidn psicosodial, Ia orientacidn y Iz prevenddn de iesgosen
@gdolescentes.

EA Promover la participacin efectiva de jovenes en instancias comunales y dedisiones que los

8.5. Apoyar el acceso 2 capaditacion laboral y becas de estudio para jovenes.

Objetivo estrategico

10.1. Pricrizary planificarel mejoramientoy conservacion de caminos vecinales conalto uso
|10, Mejorar la conectividad de 2 comuna — ¥
medlante ¢l desarrollo de iz
infreestructura y transporte piiblico, 10.2. Coordinar conentidades secioriales la pavimentacion o estabilizadidn de rutes
asegurando el acceso de las lestratégicas.
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comunidades rurales y urbanas a 10.3. Asegmarbmdadﬁflmmmmmnﬁesgodeaislammw
servicios y oportunidades. condiciones dimaticas.

110.4. Ampiaria cobertura de internet ytelefonia en zonas rurales.

110.5. Gesticnar mejorasen los servidos de transporte junto a autoridedes sedorizles.,

11.1. Apoyar, asesoraryacompariarlos procesosde poshilacidn a subsidios habitacionzles
colectivos e individuales.

[11.2. Promoverlaejecucidn y ejecuddn de provectos de vivienda rural con pertinendia territorial.
11 Mejorar las condiciones de habitabilidad11.3. Gestionar soludones de emergendia habitadional en sectores con mayor vulnerabilidad.

y asegurer el acceso equitativo a 11.4. Fortalecer el acceso sostenible y sequro al agua potzble en sectores rurales,
jservicios esendiales como agua potable v | fortaleciendo tanto sistemas comunitarios como soludiones afternativas
lseneamiento. individuales o colectives.

11.5. Promoversoluciones de saneamientoadecuadas para zonas sin alantarillado
considerande tecnologias apropiadas y criterios de sostenibilidad.

12.1. Desarrollar campanias de educacion ambiental en comunidadesy escuelas
promoviendo el cuidado del entorno y 2 valorizadién de recurses naturales.
12. Fomentar una culture ambientzal

responsable 2 travésdela protecddn | 12-2- Fomentara reforestacién con especies nativas como estrategia de conservacion

del entomo naturel, la gestion ambiental, recuperacién de ecosistemas y adaptacién al
adecuadade residuosyla cambio climdtico.
promocion de la tenendia 12.3. Fortalecerlossistemas de recoleccidny disposicion de residuos domidliarios,
responsable deanimalesen el espediaimente en zonas rurales.
territorio comunal. 12.4. Implementar puntoslimpios, programas de recidaje y separacion en origen, con
12.5. Promover la tenenda responsable de animales mediante esterfizacion , Vaaunadony
prevencion e abandono.

12.6. Impuisar planes, ordenanzas municipales y acdones de fiscalizaddn para el control de
residuos ilegales, el maltrato animal y la degradacion de ecosisternas comunales.

13.1. Construir, mantener y habilitar espacios pliblicos y comunitarios (sedes, centros
cuiturales, multicanchas) en sectores urbanosy rurales con déficit de

13. Desarrollar y mejorarla equipamientn, considerando aspectos diméticos para su uso.
infreestructura comunaly los — - - ——
espadios piiblicos, 132. Mejoreriailuminaddny sequridad de plazas, dreas verdesy espadios publicos
accesibilidad, sequridad y 133. Promoverel disefio participativoe indusivode la infraestructura, incorporando criterios
pertinenda territorial, con de acoesibilidad universal y pertinencia cuttural.
particpadon de las comunidades z 7 = = T
en su disefio y uso. 13.4. Habiftarespaciosrecreativosy deportives para nifios/as, jovenes y personas mayoresen

distinios seciores del territorio, 2nto urbanos como rurales.

1.2. 3. DESARROLLO ECONOMICO

'Objetivo estratégico

14.Impulsare1 desarrolio productivo local  [14.1. Apoyar!acﬁversnﬁcaoon ytem:ﬁcaamdeacb\ndadspmdu:hﬁs,conalfoquemralyde
con identidad territorial, fortaleciendopequefia escala.

la asodiatividad, el valor agregadoye! 7275 ~Mejorar el acceso a programas de fomento, 2Sistends Tcica espacios de
acresoa recursosen sectoresrurales y ’ ¥

urbancs. comerdalizacion.
[14.3. Promover laarticulacidn entre productores, comercio local, municipio y servicios piblicos
ra fortalecer la economia local.
15. Impulsar el turismo v el 15.1. Desarrollar una planificadion comunal de turismo sustentable, con enfoque rural,
emprendimiento con identidad deporiivo, costero, aulhiral e intercultural.

territorial, fortzledendo capaddades  {15.2. mhmmvammmmcm,m,
locales, mejorando infraestructura y  Servidos higiénicos y conedtividad) en sectores con potendial.

acceso a oportunidades en sectores
estratégicos de la comuna

15.3. Promover la formadion y acompafiamiento a emprendimientos locales, asegurando
l2 particpaddn de mujeres, jévenes y comunidades mapuche.

15.4. Fadiitar el acceso a financiamiento, redes de comerdializaciény formalizacidn de
provectosde emprendimiento y furismo.
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15.5. Apoverla realizacdn deferias, rutaslocalesy drouitos turisticos con identidad comunal.

15.6. Fortzlecerla asociatividad entre emprendedoresy Iz articuladon entre municipio, servicios
publicos y organizaciones del territorio.

16. Disminuir las barreras para acceder al
empleo, fortaledendolas
capadidades laborales de
la comunidad y [a articulacién loczl

y regional.

6.1. Generarinstandasdevinauladion entre empleadores, instituciones y buscadores de
para fortzlecerel mercado laboral local.

16.2. Desarrollar instandias de capacitacidn que respondan a las necesidadesy
16.3. Apovar procesosde certificacion de ofidosy saberes vinculados a actividades locales.

4.- DESARROLLO INSTITUCIONAL
Eineamiento Objetivo estrategico

17.1. Mejorarla capadidad técnica y operativa del municipio 2 través de formacién continua y

fortaledmiento de equipes profesionales.

17. Fortalecer Ia gestion municipal 17.2. Optimizerlos procesos de planificacidn, seguimientoy ejecucién de proyectos
mediante la modemizacion comunales.

el acceso equitativo a servidos en

institucional, lamepradeta 17.3. Ampliary diversificar los canales de comunicacién institucional interna yexterna para
comunicadidn con la comunidad Y nformar de forma clare, oportunay territoriaimente equitative.

todo el territorio comunal. 17.4. Modemizarla gestién municpal, en vistas de mejorar la transparencia y el acceso z la
finformacion pabiica en la gestion municipal.

17.5. Forialeceriainfreestructura, el equipamiento yie capacidad de movilizacion de los

equipos municipales enterreno.

18. Fortalecerfa participacion activay
representativade la cudadania en la

[18.1. Establecer mecanismos permanentesy descentralizadosde participacién dudadanaen
{la gestion municipal.

gestién comunal, considerando fa 18.2. Promoverel desarrolloy formadion de dirigentes sodales.

diversidad territorial y cuttural. 18.3. Apoyar €l forizledmiento de orgenizadiones sodales, juntas de vecinos y comunidades

mapuche.
PRESIDENTE CONCEIO
SR.  BALDOMERO SANTOS VIDAL (Alcalde - Aprueba)
APROBACION CONCEJALES
SR.  PATRICIO BUSTOS QUILAQUEO (Aprueba)
SR.  SERGIO MORALES TAPIA {Aprueba)
SRA. ANA MARIA VINEZ JARA (Aprueba)
SRA. YASMIR VIDAL SANTOS (Aprueba)
SR.  WILLY VIDAL BENEVENTL (Aprueba)
SR.  JUAN CASTRO TRECANAO (Abstiene)

Lo gue comunico a Ud., para su conocimiento y fines pertinentes.

En Teodoro Schmidt, a nueve dias del mes de Septiembre de 2025.

DISTRIBUCION
- Unidad Solicitante
- Archivo Secretaria
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