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Vecinas y vecinos: 

 

Nuestra querida comuna de Teodoro Schmidt ha cumplido 45 años. Son décadas marcadas por la historia, 

el esfuerzo y el crecimiento de su gente, un camino que seguimos recorriendo con convicción y esperanza. Nuestro 

compromiso sigue firme trabajar juntos por el desarrollo integral de cada habitante y el progreso sostenible de 

nuestra comunidad. 

El año 2025 estuvo lleno de desafíos, pero también de progresos. Con una mirada optimista y un trabajo colaborativo 

entre vecinos, dirigentes, funcionarios municipales y organizaciones logramos concretar importantes iniciativas que 

hoy impactan positivamente tanto en sectores urbanos como rurales. 

Hemos puesto el foco en consolidar el crecimiento de la comuna mediante inversiones públicas relevantes. Destacan 

proyectos como el mejoramiento de la Plaza de Barros Arana, la Conservación del sistema de APR de Neicuf-

Poculón-Saltapura, la reposición del Terminal de Buses de Hualpín y la esperada gestión para contar con un cajero 

automático en esta localidad, Reposición de minibús de diálisis y la Construcción del Centro Comunitario de Cuidado 

y Protección de Barros Arana. 

En salud, avanzamos en mayor seguridad y mejor atención para nuestros vecinos. Incorporamos desfibriladores en 

postas rurales, implementamos sistemas de radio comunicación ante emergencias, fortalecimos la seguridad con 

cámaras, y modernizamos la atención con un chatbot para la gestión de horas médicas. 

El desarrollo económico también ha sido prioridad, creamos el Fondo Emprende Municipal, donde financiamos a 

130 beneficiarios para fortalecer o iniciar sus emprendimientos, impulsamos el turismo local con capacitaciones 

para guías, giras técnicas y apoyo a la formalización de pescadores mediante licencias de pesca artesanal. En 

fomento productivo, acompañamos a pequeños agricultores con cursos, semilleros y transferencia de 

conocimientos. 

Asimismo, promovimos el bienestar de nuestras comunidades. Personas mayores participaron en actividades 

recreativas y giras, fortalecimos el Programa de la Mujer con capacitaciones y fomentamos la participación juvenil 

a través de iniciativas impulsadas por la Oficina Municipal de Juventudes. 

En infraestructura y servicios, avanzamos con reparaciones asfálticas, reposición de pasarelas, mejoramiento de 

señaléticas, instalación de resaltos y la implementación de 13 puntos verdes en sectores urbanos y rurales para 

cuidar el medio ambiente. También ejecutamos operativos veterinarios en convenio con universidades y adquirimos 

contenedores para aguas lluvias para enfrentar el déficit hídrico.  

La cultura y la educación también han sido pilares fundamentales. Fortalecimos nuestras bibliotecas con nuevos 

ejemplares, desarrollamos cursos de capacitación en distintos oficios en convenio con SENCE y mejoramos el 

programa de becas municipales de educación superior, residencia y persona destacada. A esto se suman actividades 

recreativas, ayudas técnicas para personas mayores y en situación de discapacidad, y soluciones habitacionales a 

través del programa Habitabilidad. 

El deporte inclusivo también tuvo avances significativos, destacando el impulso a la disciplina de bochas y la 

realización de importantes eventos como la gala regional de gimnasia rítmica del IND y el comunal de Kenpo Karate. 

En materia preventiva, realizamos limpieza de canales y sistemas de evacuación de aguas lluvias, construimos y 

mejoramos acumuladores de agua, ejecutamos podas, mejoramos caminos y desarrollamos cortafuegos en sectores 

críticos, además de gestionar viviendas de emergencia para quienes más lo necesitan. 

Cada una de estas acciones refleja una gestión comprometida, participativa y orientada al bienestar de las personas. 

Hemos avanzado, pero sabemos que aún queda mucho por hacer. Por eso, es fundamental seguir trabajando juntos 
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para concretar los proyectos que hoy están en etapa de diseño y que permitirán seguir construyendo una mejor 

comuna. 

Agradezco sinceramente al Honorable Concejo Municipal, a los dirigentes sociales y comunidades indígenas, a 

nuestros funcionarios municipales y, especialmente, a cada vecino y vecina que, con esfuerzo y compromiso, hacen 

posible que Teodoro Schmidt continúe creciendo con equidad, identidad y esperanza. 

Sigamos construyendo juntos el futuro de nuestra comuna. 

 

  

 

 

 

 

Baldomero Santos Vidal 

ALCALDE 



 

5 

 

 

Portada Concejales 

 

  



 

6 

 

1. CONCEJO MUNICIPAL 

 PRINCIPALES FUNCIONES 

• Fiscalizar el cumplimiento de los planes y programas de inversión municipales y la ejecución del presupuesto municipal 

y del Departamento de Salud Municipal. 

• Fiscalizar las actuaciones del alcalde, y formularle las observaciones que le merezcan, las que deberán ser respondidas 

verbalmente o por escrito, pudiendo poner directamente en conocimiento de Contraloría General de la República sus 

actos u omisiones y resoluciones que infrinjan las leyes y reglamentos, y denunciar a los tribunales los hechos 

constitutivos de delito, en que aquél incurriere. 

• Pronunciarse respecto de los motivos de renuncia a los cargos de alcalde y concejal. 

• Aprobar la participación municipal en asociaciones, corporaciones o fundaciones, en conformidad con lo dispuesto en 

el inciso cuarto del artículo 107 de la Constitución Política. 

• Recomendar al alcalde prioridades en la formulación y ejecución de proyectos específicos y medidas concretas de 

desarrollo comunal. 

• Citar o pedir informe a los organismos o funcionarios municipales cuando lo estime necesario para pronunciarse sobre 

las materias de su competencia. 

• Solicitar informe a las entidades que reciban aportes municipales. 

• Otorgar su acuerdo para la asignación y cambio de denominación de los bienes municipales y nacionales de uso 

público bajo su administración, como, asimismo, de poblaciones, barrios y conjuntos habitacionales del territorio 

comunal. 

• Elegir al alcalde, en caso de vacancia, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 62, entre otras. 

 INTEGRANTES DEL CONCEJO MUNICIPAL 

 

   
PATRICIO BUSTOS SERGIO MORALES ANA VINEZ 

   
YASMIR VIDAL WILLY VIDAL JUAN CASTRO 
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2. ÁREA SOCIAL 

 PROGRAMA REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

El programa se enmarca en facilitar el acceso de los 

habitantes de la comuna de Teodoro Schmidt a los distintos 

beneficios de la red social, programas, subsidios y proyecto 

del Estado, que se exige como requisito para acceder a 

estos programas tener aplicado el Registro Social de 

Hogares, según lo establecido en la Ley N° 19.949 sobre el 

sistema de Protección Social, instrumento de recolección 

de información que evalúa las situaciones de vulnerabilidad 

social de los usuarios de la comuna. 

Solicitudes recibidas : 2.981.- 

Monto del Convenio :  $8.210.000.- 

Aporte Municipal :  $28.400.000.- 

Total, de Recursos :  $36.610.000.- 

MONTO INVERSIÓN 2025: $36.610.000.- 

 OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACIÓN 

LABORAL (OMIL) 

La OMIL es una oficina dependiente administrativamente 

por la Municipalidad, según articulo N°73, de la Ley 19.518, 

la cual, fija Nuevo Estatuto de Capacitación y Empleo, y 

técnicamente bajo supervisión del SENCE. 

Estas oficinas son organismos técnicos que en forma 

gratuita relacionan la oferta y la demanda de trabajo, 

otorgando información y orientación para empleo y la 

capacitación. 

Siendo el objetivo principal apoyar en: 

• Búsqueda de empleo. 

• Capacitación  

• Gestión en activación de seguro de cesantía. (AFC) 

• Nivelación de estudios por parte del MINEDUC. 

• Supervisión programas de empleos de emergencia 

(CONAF – PIC) 

En el año 2023 y después de saldar una deuda de 

$12.976.124.- se reactiva con el SENCE, el convenio 

FOMIL, programa gubernamental que tiene como objetivo 

el fortalecimiento de las OMIL, inyectando recursos para la 

contratación de más profesionales, lo cuales, están 

dedicados a la implementación y mejora en la cobertura de 

atención a usuarios, generación y mantención de vínculos 

con empresas para generación de ofertas de empleo y por 

último la orientación precisa al usuario para una postulación 

exitosa. 

Dado el convenio FOMIL, las OMIL deben trabajar durante 

un ciclo anual las distintas metas que están dadas por el 

nivel central del Ministerio del trabajo y en particular por el 

SENCE. 

En el año 2024 la OMIL de Teodoro Schmidt subió de 

categoría de básica a intermedia, dando a lugar por parte 

del SENCE el aumento de recursos financieros dirigidos al 

aumento de capital de trabajo con la contratación de dos 

profesionales, que requiere una OMIL categoría intermedia. 

Con los recursos municipales más los recursos 

gubernamentales, esta OMIL en el año 2025 conto con: 

• Presupuesto Municipal:  $24.984.000.- 

• Presupuesto SENCE:  $32.600.000.- 

• Presupuesto total OMIL:  $57.584.000.- 

Durante el año 2025, además de la inversión del programa 

FOMIL, SENCE inyecto inversión en el área de capacitación, 

realizando cursos de becas laborales para los habitantes de 

la comuna. 

• Presupuesto OMIL:  $24.984.000.- 

• Presupuesto SENCE:  $32.600.000.- 

• Becas Laborales SENCE: $56.404.660.- 

• Presupuesto Total  $113.988.660.- 

Desde la reactivación del convenio con SENCE, la inversión 

en empleo y capacitación en la comuna ha ido en directo 

beneficio a nuestra comunidad. 

Figura 1. Comparación anual de inversión 

DIDECO, 2025. 
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Y con respecto a las métricas que se deben cumplir para 

mantener el convenio FOMIL, podemos dar la siguiente 

información: 

Tabla 1.  Métricas OMIL 

 Metas 

SENCE  
Realizados % 

Personas Atendidas 978 1305 133% 

Orientación Laboral 522 1257 241% 

Postulación a Oferta 

de Trabajo 
653 1036 159% 

Colocados 305 340 112% 

Contacto con 

Empresas 
118 152 129% 

Fuente: DIDECO, 2025. 

En base a los datos antes mencionados podemos destacar 

lo siguiente: 

De un total de 340 colocados en la comuna, 173 son sexo 

femenino y 167 son sexo masculino. 

Figura 2. Colocados por género, año 2025. 

 

Fuente: DIDECO, 2025. 

 GESTIÓN OFICINA MUNICIPAL DE 

INTERMEDIACION LABORAL OMIL AÑO 

2025 

2.3.1. PROYECTOS EJECUTADOS: (ACTIVIDADES 

RELEVANTES QUE CONTENGAS RECURSOS 

INVOLUCRADOS). 

Con respecto a los proyectos ejecutados en el año 2025 

por la OMIL nos encontramos con: 

Durante el año 2025 se realizaron 2 Ferias: 

Tabla 2.  Entidades Participantes de la 1ra feria. 

Entidades enseñanza superior 
Entidades de  FFAA y 

del Orden Público 

Universidad Católica de Temuco Armada de Chile 

Universidad de la Frontera Fuerza Aérea de Chile 

Universidad Autónoma 
Cantón reclutamiento 

de Imperial 

Universidad Mayor Carabineros 

INACAP   

Universidad Santo Tomás   

Universidad Católica de 

Villarrica 
  

AIEP   

PREUTEM   

Usuarios Alcanzados: 200 jóvenes. 

Fuente: DIDECO, 2025. 

Tabla 3.  Feria Laboral del 08 de octubre de 2025. 

Agrícolas Otros rubros 
Instituciones 

Gubernamentales 

Agroberries O‘mis 
Inspección del 

Trabajo 

Patagonia Food Maderas Antifil SERCOTEC 

Mar Rojo SEJEM Seguridad  

Frusan Hospital de Toltén  

 Buses García  

 INTEGRA  

Usuarios alcanzados: 500 usuarios 

Fuente: DIDECO, 2025. 

Se realizaron 10 aprestos tanto educacionales como 

laborales, los cuales, beneficiaron a 96 personas. 

Los establecimientos educacionales beneficiados con 

Aprestos Educacionales son:  

• Complejo educacional Cristo Rey. 

Comunidades, asociaciones, etc., beneficiados con 

Aprestos Laborales: 

• Programa de inversión a la Comunidad PIC. 

• Agrupación A.M “Vista Alegre” 

• Agrupación A.M. “El Resplandor” 

• Cuidadores Centro Comunitario de Barros Arana 

Se realizaron cursos de capacitación SENCE  

• Técnicas de Peluquería  

• Labores de instalación sanitaria 

• Gestionando y formalizando mi emprendimiento. 

Inversión total capacitaciones $56.404.660.- 

173

167

MUJERES HOMBRES
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Se realizo Nivelación de Estudios fines laborales. 

• En el año 2025 se certificaron 54 estudiantes con la 

opción de nivelación de estudios fines laborales, la 

ceremonia se realizó el 11 de diciembre 2025 en la 

Biblioteca Municipal. 

Figura 3. Capacitaciones SENCE. 

 

Fuente: DIDECO, 2025. 

Figura 4. Nivelación de estudios 

 

Fuente: DIDECO, 2025. 

Figura 5. Aprestos Laborales. 

 

Fuente: DIDECO, 2025. 



 

11 

 

Figura 6. Educacional. 

 

Fuente: DIDECO, 2025. 

Presupuesto Municipal:  $24.984.000.- 

Inversión SENCE:  $32.600.000.- 

Inversión capacitaciones SENCE:  $52.498.300.- 

TOTAL:    $113.988.660.- 

 PROGRAMA DE LA MUJER 

El Programa Municipal de la Mujer tiene como finalidad 

promover el desarrollo integral de las mujeres de la 

comuna, generando espacios de capacitación, participación 

y fortalecimiento de habilidades personales y productivas. 

A través de este programa se busca mejorar la calidad de 

vida de las mujeres, fomentar su autonomía económica y 

promover su participación en el desarrollo social y 

comunitario de la comuna. 

• Objetivo General: Contribuir al desarrollo integral de 

las mujeres de la comuna, promoviendo su 

autonomía, participación social, fortalecimiento 

personal y oportunidades de emprendimiento. 

• Objetivos Específicos: 

1. Promover la participación de mujeres en 

talleres laborales y actividades comunitarias. 

2. Fortalecer el emprendimiento femenino y el 

acceso a fondos concursables. 

3. Entregar herramientas de capacitación en 

oficios y habilidades productivas. 

4. Generar espacios de encuentro, intercambio de 

experiencias y desarrollo personal. 

5. Articular redes con instituciones públicas y 

privadas que trabajen en beneficio de las 

mujeres. 

2.4.1. PROYECTOS EJECUTADOS 

1) Capacitación a 98 talleres laborales 

Capacitación en materias de oficio: 

• Flores eternas • Telar mapuche 

• Artesanía en Bonsái • Palillo y Crochet 

• Huertos Comunitarios • Drapeado 

• Agro elaborados • Artesanía en Trapillo 

• Resina Epódica • Bordado ruso 

 
• Repostería 

Monto total utilizado en materiales para capacitar a 1.356 

usuarios $36.000.000.- 

Registro Fotográfico: 

 

Fuente: DIDECO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $ 36.000.000.- 
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 PROGRAMA BECAS 

2.5.1. BECA MUNICIPAL EDUCACION SUPERIOR 

Fortalecer el acceso y continuidad en la educación superior 

de estudiantes de la comuna, mediante la entrega de un 

aporte económico dirigido a alumnos de familias con 

situación socioeconómica vulnerable y buen rendimiento 

académico. El beneficio corresponde a $120.000 por 

estudiante, destinado a financiar gastos de matrícula. 

• N° beneficiarios:  200 alumnos. 

• Monto total entregado:  $ 24.000.000.- 
 

2.5.2. BECA DE RESIDENCIA MUNICIPAL EDUCACIÓN 

SUPERIOR  

Consiste en un aporte económico por concepto de 

cancelación de arriendo en la ciudad de estudios, lo que 

permitirá a los estudiantes de los sectores rurales de la 

comuna cursar sus estudios superiores. El beneficio 

consiste en un aporte de $200.000.- por alumno. 

• N° beneficiarios:  39 alumnos. 

• Monto total entregado:  $ 7.800.000.- 
 

2.5.3. BECA PERSONA DESTACADA 

La Beca Persona Destacada corresponde a un aporte 

económico otorgado por la Municipalidad de Teodoro 

Schmidt a personas de la comuna que sobresalen en 

ámbitos académico, deportivo, cultural o comunitario, entre 

otros, y que representan a la comuna a nivel comunal, 

regional, nacional o internacional. 

• N° beneficiarios:  3 alumnos. 

• Monto total entregado:  $ 900.000.- 
 

TOTAL BENEFICIARIOS BECAS MUNICIPALES: 

242 ALUMNOS 

MONTO TOTAL ENTREGADO: 

$ 32.700.000.- 

2.5.4. BECAS DE MANTENCIÓN - FINANCIAMIENTO 

JUNAEB 

Facilitar la incorporación, permanencia y éxito en el sistema 

educacional de niños y jóvenes en condición de 

vulnerabilidad social y económica; entregando para ello un 

aporte económico que contribuya a la igualdad de 

oportunidades frente al proceso educacional. 

BECAS INDIGENAS: 

1. Beca Indígena Educación Básica: $100.550/año 

• N° beneficiarios:  398 alumnos. 

• Monto total entregado:  $ 40.018.900.- 
 

2. Beca Indígena Educación Media: $208.280/año 

• N° beneficiarios:  385 alumnos. 

• Monto total entregado:  $ 80.187.800.- 
 

3. Beca Indígena Educación Superior: $992.150/año 

• N° beneficiarios:  62 alumnos. 

• Monto total entregado:  $ 61.513.300.- 

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA JUNAEB: 

1. Beca Educación Media: $401.720/año 

• N° beneficiarios:  30 alumnos. 

• Monto total entregado:  $ 12.819.600.- 
 

2. Beca Educación Superior: $852.930/año 

• N° beneficiarios:  25 alumnos. 

• Monto total entregado:  $ 21.323.250.- 

 

TOTAL BENEFICIARIOS BECAS MATENCION JUNAEB: 

1.111   ALUMNOS 

MONTO TOTAL ENTREGADO: 

$ 353.983.450.-  

Fuente:DIDECO, 2025. 

TOTAL BENEFICIARIOS BECAS: 1.353 ALUMNOS 

MONTO TOTAL INVERSIÓN BECAS: $ 386.683.450 
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 PROGRAMA ADULTO MAYOR 

Tiene como objetivo principal fortalecer e impulsar la 

participación social y activa de las personas mayores de la 

comuna de Teodoro Schmidt. En el ámbito social, etno-

cultural y recreativo, para poder así contribuir a la 

autovalencia y autogestión de nuestras personas mayores. 

2.6.1. PROYECTOS EJECUTADOS: 

1. Postulación a proyectos del Fondo Nacional del 

Adulto Mayor (SENAMA), año 2025. 

Tabla 4.  Organizaciones postuladas a través del programa 

N°  Nombre Organización  Monto $ 

1 
Grupo De Damas Plenitud De 

Hualpin  
801.840 

2 UCAM  2.200.000 

3 
Club de Adulto Mayor Rayen Folle 

de Motrolhue  
634.790 

4 
Club de Adulto Mayor Kom 

Takeche Coihueco  
450.000 

5 Grupo Tercera Edad Llollelhue Bajo  502.500 

6 Club de Adulto Mayor Kumenewen  735.020 

7 
Grupo Tercera Edad Azucenas 

Molonhue  
835.250 

8 Grupo Lafquenche de Pichichelle  801.084 

9 Grupo Tercera Edad de Nohualhue  801.940 

 Total  7.762.424 

Fuente: DIDECO, 2025. 

 

2. Postulación a proyectos FNDR 8% del Gobierno 

Regional de La Araucanía, año 202 

Tabla 5.  Organizaciones postuladas a FNDR 8% del GORE 

Araucanía. 

N°  Nombre Organización Monto $ 

1 Grupo Tercera Edad Ruka Newen  2.497.755 

2 
Grupo Adulto Mayor Lafkenche 

Pichichelle  
3.852.468 

3 
Grupo Tercera Edad Fundadores 

de Bolil  
2.440.951 

  Total  8.791.174 

Fuente: DIDECO, 2025. 

 

3. Postulación subvención municipal año 2025. 

Tabla 6.  Organizaciones postuladas a Subvención 

Municipal. 

N  Nombre Organización  Monto $ 

1 
Grupo Tercera Edad Los Años Dorados 

de Teodoro Schmidt  
300.000 

2 
Grupo Tercera Edad Fundadores de 

Bolil  
200.000 

3 Club Adulto Mayor Resplandor Hualpin 300.000 

4 
Grupo Tercera Edad Vista Alegre 

Neicuf Bajo  
300.000 

5 
Grupo Tercera Edad Años Dorados 

Llollelhue  
300.000 

6 
Grupo Tercera Edad El Progreso De 

Llancan  
300.000 

7 
Club Adulto Mayor Kume Newen De 

Pelehue  
300.000 

8 
Grupo Tercera Edad Antu Mapu Newen 

Huincullican  
300.000 

9 
Club Adulto Mayor Trayenko Neicuf 

Alto  
140.000 

10 
  Grupo Adulto Mayor Newen Rayen 

Queupue  
200.000 

11 
  Grupo Tercera Edad Vida Nueva 

Hualpin  
200.000 

12 
  Grupo Tercera Edad Los Hualles De 

Quilmer  
200.000 

13 
  Club Adulto Mayor Rayenko 

Futakeche Llaguipulli 
300.000 

14   Grupo Tercera Edad Ilusión Huilio 200.000 

15  Grupo Adulto Mayor De Motrolhue  300.000 

16 
 Grupo Tercera Edad Renacer De 

Huidima  
300.000 

17 
 Grupo Tercera Edad Newen Mapu 

Chaichayen 
200.000 

18 
 Grupo Tercera Edad Nuevos Brotes 

De Puyehue  
300.000 

19 Grupo 3era Edad We Newen Puyehue 200.000 

20 
 Grupo Tercera Edad Raíces De 

Hualpin 
300.000 

21  Club Adulto Mayor Pichi Yene Porma 280.000 

   Total   5.620.000 

Fuente: DIDECO, 2025. 
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A continuación, se presenta un registro fotográfico de las actividades realizadas durante el año:

 
Fuente: DIDECO, 2025. Fuente: DIDECO, 2025. 

 

MONTO INVERSIÓN PROGRAMA ADULTO MAYOR 2025: $22.173.598.- 
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 PROGRAMA DE INCLUSIÓN SOCIAL DE 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE 

DISCAPACIDAD 

Promover y proteger los derechos, la no discriminación y 

participación social contribuyendo a la inclusión social e 

igualdad de oportunidades de las Personas en Situación de 

Discapacidad de nuestra comuna. 

1. Proyectos ejecutados: 

 

• Proyecto Concurso de Vinculación con la Comunidad 

8%, adjudicado para el “Grupo de Cuidadores de 

Pacientes Dependientes de Teodoro Schmidt”. 

Nombre del proyecto: “Mejorando la calidad de vida 

de las personas con Dependencia y de los cuidadores 

de Teodoro Schmidt”, cuyo objetivo fue: mejorar la 

calidad de vida de personas en situación de 

dependencia, mediante la provisión de Ayudas 

Técnicas y productos de apoyo como pañales, que 

contribuyan a facilitar su cuidado diario, promover su 

autonomía funcional y aliviar la carga de sus 

cuidadores principal.  Monto financiado: 

$4.909.950.- 

 

• Proyecto Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos 

SENADIS 2025, adjudicado para el “Grupo 

discapacitado Esperanza Nuestra Hualpin”. Nombre 

del proyecto: “Promoviendo el deporte inclusivo en 

Teodoro Schmidt”, cuyo objetivo: Fortalecer el 

desarrollo y la practica del deporte de bochas 

inclusivo en la comuna de Teodoro Schmidt, mediante 

la contratación de un monitor especializado y la 

adquisición de implementación deportiva adecuada 

con el fin de potenciar las habilidades, la participación, 

y mejorar la calidad de vida de las personas con 

discapacidad de nuestra organización. Monto 

financiado: $8.404.000.- 

 

• Proyecto Subvenciones Municipales 2025, adjudicado 

para el “Grupo discapacitado Esperanza Nuestra 

Hualpin”. Nombre del proyecto: “Guatita llena, 

Corazón contento”, cuyo objetivo fue reafirmar lazos 

como agrupación, disfrutar y compartir de la 

gastronomía y lugares turísticos del sector costero de 

la comuna de Teodoro Schmidt. Monto Financiado: 

$420.000.- 

 

• Proyecto Subvenciones Municipales 2025, adjudicado 

para la “Agrupación de Inclusión Social Ponte en mi 

Lugar de Barros Arana. Nombre del Proyecto: “Un 

paseo a Mehuin”, su objetivo fue la Promover la 

recreación, fortalecimiento de la organización, 

conocer en vivo El Pacifico; sus aves marinas, caleta 

de pescadores y renovarse con el aire marino, 

compartiendo con sus pares”. Monto Financiado: $ 

370.000.- 

 

• Proyecto Subvenciones Municipales 2025, adjudicado 

para el “Grupo de Padres y Colaboradores que van en 

Ayuda de Niños Discapacitado”, el objetivo fue: Lograr 

una mejor presentación para los dormitorios, 

protegerse del frio y dormir más abrigado con 

cobertores de buena calidad. Monto Financiado: 

$390.000.- 

 

• 4 postulaciones adjudicadas, de 26 postulaciones 

realizadas al Fondo de ayudas técnicas para personas 

con discapacidad de SENADIS; Tipo de beneficios: 

audífono retroauricular, silla de duchas, barras de 

sujeción y baño portátil, para los usuarios 

beneficiarios según diagnóstico y discapacidad. 

Monto financiado: $1.730.000.- 

 

2. Actividades para la comunidad que involucran 

recursos financieros del programa: 

 

• Durante el mes de abril, se realizó actividad 

denominada: “Jornada de Concienciación día 

Internacional del Autismo año 2025” para la 

comunidad de Familias que viven con esta condición, 

agrupaciones TEA y comunidad en general. El objetivo 

fue concientizar sobre el Espectro Autista, a través de 

charlas y exposiciones informativas, efectuada por 

profesionales atingentes; agrupaciones de cuidadores 

con hijos/as diagnosticados con autismo mostrando a 

la comunidad ejemplos donde pueden desarrollar 

empatía hacia las personas que lo viven día a día.  

Monto financiado: $170.250.- 

 

• En el mes de junio a diciembre se realizaron talleres 

ergoterapéuticos para Personas en Situación de 

Discapacidad y sus cuidadores año 2025. Monto 

financiado: $574.950. Cuyos objetivos fueron:  

-Fortalecer habilidades visomotoras, cognitivas y 

emocional a través del Arte.  

-Fortalecer habilidades motoras finas y la 

creatividad en el grupo de Personas con diferente 

discapacidad junto a sus cuidadores o familiares. 

• En el mes de octubre se realizó “Cuadrangular 

Intercomunal de Bochas para Personas en Situación 

de Discapacidad año 2025”. El objetivo fue Fomentar 

la Inclusión y participación a través de la Practica 

recreativa del Deporte Inclusivo de bochas entre 
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diferentes comunas. Monto financiado: $ 

1.074.018.- 

  

• En el mes de noviembre, se realizó la 

“Conmemoración día del Cuidador año 2025” con el      

objetivo de Conmemorar a los cuidadores y 

cuidadoras que ejercen labores de cuidados en la 

comuna de Teodoro Schmidt, visibilizando la 

corresponsabilidad y compromiso en materias de 

cuidados. Monto Financiado: $ 415.020.- 

 

• Mes de la Inclusión: Durante el mes de diciembre se 

desarrollaron diversas actividades tales como: Stands 

informativos y Ponte en mi lugar; demostración del 

deporte inclusivo, gira técnica y recreativa inclusiva 

con el objetivo de promover la concientización de las 

Personas en Situación de Discapacidad de la comuna 

de Teodoro Schmidt, a través de diversas actividades 

inclusivas en conmemoración del mes de la Inclusión. 

Monto Financiado: $ 2.212.460.- 

 

3. Gestiones para la población objetivo: 

 

• Realización de 7 Talleres Psicopedagógicos 

(Arteterapia y Escultura en greda), 10 charlas de 

“Hipoacusia y discapacidad”, en establecimientos 

educacionales en la comuna de Teodoro Schmidt y 20 

videos con micro tutoriales para difundir temáticas en 

lengua de señas.    

 

• Gestión desde el programa de discapacidad de 78 

traslados en móvil inclusivo u otro, para acercamiento 

de las personas con discapacidad y cuidadores a 

centros de salud (hora a especialistas y/o exámenes), 

talleres y actividades, fuera y dentro de la comuna. 

 

• Gestión de 81 credenciales de discapacidad para 

personas con discapacidad de la comuna de Teodoro 

Schmidt. 

A continuación, se presenta un registro fotográfico de las 

distintas actividades realizadas durante el año por el 

programa: 

 

Fuente: DIDECO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $20.670.648.- 
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 PRESTACIONES MONETARIAS 

Una de las formas con las que las familias pueden recibir 

recursos de la colectividad es a través de prestaciones 

monetarias. Las prestaciones monetarias representan un 

reconocimiento por parte de la sociedad de la carga 

financiera que representa mantener una familia. 

Facilita que las personas que reciben dinero por beneficios 

sociales del Estado reciban sus pagos respectivos a través 

de una cuenta bancaria, entregando un subsidio mensual, 

con una duración de tres años renovable, sirviendo para 

cubrir los costos mensuales de los hogares más 

vulnerables de nuestro país. 

 

2.8.1. SUBSIDIO UNICO FAMILIAR 

Consiste en aporte monetario destinado a personas de 

escasos recursos, por un periodo de tres años, el cual se 

debe postular nuevamente un mes antes del vencimiento, 

beneficiando a menores de 18 años, embarazadas desde el 

quinto mes de embarazo y madres. 

• Beneficiarios 2025:  1383 personas 

• Monto anual:   $32.545.056. 

• Fuente Financiamiento:  Fondo Nacional del  

Subsidio Familiar. 

 

2.8.2. PENSION GARANTIZADA UNIVERSAL PGU: 

Dirigido a hombres y mujeres de 65 años, que   pueden 

postular a la pensión, que no cuenten con cotizaciones 

previsionales. 

• Beneficiarios 2025:  66 personas 

• Montos:   $14.784.000. 

• Fuente Financiamiento:  Ministerio de Hacienda. 

 

2.8.3. SUBSIDIO DE AGUA POTABLE RURAL 

Es una ayuda económica que es entregada por el Estado, 

dirigida a las familias carentes de recursos económicos, 

equivalente al 50% del valor de la cuenta de agua. El 

beneficio dura tres años, al cabo de los cuales se puede 

volver a postular. 

En la actualidad a nivel Comunal, la I. Municipalidad se 

encuentra trabajando con Los Siguientes Comités De Agua 

Potable Rural: 

1. BARROS ARANA, 

2. HUALPIN, 

3. TEODORO SCHMIDT, 

4. HUILIO-REHUELHUE, 

5. ENTRE RÍOS LLOLLINCO, 

6. NEICUF- POCULON 

7. HUENTE 

8. LLAGUEPULLI 

9. MALALHUE 

10. PEÑHUE 

11. EL BUDI 

12. MOLONHUE ALTO Y BAJO 

13. LLOLLELHUE ALTO Y BAJO 

 

• Total de cupos 2025:  720 tradicional. 

70 Chile Solidario. 

• Monto anual:   $45.825.376. 

• Fuente Financiamiento:  Ministerio de Hacienda. 

 

MONTO INVERSIÓN 2025: $93.154.432.- 

 OFICINA LOCAL DE LA NIÑEZ 

Nueva institucionalidad de niñez a nivel comunal; Institución 

encargada de la Promoción de los derechos, prevención de 

situaciones de riesgos y vulneraciones, protección de los 

derechos de NNA. (Art.65, ley 21.430). 

GESTION TERRITORIAL: Cuenta con dos gestores 

territoriales, encargados de la prevención y promoción de 

los derechos de los niños, niñas y adolescentes. El trabajo 

lo realizan de forma colaborativa generando redes en el 

territorio. 

• Feria Vocacional: Se realiza feria vocacional, 

destinada a NNA y sus familias a objeto de que reciban 

información sobre estudios superiores, becas, 

escuelas matrices, ente otros, fomentando de esta 

forma el derecho a la educación. 

 

• Celebración día del niño (Teodoro Schmidt-Barros 

Arana y Hualpín): Actividad recreativa consistente en 

show infantil y concursos con premios y juegos 

inflables para los participantes. Además, como OLN, 

se trabajó en una actividad de entretención que educó 

a NNAS, respecto a sus derechos, actividad que se 

llevo a zonas rurales de nuestra comuna.   

• Firma convenio intergeneracional de adultos 

mayores y consejo consultivo de niños, niñas y 

adolescentes: Actividad que buscó fortalecer el 

vínculo intergeneracional mediante la firma de un 

convenio de colaboración entre el grupo de personas 

adultas mayores y el Consejo Consultivo de Niños, 

Niñas y Adolescentes (NNA), promoviendo el diálogo, 
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la participación activa y el respeto mutuo, con el fin de 

generar espacios de encuentro, aprendizaje 

compartido y construcción conjunta de iniciativas que 

reconozcan y valoren los derechos, experiencias y 

aportes de ambas generaciones. 

 

• Actividad recreativa “Conmemoración de la 

ratificación de los Derechos del niño”: Actividad 

masiva donde participan niños, niñas y adolescentes 

de nuestra comuna, donde través de una marcha por 

el centro de la comuna, se conmemora la ratificación 

de los derechos del niño, además agregar que en esta 

oportunidad disfrutan de zumba kids, entrega de 

premios por categoría de concursos, asimismo, se 

hace el reconocimiento de participación a los 

establecimientos educacionales, la cual fue entregada 

por las autoridades locales.   

 

• Entrega de resultados Diagnóstico Participativo de 

Infancia: Actividad que se desarrolla con autoridades 

locales y consejeros del consejo consultivos de niños, 

niñas y adolescentes. Instancia buscó informar 

respecto a necesidades y logros alcanzados en la 

comuna, en lo que respecta a infancia. Asimismo, se 

configura como la base para trabajar en la política 

local de infancia.   

 

• Jornada de capacitación a profesionales en salud 

mental y prevención del suicidio: Se realiza jornada 

de capacitación a fin de fortalecer las capacidades de 

los y las profesionales en salud mental para la 

detección oportuna, abordaje y prevención del 

suicidio, promoviendo intervenciones oportunas y un 

enfoque preventivo integral. Capacitación contó con la 

presentación de psicóloga y directora, Tamara Otzen, 

fundadora de fundación OPA de la Universidad de la 

Frontera.    

• Capacitación ley n°21.430, sobre Garantías y 

Protección a los Derechos de los niños, niñas y 

adolescentes: Actividad que buscó fortalecer el 

conocimiento y la correcta aplicación de la Ley 

N°21.430 y la Oficina local de la Niñez, promoviendo 

la garantía y protección integral de los derechos de los 

niños, niñas y adolescentes. 

 

• Escuela de verano Indígena en comuna de 

Pitrufquén: Actividad que buscó promover el 

desarrollo integral de niños, niñas y adolescentes 

mediante la Escuela de Verano Indígena en la comuna 

de Pitrufquén, fortaleciendo la identidad cultural, la 

participación y el respeto por los derechos de la niñez. 

 

• Presentación del Consejo Consultivo de niños; niñas 

y adolescentes a autoridades locales: Dar a conocer 

el Consejo Consultivo de niños, niñas y adolescentes 

a las autoridades locales, promoviendo su 

reconocimiento como espacio de participación y 

fortaleciendo la incidencia de la niñez y adolescencia 

en el ámbito comunal.  

 

• Mesa de Articulación interinstitucional “Red 

comunal de Infancia y Familia”: Mesa comunal que 

se reúne de forma mensual a objeto de realizar 

actividades masivas con la comunidad, analizado 

casos de familias y NNA que se encuentren 

padeciendo diferentes necesidades, a fin de dar 

respuesta a las demandas de nuestros usuarios y 

comunidad en general, entre otros. Durante el 2025 

se realizan diferentes actividades de promoción y 

prevención, tales como, prevención del suicidio, 

charlas con programa SENDA, Concientización del 

TEA, día de la familia, participación en Trafkintu, entre 

otros.   

GESTION DE CASOS: Cuenta con dos gestoras de casos a 

cargo de la intervención familiar ya sea en la modalidad de: 

Intermediación, Atención social o Protección Administrativa 

Universal y/o Especializada. En la actualidad la cantidad de 

casos asociados a situaciones de riesgo y/o vulneración de 

derechos fluctúa entre los 90 y 110 niños, niñas y 

adolescentes junto a sus familias.   

A continuación, se presenta un registro de las actividades 

realizadas durante al año: 

Fuente: DIDECO, 2025. 
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DIDECO. 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $100.556.202 

MONTO INVERSIÓN 2025 CON RECURSO 

EXTRAPRESUPUESTRARIO: $62.073.202 

Profesionales Ejecutores:  

• Coordinadora oficina local de la niñez, de 

profesión psicóloga,  

• Gestor territorial, de profesión trabajador social, 

• Gestora de casos, de profesión trabajadora social 

• Asesora jurídica, de profesión abogada.   

MONTO INVERSIÓN 2025 CON RECURSO MUNICIPAL: 

$38.483.000 

Profesionales Ejecutores:   

• Gestor territorial, de profesión trabajador social,   

• Gestora de casos, de profesión trabajadora social  

• Apoyo administrativo, de profesión tec, adm de 

empresas. 

 APOYO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA 

(AUTOCONSUMO) 

El Programa de Apoyo a Familias para el Autoconsumo, 

Apoyo a la Seguridad Alimentaria, entrega apoyo a las 

familias y personas participantes del Subsistema Chile 

Seguridades y Oportunidades, preferentemente de 

sectores rurales, con la finalidad de que implementen 

tecnologías de producción, procesamiento, preparación o 

preservación de alimentos. El programada brinda asesoría 

y acompañamiento técnico para ponerlas en marcha con el 

objetivo de que puedan producir y disponer de alimentos 

saludables. Adicionalmente, entrega apoyo y 

acompañamiento en temáticas de alimentación y nutrición 

de manera de contribuir a mejores prácticas de consumo 

de alimentos. El programa dura 9 meses. 

• Monto del Convenio:  $12.600.000 

• Aporte Municipal :  $2.050.000.- 

• Total, de Recursos:  $14.650.000.- 

A continuación, se presenta un registro fotográfico de las 

actividades del año: 

Fuente: DIDECO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $14.650.000.- 
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 PROGRAMA VÍNCULOS 

El programa Vínculos forma parte de las políticas públicas 

orientadas a las personas adultas mayores del país, 

promoviendo el ejercicio de sus derechos y su participación 

activa en redes, reforzando la valorización de esta etapa de 

su vida. Su objetivo es la generación de condiciones que 

permitan a los adultos mayores alcanzar mejores 

condiciones de vida mediante el acceso a prestaciones 

sociales e integración a la red comunitaria de promoción y 

protección social, promoviendo su autonomía y 

participación social. 

El programa consiste en brindar apoyo especializado a 

personas adultas mayores. Para esto, cada persona es 

acompañada por un monitor comunitario que a través de 

sesiones individuales en su domicilio y grupales, 

implementan un proceso de intervención en las áreas 

psicosocial y socio-ocupacional. 

• Diagnóstico: El monitor comunitario identifica cuáles 

son las capacidades, necesidades y recursos de cada 

persona para luego iniciar su intervención psicosocial. 

 

• Acompañamiento: Se extiende por 24 meses, y su 

objetivo es apoyar a las personas adultas mayores 

para que mejoren su bienestar, en áreas tales como: 

− Autonomía 

− Acceso y vinculación a Redes 

− Salud 

− Vivienda y entorno 

− Seguridad Social 

− Ingresos 

− Educación 

 

1. Vínculos acompañamientos 18 versión, 2° año de 

intervención:  

Proyecto de continuidad en la intervención con adultos 

mayores 2° año de acompañamiento. Cobertura de 35 

usuarios, ingresados en el año 2024. 

MONTO: $13.449.000.- 

2. Vínculos acompañamientos 19 versión, 1° año de 

intervención:  

Su objetivo es apoyar a las personas adultas mayores para 

que mejoren su bienestar, en áreas tales como: autonomía, 

acceso y vinculación a redes, salud, vivienda y entorno, 

seguridad social, ingresos, educación. la cobertura 

designado año 2025 fue de 30 usuarios. 

MONTO: $ 11.318.000 

A continuación, se presenta un registro fotográfico del 

programa: 

Fuente: DIDECO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $24.767.000.- 
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 PROGRAMA APOYO A LA CRIANZA Y 

COMPETENCIAS PARENTALES 

El programa apoyo a la crianza y competencias parentales, 

Triple P, perteneciente al subsistema Chile Crece Más, se 

llevó a cabo durante un periodo de 11 meses. 

La comuna fue seleccionada por el MDSF, por los altos 

índice de vulnerabilidad, violencia intrafamiliar, 

alcoholismo, entre otros factores que caracterizan a la 

comuna de Teodoro Schmidt en riesgo biopsicosocial. 

El programa de “Apoyo a la Crianza y Competencias 

Parentales” se realizó a través de una Modalidad de 

intervención cuyo objetivo fue potenciar competencias 

parentales y brindar apoyo a la crianza en familias de mayor 

complejidad biopsicosocial, implementado a través de un 

sistema de metodologías para la crianza denominado Triple 

P, cuya casa matriz es la Universidad de Queensland, 

Australia. Estas metodologías están basadas en la evidencia 

de alta calidad respecto a la efectividad que tiene en 

relación a NNA y sus familias en ámbitos de prevención del 

maltrato infantil, fortalecimiento de competencias 

parentales y reducción de problemas sociales emocionales 

y conductas de los NNA.  

La cobertura asignada al ser Teodoro Schmidt una comuna 

pequeña fue de 331 familias, quedando divididas de la 

siguiente manera: 

Tabla 7.  Cobertura del programa. 

Modalidad Rango etario Cobertura 

Seminarios 
0-12 120 

Adolescentes 80 

Individual Breve 
0-12 30 

Adolescentes 21 

Estándar 29 

Grupal 
0-12 20 

Adolescentes 14 

Nuevos Caminos 17 

Fuente: DIDECO, 2025. 

Para dar cumplimiento a esta cobertura, dos profesionales 

capacitadas en la metodología Triple P llevaron a cabo 

intervenciones en los distintos niveles de la metodología. 

Por consiguiente, algunas acciones que se llevaron a cabo 

en la comuna por las profesionales, fueron: 

• Implementación de una estrategia comunicacional 

en el territorio a través de la cual se buscó aumentar 

la conciencia sobre los temas relacionados con la 

crianza, así como quitar el estigma asociado a la 

búsqueda de ayuda para la parentalidad. 

  

• Sesiones promocionales y de sensibilización, 

mediante seminarios.  

 

• Intervenciones grupales o individuales de 

fortalecimiento de competencias parentales, en 

diversos dispositivos comunitarios. 

 

• Intervenciones específicas grupales o individuales 

de mayor intensidad, en dispositivos comunitarios, 

domiciliarios u otros pertinentes, para familias con 

mayor vulnerabilidad biopsicosocial. 

En lo siguiente se expone el registro fotográfico de las 

actividades realizadas durante el año: 

Figura 7. Charla “Criando adolescentes responsables”. 

Madres del sector de B. Arana, mayo 2025. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

Figura 8. Charlas “Criando adolescentes 

responsables”. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 



 

22 

 

Figura 9. Charla “Criando adolescentes responsables” 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

Figura 10. Charla “El Poder de la Parentalidad Positiva”. 

Actividad enmarcada en la conmemoración 

del Día de la Familia, Teodoro Schmid. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

 

Figura 11. Charla “El poder de la parentalidad positiva”. 

Apoderados de Escuela Punta de Riel, julio 

2025. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

Figura 12. Charla “Criando adolescentes responsables”. 

Usuarios de proyecto “Fortalecer factores 

protectores en nuestros jóvenes”. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

Figura 13. Charla “Criar niños seguros y capaces”. 

Apoderados escuela Puyehue. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 
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Figura 14. Charla “Criando adolescentes responsables”, 

usuarios proyecto “Fortaleciendo factores 

protectores de nuestros jóvenes”. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

Figura 15. Charla “El poder de la parentalidad positiva” 

Usuarios Programa Seguridades y 

Oportunidades, Salón auditorio 

Municipalidad. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

 

MONTO INVERSIÓN: $30.304.000.- 

 PROGRAMA HABITABILIDAD 

El Programa de Habitabilidad permite a las familias y 

personas participantes del subsistema Chile Seguridades y 

Oportunidades potenciar sus posibilidades de desarrollo, 

inclusión e integración social, a partir de soluciones que 

contribuyan a mejorar las condiciones de habitabilidad de 

sus viviendas y entorno inmediato. 

El programa entrega soluciones constructivas, de 

accesibilidad, mejora en las redes de servicios básicos 

(sanitarios y eléctricos), equipamiento básico (para comer, 

dormir, estudiar y guardar) y entorno inmediato, así como 

asesorías que les permitan a las familias desarrollar hábitos 

saludables en el uso, cuidado y mantención de la vivienda. 

El programa tiene una duración de 12 meses. 

1. Habitabilidad 2025 

Proyecto en ejecución con 10 familias de los distintos 

sectores de la comuna. Se le hizo la entrega de 35 

soluciones constructiva y de equipamiento para la vivienda. 

A continuación, se presenta un set fotográfico con los antes 

y después de las intervenciones del programa: 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

Antes 

Después 
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Fuente: DIDECO, 2025. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2024: $55.334.000.- 

 PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR  

Objetivo General: 

Contribuir a la disminución de las condicionantes para el 

ejercicio de la autonomía económica de las jefas de hogar.  

Objetivos Específicos: 

1. Entregar formación para el trabajo remunerado 

dependiente e independiente; desarrollar capacidades 

y habilidades para conseguir, mantener y/o mejorar un 

empleo o actividad independiente.  

 

2. Apoyar a las jefas de hogar en la construcción e 

implementación de una estrategia concreta que les 

permita mejorar sus condiciones de empleabilidad de 

manera dependiente o independiente en el mercado 

laboral. 

Gestión realizada con Recursos SERNAMEG: 

• Contratación de 2 profesionales ejecutores de 

programa mujeres jefas de hogar en la comuna de 

Teodoro Schmidt (7 meses). Trabajo con cobertura de 

110 mujeres en la comuna. 

 

• Contratación de capacitación en oficio “diseño, corte 

y confección” para 15 mujeres del PMJH 2025. 

 

• Desarrollo de 6 talleres para la formación del trabajo 

(TFT). 

 

• Gestiones de capacitaciones en oficio, charlas, talleres 

y giras técnicas sobre gestión de emprendimiento, 

actividades asociativas, asesoría y apoyo en 

postulación fuentes de financiamiento. 

Gestión realizada con Recursos MUNICIPALES: 

• Contratación de 2 profesionales ejecutores de 

programa mujeres jefas de hogar en la comuna de 

Teodoro Schmidt (5 meses).  Trabajo con cobertura 

de 110 mujeres en la comuna. 

 

• Adquisición de insumos para desarrollo de curso de 

capacitación en oficio “botánica básica, herbolaria y 

cosmética natural” 10 integrantes de PMJH 2025. 

 

• Alimentaciones participantes a 6 talleres de formación 

para el trabajo (TFT). 

 

• Apoyo movilización para traslado a actividades. 

Antes 

Después 

Antes 

Después 
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A continuación, se presenta un registro fotográfico de las 

actividades realizadas por el Programa PMJH durante el 

año: 

Fuente: DIDECO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $ 31.329.000.- 

 PROGRAMA FAMILIA 

El presente Programa desarrollará un trabajo en conjunto 

entre los profesionales de la Unidad de Intervención 

Familiar y las familias beneficiarias del Programa 

Seguridades y Oportunidades, en el cual se realiza un 

proceso de acompañamiento personalizado a las familias, 

aplicando las metodologías determinadas y siguiendo un 

sistema de sesiones de trabajo periódicas, a fin de elaborar 

y cumplir la intervención para cada programa 

Objetivo: El programa se enmarca en el Sistema 

Intersectorial de Protección Social, específicamente al 

Subsistema de Seguridades y Oportunidades cuyo diseño 

esta normado en la Ley N° 20.995. Busca que las familias 

superen su condición de extrema pobreza, y consiste en 

una estrategia de acompañamiento y provisión de recursos 

de apoyo que se adapta a las características particulares de 

sus usuarios, la cual dura 13 meses. 

Fin: Contribuir que las personas y familias superen su 

situación de pobreza extrema de manera sostenible, a 

través del desarrollo de capacidades que le permitan 

generar ingresos autónomos por la vía del trabajo y 

alcanzar mejores condiciones de vida.  

Propósito: Superación de la pobreza extrema de forma 

autónoma y permanente de las familias que participan en el 

Sistema Seguridad y Oportunidades. 

• Familias Atendidas: 160. 

• Monto del Convenio: $76.824.400.- 

• Aporte Municipal: $42.100.000.- 

• Total, de Recursos: $112.924.400.- 

Los dos componentes del Programa son: 

1. Acompañamiento Sociolaboral:  Tiene por objeto 

mejorar la capacidad de los usuarios para generar 

ingresos en forma autónoma, el mejoramiento de sus 

condiciones de empleabilidad y la participación en el 

ámbito laboral. 

2. Acompañamiento Psicosocial:  El cual tiene por objeto 

promover el desarrollo de habilidades y capacidades 

necesarias que les permitan a las familias tener los 

recursos psicosociales que faciliten el logro del Plan de 

Intervención definido y así avanzar en un proceso de 

desenvolvimiento autónomo e inclusión social. 

En el año 2025, se ejecutaron los siguientes proyectos: 

1. Proyecto CONADI Microemprendimiento indígena 

familias SYO: 
 

• Total, familias beneficiadas: 15. 

• Monto total proyectos: $8.250.000.- 
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2. Proyecto Yo Emprendo Semilla SSYOO:  
 

• Total, familias beneficiadas:  58. 

• Monto total aproximado proyectos: $31.900.000.- 

 

3. Proyecto Yo Emprendo Básico: 
 

• Total, familias beneficiadas: 3. 

• Monto total aproximado proyectos: $1.650.000.- 

A continuación, se presenta un registro fotográfico de las 

actividades del programa durante el año 2025. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

 

MONTO INVERSIÓN 2025: $160.724.400.- 

 PROGRAMA PROMOVIENDO EL 

DEPORTE Y LA RECREACIÓN 

El programa "Promoviendo el Deporte y la Recreación", 

contempla acciones en el área de gestión de servicios 

recreacionales, buscando hacer promoción del desarrollo 

de la actividad física en los habitantes de nuestra comuna, 

incentivar y sumar acciones tendientes a mejorar la 

condición física de estos, creamos instancias para 

potenciar lo antes mencionado. Buscamos establecer 

acciones concretas para la realización de actividades a 

través de la acción conjunta y activa de los actores públicos 

y privados, una comuna que fomente la actividad física y 

deportiva de niños, jóvenes, hombres, mujeres y personas 

mayores, mediante la planificación, organización, 

financiamiento, divulgación, fomento, coordinación, 

desarrollo y control de programas y eventos dirigidos a la 

comunidad. Para este propósito es que se plantean las 

siguientes líneas de acción. 

1. Talleres deportivos municipales: 

 

• Taller de Basquetbol municipal: Nace el 01 de marzo 

del año 2017 por convenio con IND, el 01 de marzo 

del 2022 pasa a ser taller municipal gracias al apoyo 

nuestro alcalde Don Baldomero Santos Vidal ante la 

petición de los jóvenes de la comuna de Teodoro 

Schmidt, este taller cuenta con 60 beneficiarios entre 

niños, jóvenes y adultos de la comuna, teniendo 

selección oficial adulta, nivel media y básica de 

hombres y mujeres, quienes ya han participado a nivel 

comunal y regional en sus distintas categorías. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $ 7.000.000.- 

 

• Taller de Zumba: Es una disciplina fitness, enfocada 

en mantener un cuerpo saludable, desarrollar, 

fortalecer y dar flexibilidad al cuerpo mediante 

movimientos de baile combinados con una serie de 

rutinas aeróbicas, partió en el año 2012 en nuestra 

comuna, actualmente dirigido por su instructora, 

quien trabaja la disciplina en las tres localidades de 

nuestra comuna, además de las clases 

convencionales en cada gimnasio de las tres 

localidades, también se realiza el taller con adultos 

mayores en Barros Arana, Hualpín Y Teodoro 

Schmidt.  MONTO INVERSIÓN 2025: $ 5.000.000.- 

 

• Taller Kenpo Karate: Su profesora Elizabeth 

Rodríguez Padilla Cinto Negro 3° Grado en American 

Kenpo Karate. La Escuela de Kenpo Karate inicia el 

año 2013, nuestra Comuna, En estos 12 años son 

muchos los niños, jóvenes y adultos que han 

conocido y practicado este hermoso arte del Kenpo 
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Karate. Sus integrantes son niños desde los 7 años de 

edad, juveniles y adultos, que participan en las 

localidades de Hualpín y Teodoro Schmidt. Gracias a 

la disciplina y mucho entrenamiento cuenta con un 

equipo competitivo, que nos ha representado en 

campeonatos nacionales. logrando salir campeón en 

la disciplina de kickboxing zona sur. Este año cuenta 

con un nuevo monitor que se sum a al trabajo 

realizado por la profesora apoyando los talleres y al 

equipo competitivo. MONTO INVERSIÓN 2025: $ 

11.000.000.-  

 

• Taller fútbol: Cuenta con 60 niños, niñas y 

adolescentes que trabajan los fundamentos técnicos 

y tácticos del fútbol a través de clases repartidas en 

las tres localidades (Barros Arana, Teodoro Schmidt y 

Hualpín), en donde a través de las clases, los juegos, 

encuentros amistosos y torneos en los cuales 

nuestros alumnos y alumnas han destacado por su 

participación, Está compuesta por 3 categorías, sub 9, 

sub 12 y sub 14. Sin dejar de lado el trabajo 

colaborativo y desarrollar todo el potencial de cada 

niño, niña y adolescentes participantes. MONTO 

INVERSIÓN 2025: $ 7.000.000.- 

 

2. Talleres deportivos en convenio con IND: 

 

• Taller Gimnasia Rítmica: Es parte de un convenio 

entre nuestra municipalidad y el instituto nacional del 

deporte, el cual fue firmado por el sr alcalde, don 

Baldomero Santos Vidal. Esto permite el desarrollo de 

esta disciplina en nuestra comuna. Lamentablemente 

esta disciplina se vio suspendido por los 2 años de 

pandemia retomando el año 2022, en donde las niñas 

participaron en dos galas deportivas en comunas 

vecinas con una destacada participación. Su profesora 

es la Srta. Stefani Alarcón. MONTO INVERSIÓN 2025: 

$ 1.500.000.-  

 

3. Eventos deportivos y recreativos: 

El año 2025 se desarrollaron 13 eventos deportivos 

masivos, en diferentes sectores y lugares de nuestra 

comuna: 

• Apoyo organizaciones deportivas: En gestión de 

procesos administrativos municipales, postulación a 

fondos concursables, gestiones organizacionales, 

acompañamiento en procesos de las organizaciones, 

apoyo en la elaboración y ejecución de eventos 

deportivos de estos. 

• Colaboración otros programas municipales: Apoyo 

en la planificación, y ejecución de diferentes 

actividades deportivo-recreativas de algunos 

programas municipales como, OMJ, OLN, Adulto 

Mayor, promoción de salud, programa salud mental, 

entre otros. 

Las principales actividades desarrolladas fueron:  

− Training Camp talleres deportivos. Kenpo-

Futbol. 

− Training Camp talleres deportivos. Basquetbol- 

Zumba. 

− Torneo Futbol Copa Aniversario 2025 Varones. 

− Torneo Futbol Copa Aniversario 2025 Damas. 

− Color Run Mes del Deporte. 

− Torneo Futsal Damas. 

− Torneo Futsal varones. 

− Torneo Basquetbol 3X3 Damas 

− Torneo Basquetbol 3X3 Varones 

− Comunal Kenpo Karate. 

− Cuadrangular escuela de futbol municipal. 

− Gala Gimnasia Rítmica IND. 

− Dia de Piscina: Actividades recreativas talleres 

deportivos municipales. 

 

4. Proyectos desarrollados durante el año: 

 

• Ejecución Proyecto FNDR “OLIMPIADAS DEPORTIVAS 

TEODORO SCHMIDT, monto proyecto: $20.000.000.- 

• Torneo Futbol Copa Aniversario 2025 Varones. 

$1.500.000.- 

• Torneo Futbol Copa Aniversario 2025 Damas. 

$600.000.- 

• Color Run Mes del Deporte. $400.000.- 

• Torneo Futsal Damas. $400.000.- 

• Torneo Futsal varones. $800.000.- 

• Torneo Basquetbol 3X3 Damas. $300.000.- 

• Torneo Basquetbol 3X3 Varones. $200.000.- 

• Comunal Kenpo Karate. $350.000.- 

• Cuadrangular escuela de futbol municipal. $500.000.- 

• Gala Gimnasia Rítmica IND. $1.000.000.- 

A continuación, se presenta registro fotográfico de las 

distintas actividades desarrolladas por el programa: 

Fuente: DIDECO, 2025. 
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Fuente: DIDECO, 2025. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $123.375.000.- 
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 PROGRAMA 4A7 

El objetivo principal es entregar cuidado y apoyo educativo 

a los niños y niñas después del colegio, permitiendo que 

las mujeres puedan trabajar o desarrollarse laboralmente 

con mayor tranquilidad. 

El programa desarrolla distintas actividades, por ejemplo: 

• Apoyo pedagógico y reforzamiento escolar 

• Talleres artísticos y culturales 

• Actividades deportivas y recreativas 

• Desarrollo socioemocional 

• Actividades de convivencia y participación 

Actividades relevantes del año 2025: 

Figura 16. Hito de bienvenida. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

Figura 17. Salida técnico- recreativa a playa Porma 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

Figura 18. Salida Técnico- recreativa a Museo 

Ferroviario y Estadio Germán Becker. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN MUNICIPAL 2025: $ 11.105.000 

MONTO INVERSIÓN SERNAMEG 2025: $ 22.660.712 

 

 PROGRAMA ASUNTO INDIGENA 

Tiene como objetivo apoyar y fortalecer el trabajo con 

comunidades y familia indígena de la comuna promoviendo 

el respeto y la identidad cultural para el desarrollo integral 

de sus socios y participantes contribuyendo así a mejorar 

su calidad de vida y generar mayores oportunidades de 

participación, postulación, desarrollo y reconocimiento en 

el ámbito local. 

Actividades realizadas: 

• Reconocimiento y feria expo mujer indígena: se 

realiza el día 5 de septiembre junto a las 

comunidades, autoridades tradicionales mapuche 

y escuelas en esta actividad se destacan 10 

mujeres resaltando su trabajo en la conservación 

y difusión del conocimiento de la cultura mapuche 

en nuestra comuna. Se realiza además una expo y 

muestra de productos locales dándole la 

posibilidad de mostrar y dar a conocer el trabajo 

de cada emprendedor, donde se muestra trabajo 

en madera, greda, telar mapuche, hortalizas y 

plantas decorativas y medicinales. Monto 

inversión: $500.000.- 
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• Celebración de wetripantu: el día 24 de junio en 

el frontis de la municipalidad junto a comunidades 

y autoridades del pueblo mapuche, se realizó el 

izamiento de la bandera mapuche representativa 

en nuestro territorio lafkenche como muestra de 

compromiso y trabajo en conjunto. En esta 

actividad se fortalece el conocimiento mapuche 

también se incentiva y difunde la cosmovisión a 

través de rogativas, bailes, cantos y conversación 

de los lonco y machi de nuestra comuna. Monto 

inversión: $842.000.- 
 

• Organización de trafkintu: realizado en la mesa 

territorial Kon Mewen del sector costa de la 

comuna junto a 10 comunidades donde se realiza 

el intercambio de semillas y para difundir y 

mantener el conocimiento de los juegos 

ancestrales, así como el palín. Monto inversión: 

$700.000.- 
 

• Asesoría y postulación de usuarios a proyectos 

de Conadi(subsidio de tierra) 
 

• Atención a público en dependencias de la ruka. 
 

• Visitas en terreno a autoridades tradicional 

mapuche (lonco, machi). 
 

• Reuniones en terreno con comunidades con un 

total de 75 comunidades asesoradas. 
 

• Participación en procesos indígenas (consulta 

indígena) 

A continuación, se presenta el registro fotográfico de dichas 

actividades: 

Fuente: DIDECO, 2025. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

 

MONTO INVERSIÓN 2025: $2.042.000.- 
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 PROGRAMA BIBLIOTECAS 

Inculcar y fomentar en los niños el hábito y el placer de la 

lectura, el aprendizaje y la utilización de las bibliotecas a lo 

largo de toda su vida.  Fomentar la lectura y promover los 

recursos y servicios de la biblioteca 

Los servicios de las bibliotecas públicas tienen diversas 

funciones: cultural, social, educadora y económica. Las 

bibliotecas, ubicadas en el corazón de la comunidad, son 

lugares de encuentro, de comunicación y participación. Es 

el acceso libre y voluntario a la lectura, la investigación y la 

creatividad 

Nuestras bibliotecas cuentan con el Programa BiblioRedes, 

que ofrece a la comunidad, de manera gratuita, 

oportunidades de formación y desarrollo de competencias 

digitales, en modalidad presencial. La oferta de cursos se 

divide en dos grandes categorías: Computación para el 

Desarrollo de Habilidades en Tecnologías de la Información 

y Comunicación (TIC), y Computación para la Participación 

Ciudadana. Para ampliar sus servicios de capacitación, el 

17 de enero del 2010, BiblioRedes comenzó una interesante 

oferta de capacitación gratuita en modalidad e-learning, a 

través del Aula Virtual BiblioRedes. Esta opción busca 

otorgar oportunidades a las personas que deseen 

desarrollar competencias para mejorar sus habilidades de 

empleabilidad, emprendimiento, y para propiciar su 

inclusión digital 

Dentro de las principales actividades realizadas durante el 

año destacan: 

• Concurso Literario Mi comuna en 100 palabras: 

Concurso Literario de cuentos Breves Mi Comuna en 

100 palabras V Versión año 2025, en tres categorías, 

infantil, juvenil y adulto, esta actividad tiene como 

objetivo incentivar y fomentar la lectura en nuestra 

comuna y se enmarca en la celebración del Día del 

Libro. 

Además, se realizaron reconocimientos a escritores 

locales y un reconocimiento póstumo a nuestro 

recordado escritor Don Reinaldo Molina Riffo y se 

entregó un reconocimiento especial por su gran 

entrega al servicio del sistema regional de las 

Bibliotecas Públicas, al Coordinador don: Leonardo 

Naranjo Salazar. 

 

• Actividades y talleres de fomento lector: La Red de 

Bibliotecas de Teodoro Schmidt, como una manera 

de motivar la lectura y desarrollar la creatividad en 

los niños y niñas, realizó en cada Biblioteca estos 

talleres con gran participación y entusiasmo. Todas 

nuestras actividades buscan posesionar las 

Bibliotecas de la comuna, ofreciendo un programa 

transversal de activadas para toda la comunidad 

 

• Círculo de lectores, viajes entre páginas: Por un 

monto de $14.916.376.- para la compra de 

materiales bibliográfico de biblioteca Teodoro 

Schmidt. Postulado al fondo del libro y la lectura del 

ministerio de las Culturas las Artes y el Patrimonio. 

A continuación, se presenta un registro fotográfico de las 

actividades mencionadas: 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $ 14.916.376.-
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 PROGRAMA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

El programa Organizaciones Comunitarias tiene como objetivo el Generar instancias de trabajo permanente, continuo y de apoyo 

y fomento de las organizaciones sociales existentes en la comuna, así como también de cada uno de los dirigentes. 

1. Concurso de subvenciones Municipales año 2025: 

Tabla 8.  Organizaciones beneficiarias de subvenciones municipales del año 2025. 

N° Organización Monto 

1 CLUB DEPORTIVO LLAGUEPULLI $ 300.000 

2 CLUB DEPORTIVO JUVENIL RUCA CURA $ 297.700 

3 GRUPO LA TERCERA EDAD LOS AÑOS DORADOS $ 300.000 

4 CLUB DE ADULTO MAYOR KUMENEWEN $ 300.000 

5 GRUPO DE ADULTO MAYOR EL PROGRESO DE LLANCAN $ 300.000 

6 GRUPO LA TERCERA EDAD LOS AÑOS DORADOS $ 300.000 

7 GRUPO DISCAPACITADO ESPERANZA NUESTRA HUALPIN $ 300.000 

8 GRUPO DE ADULTOS MAYORES NEWEN RAYEN $ 200.000 

9 CLUB ADULTO MAYOR PICHI YENE $ 280.000 

10 GRUPO TERCERA EDAD SIEMPRE VIVAS $ 200.000 

11 CLUB DEPORTIVO ESTRELLA DE PUNTA DE RIEL $ 300.000 

12 AGRUPACION DE INCLUSION SOCIAL PONTE EN MI LUGAR $ 300.000 

13 GRUPO TERCERA EDAD LOS FUNDADORES DE BOLIL $ 200.000 

14 GRUPO TERCERA EDAD VIDA NUEVA HUALPIN $ 200.000 

15 GRUPO TERCERA EDAD ANTU MAPU NEWEN $ 300.000 

16 CLUB ADULTO MAYOR TRAYENCO $ 140.000 

17 CLUB ADULTO MAYOR EL RESPLANDOR DE HUALPIN $ 300.000 

18 GRUPO DE TERCERA EDAD RAICES DE HUALPIN $ 300.000 

19 GRUPO TERCERA EDAD LOS HUALLES DE QUILMER $ 200.000 

20 CLUB DEPORTIVO HUILIO $ 300.000 

21 GRUPO TERCERA EDAD RUKA NEWEN $ 200.000 

22 CLUB DEPORTIVO FEMENINO LA ESPERANZA DE CHELLE $ 300.000 

23 COMITÉ DE PEQUEÑOS AGRICULTORES QUILMER $ 600.000 

24 COMITÉ AGRICOLA BUDY DOS $ 300.000 

25 CENTRO DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA MISIONAL HUALPIN $ 299.400 

26 TALLER LABORAL LA ESPERANZA $ 300.000 

27 COMITÉ DE PEQUEÑOS AGRICULTORES RINCONADA DE HUINCULLICAN $ 300.000 

28 JUNTA DE VIGILANCIA DE LLANCAN $ 300.000 

29 COMUNIDAD INDIGENA JUAN HUICHAQUEO LICANQUEO $ 300.000 

30 GRUPO DE PADRES Y COLABORADORES QUE VAN EN AYUDA A LOS NIÑOS DISCAPACITADOS $ 300.000 

31 COMITÉ VECINAL LUISA HUENCHO LEFIL $ 300.000 

32 TALLER LABORAL LOS CISNES DE LLAGUEPULLI $ 300.000 

33 TALLER LABORAL LA CAMPESINA QUILMER $ 300.000 

34 COMITÉ DE PESCADORES YENEHUE BAJO $ 300.000 

35 COMITÉ DE AGUA POTABLE RURAL ALTO CHELLE BAJO $ 300.000 

36 GRUPO 3ERA. EDAD WE NEWEN - PUYEHUE $ 200.000 

37 COMUNIDAD INDIGENA CHAIMA LLEUVUL III $ 300.000 

38 COMITÉ CEMENTERIO INDIGENA - PEÑEHUE $ 300.000 

39 UNION ESPERANZA EL HUERTO DE CHAICHAYEN $ 300.000 

40 COMUNIDAD INDIGENA IGNACIO HUIRCAN $ 300.000 

41 JUNTA DE VIGILANCIA HUILO $ 300.000 

42 GRUPO DE TERCERA EDAD ILUSION HUILIO $ 200.000 
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43 COMITÉ ADELANTO LOS ALERCES $ 299.890 

44 TALLER LABORAL RAYEN LLAGUE $ 300.000 

45 COMUNIDAD INDIGENA JUAN MARILEO $ 600.000 

46 MESA MUJERES PRODUCTORAS CAMPESINA $ 300.000 

47 GRUPO DE AGRICULTORES SEMBRANDO LA TIERRA METRENQUEN $ 300.000 

48 COMITÉ DE PEQUEÑOS AGRICULTORES UNION Y ESPERANZA HUILIO $ 300.000 

49 ÑIMIN WUITRAL, ARTESANAS DE PEÑEHUE $ 300.000 

50 COMITÉ DE VIVIENDA EL NUEVO ESFUERZO $ 300.000 

51 TALLER LABORAL LAS ABEJITAS $ 300.000 

52 TALLER LABORAL AMIGAS DE LA MODA $ 300.000 

53 TALLER LABORAL LICARAYEN NEICUF BAJO $ 300.000 

54 COMUNIDAD INDIGENA FRANCISCO LLANCAQUEO $ 600.000 

55 MUJERES EMPRENDEDORAS EL FUTURO $ 300.000 

56 CENTRO DE MADRES MILLARAY BARROS ARANA $ 300.000 

57 CENTRO DE MADRES RAYEN COSQUILLA DE PUYEHUE $ 286.000 

58 COMUNIDAD INDIGENA JUAN HUENCHUMAN $ 300.000 

59 GRUPO DE ACCION SOCIAL Y CULTURAL MISECH $ 290.000 

60 GRUPO LA TERCERA EDAD DE MALALHUE $ 270.000 

61 CENTRO DE MADRES LAS ARAÑITAS $ 294.500 

62 COMUNIDAD INDIGENA ANTONIO QUINTRECURA $ 300.000 

63 COMUNIDAD INDIGENA FRANCISCO QUILAQUEO $ 599.600 

64 COMUNIDAD INDIGENA MOZO PAINEN $ 140.000 

65 TALLER LABORAL LOS AROMOS HUINCULLICAN $ 276.380 

66 TALLER LABORAL LA AMISTAD RAYEN DOMO $ 297.000 

67 COMITÉ PEQUEÑOS AGRICULTORES EL COIHUE $ 300.000 

68 COMUNIDAD INDIGENA FILULAFQUEN $ 600.000 

69 MERCADO CAMPESINO NEWEN ZOMO $ 299.325 

70 COMITÉ PEQUEÑOS AGRICULTORES EL SEMBRADOR $ 500.000 

71 GRUPO TERCERA EDAD NUEVOS BROTES DE PUYEHUE $ 300.000 

72 GRUPO DE MUJERES EMPRENDEDORAS LA ESTRELLA $ 300.000 

73 TALLER ARTESANAL INDIGENA DOMO PEUMA $ 300.000 

74 GRUPO DE PEQUEÑOS AGRICULTORES ESTERO CHELLE $ 300.000 

75 GRUPO DE MUJERES EMPRENDEDORAS NUEVA ESPERANZA $ 300.000 

76 COMUNIDAD INDIGENA JUAN HUEICHAQUEO LICANQUEO II $ 300.000 

77 COMITÉ DE POBLADORES SIN CASA TRAYENCO DE HUALPIN $ 300.000 

78 TALLER LABORAL OMILEN ANTU $ 300.000 

79 GRUPO SOCIAL EL ALFARERO ALLIPEN $ 300.000 

80 COMUNIDAD INDIGENA PELEHUE $ 300.000 

81 CENTRO DE MADRES PORMA $ 294.120 

82 MUJERES RURALES NEWEN ZOMO MAPU $ 300.000 

83 CLUB DE ADULTO RAYEN FOLLE DE MOTROLHUE $ 300.000 

84 ADULTO MAYOR UNION DE LA ESPERANZA MOLONHUE BAJO $ 300.000 

85 GRUPO TERCERA EDAD VISTA ALEGRE NEICUF BAJO $ 300.000 

86 COMUNIDAD INDIGENA FRANCISCO PICHUN $ 600.000 

87 COMITÉ DE CEMENTERIOS DE LLOLLELHUE $ 298.000 

88 COMITÉ PEQUEÑOS AGRICULTORES PRODUCIENDO FRUTOS ISLA CENTRO $ 300.000 

89 JUNTA VIGILANCIA LA MAPU $ 300.000 

90 COMUNIDAD INDIGENA LLANQUERRAI MANQUE V. DE LLANCA $ 298.500 

91 COMUNIDAD INDIGENA HORACIO HUILCAN $ 298.600 

92 COMITÉ DE PEQUEÑOS AGRICULTORES DE HUILO BAJO $ 300.000 

93 COMUNIDAD INDIGENA LORENZO LEFIAN  $ 300.000 
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94 COMUNIDAD INDIGENA COÑA QUILAQUEO $ 268.000 

95 CLUB DEPORTIVO JUVENTUD OBRERA $ 300.000 

96 ASOCIACION DE ARTESANAS Y PRODUCTORAS DEL CAMPO $ 300.000 

97 TALLER LABORAL LAS MARIPOSAS $ 288.152 

98 CLUB DE ADULTO MAYOR RAYENCO FUTAKECHE LLAGUEPULLI $ 300.000 

99 GRUPO MUJER EMPRENDEDORA EL FUTURO DE HUILO $ 297.250 

100 COMITÉ DE PEQUEÑOS AGRICULTORES DE LLANCAN $ 297.000 

101 COMUNIDAD INDIGENA ANTONIO LEVIO $ 297.500 

102 COMUNIDAD INDIGENA SUMULEF CURIVIL DE MOLONHUE BAJO $ 300.000 

103 COMUNIDAD INDIGENA LORENZO HUENTEN WE NEWEN  $ 300.000 

104 GRUPO DE MUJERES DE AUTOAYUDA Y EMPRENDIMIENTO TEODORO SCHMIDT $ 300.000 

105 AGRUPACION CATOLICA SAN PABLO DE RUCA CURA $ 280.000 

106 MUJERES EMPRENDEDORAS LA COLMENA DE TEODORO SCHMIDT $ 300.000 

107 AGRUPACION DE CUIDADORES ANTÜ KUYEN DE BARROS ARANA $ 295.630 

108 TALLER LABORAL WE KYEN $ 300.000 

109 COMUNIDAD INDIGENA ANTONIO QUIÑELEN $ 300.000 

110 MUJERES EMPRENDEDORAS HUERTOS URBANOS - TEODORO SCHMIDT $ 300.000 

111 CENTRO DE MADRES SANTA ROSA  $ 298.500 

112 TALLER LABORAL NEWEN ZOMO LOF PUYEHUE $ 300.000 

113 COMUNIDAD INDIGENA PEDRO PIRUL $ 300.000 

114 AGRUPACION DE MUJERES EMPRENDIENDO POR UN SUEÑO $ 300.000 

115 TALLER LABORAL ÑUKE MAPU $ 300.000 

116 TALLER LABORAL NUEVA ALBORADA $ 300.000 

117 COMUNIDAD INDIGENA TRAVOL LLANCA $ 288.656 

118 COMUNIDAD INDIGENA FERNANDO FEÑA $ 299.990 

119 CENTRO DE CAPACITACION FEMENINA EL RESPLANDOR HUALPIN $ 300.000 

120 COMITÉ EL MAKAL POCULON $ 300.000 

121 RED COMUNAL DE INFANCIA Y FAMILIA TEODORO SCHMIDT $ 300.000 

122 COMITÉ DE AGUA POTABLE RURAL MALALHUE $ 289.000 

123 CLUB DE PESCA KÜME CHALWAFE $ 266.000 

124 GRUPO TERCERA EDAD RENACER HUIDIMA $ 300.000 

125 COMITÉ DE AGUA POTABLE RURAL DE LLOLLELHUE ALTO Y BAJO  $ 300.000 

126 COMUNIDAD INDIGENA JUAN CALFUMAN $ 300.000 

127 TALLER LABORAL EL PROGRESO RUCACURA $ 283.400 

128 AGRUPACION CULTURAL RECHENGENOCHICHE INCHIÑ $ 297.000 

129 AGRUPACION DE PESCADORES ARTESANALES KUNUN ANTU DE PELECO $ 290.000 

130 COMITÉ DE ADELANTO Y PRODUCTIVIDAD PARCELA N°1 EL BUDI $ 300.000 

131 AGRUPACION DE ACCION SOCIAL PARROQUIAL TEODORO SCHMIDT $ 300.000 

132 TALLER LABORAL LAS ILUSIONES EL BUDI $ 300.000 

133 COMUNIDAD INDIGENA CANIUCURA HUILCAN $ 300.000 

134 COMUNIDAD INDIGENA PEDRO PAINEN $ 509.700 

135 AGRUPACION HUERTOS Y BERRIES NOHUALHUE $ 300.000 

136 COMUNIDAD INDIGENA JOSE QUIÑELEF Y ANDRES HUICHAQUEO $ 525.000 

137 MESA DE TRABAJO TERRITORIAL DE SALUD CECOSF BARROS ARANA $ 250.000 

138 BALLET FOLCLORICO HUALPIN $ 300.000 

139 COMUNIDAD INDIGENA MANUEL MARIQUEO $ 293.999 

140 TALLER LABORAL RAYUN EL COIHUE $ 300.000 

141 TALLER LABORAL GABRIELA MISTRAL MOLONHUE BAJO $ 300.000 

142 CENTRO LABORAL FEMENINO LA NUEVA ESPERANZA $ 300.000 

143 COMITÉ DE PEQUEÑOS AGRICULTORES NUEVA ESPERANZA $ 279.350 

144 GRUPO TERCERA EDAD NEHUEN MAPU CHAICHAYEN $ 200.000 



 

35 

 

145 COMUNIDAD INDIGENA LORENZO RAINAO $ 299.972 

146 TALLER LABORAL RAYEN LIWEN $ 297.000 

147 JUNTA DE VECINOS VILLA PADRE ALEJANDRO ORTEGA $ 300.000 

Total $ 44.950.114 

Fuente: DIDECO, 2025. 

 

2. Subvenciones Municipales Directas año 2025: 

Tabla 9.  Organizaciones beneficiarias de subvenciones directas municipales del año 2025. 

N° Organización Monto 

1 BALLET FOLCLORICO MUNICIPAL PUERTA DEL SUR $1.200.000 

2 CUERPO DE BOMBEROS DE TEODORO SCHMIDT $14.000.000 

3 COMUNIDAD INDIGENA JUAN HUECHE YAMIN $ 602.140 

4 COMUNIDAD INDIGENA PEDRO ANTIVIL $699.981 

5 CLUB DEPORTIVO CURIPEL NEICUF $ 4.240.855 

6 CLUB DEPORTIVO ESCUELA HUALPIN $4.600.000 

7 JUNTA DE VECINOS LOS TRONCOS $ 600.000 

8 COMUNIDAD INDIGENA DOMINGO TRINA $ 854.980 

9 JUNTA DE VECINOS LOS TRONCOS $ 600.000 

10 CLUB DEPORTIVO KENPO KARATE LAFKEN $1.185.000 

11 LIGA DEPORTIVA RENACER $ 5.333.000 

12 CLUB DE PESCA CAZA Y LANZAMIENTO LOS DELFINES $ 1.648.000 

13 COMITÉ DE PESCADORES LAFKENCHE $ 600.000 

14 ASOCIACION INDIGENA MAPUCHE PIKUN MAPU $ 5.000.000 

15 COMUNIDAD INDIGENA TRAVOL LLANCA $500.000 

TOTAL $ 41.663.956 

Fuente: DIDECO, 2025. 

A continuación, se presenta el registro fotográfico de las actividades desarrolladas por el programa: 

Fuente: DIDECO, 2025. 

 

MONTO INVERSIÓN 2025: $ 86.614.070 
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 PROGRAMA UN ESPACIO PARA LA 

CULTURA Y LAS ARTES 

El Programa “Un Espacio para la Cultura y las Artes”, está 

enmarcado en el Plan Municipal de Cultura. Éste, es una 

estrategia de sostenibilidad que viene a contribuir, a la 

recuperación y desarrollo de la identidad comunal y 

territorial, aspecto que quedaron de manifiesto en las 

reuniones y jornadas de trabajo realizadas para la 

elaboración del PMC; iniciativa que surgió como una 

demanda de las vecinas y vecinos y a su vez, como 

requerimiento básico de la entidad a cargo “Red cultura”; 

Programa de apoyo y supervisión para el desarrollo de las 

actividades artístico-culturales de la región de la Araucanía, 

dispuesto por la SEREMI de cultura regional. 

Objetivo General: Su principal objetivo es a valorar y 

rescatar, los elementos que nos identifican y nos pueden 

dar una identidad como comuna tanto en lo material como 

en lo inmaterial; a través de diversas actividades, 

manifestaciones, presentaciones, talleres y eventos de arte 

y cultura que los habitantes de la comuna necesitan para 

dichos fines, poniendo a la población local como principal 

foco de participación. 

Las actividades desarrolladas el año 2025, fueron: 

• Primer Versión Expo Astro Artesanal Campestre 

• Itinerancia "Danzas de Latinoamérica y el mundo” 

• Itinerancia "Danzas de Latinoamérica y el mundo” 

• Expo Costa de Tradiciones Culturales Parque "Los 

Boldos" 

• Día del Patrimonio Cultural de Chile: "Ceremonia 

de Reconocimiento de Patrimonios Vivo 2025" 

• Día Mundial del Folclore 2025 

• Gala Folclórica de Fiestas Patrias 2025 

• Noche de Concierto en Teodoro Schmidt 

• Teatro en Barros Arana 

• Presentación Musical de Navidad 

A continuación, se presenta registro fotográfico de las 

actividades: 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

 

MONTO INVERSIÓN 2025: $ 37.617.772.- 
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 PROGRAMA PREUNIVERSITARIO 

Objetivo General: Enseñar, Potenciar y empoderar a los 

jóvenes que se encuentran cursando tercero o cuarto 

medio, que tengan interés de rendir la prueba de selección 

universitaria el año 2025 , entregándole las herramientas 

necesarias para que puedan rendir la PAES y así brindar la 

posibilidad a los jóvenes de Teodoro Schmidt de disminuir 

las barreras de acceso a la educación superior compitiendo 

de esta manera en igualdad de condiciones  con los jóvenes 

que pueden optar a cancelar un preuniversitario en la 

ciudad de Temuco a través de un convenio de colaboración 

con la Universidad Católica de Temuco. 

Objetivos Específicos: 

• Entregar la formación para la prueba de selección 

universitaria. 

• Apoyar en la formación académica de los jóvenes 

de la comuna   

Cobertura 2025: 100 jóvenes de la comuna. 

Registro fotográfico: 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

 

MONTO INVERSIÓN 2025: $ 4.000.000.- 

 PROGRAMA INFANCIA Y JUVENTUD 

Con el objetivo de promover la participación, el desarrollo 

integral y la visibilización de las actividades dirigidas a 

niños, niñas y jóvenes de la comuna de Teodoro Schmidt, 

se crea el Programa de Infancia y Juventud, el cual busca 

difundir una oferta programática formal a través de redes 

sociales y otros medios de comunicación, entregando 

información oficial, relevante y atractiva sobre talleres, 

encuentros, espacios recreativos, culturales, deportivos y 

formativos disponibles en la comuna. 

Esto se desarrollará mediante el levantamiento de material 

audiovisual de calidad para redes sociales, permitiendo 

visibilizar las iniciativas, fortalecer la participación activa y 

facilitar el acceso de niños, niñas, jóvenes y sus familias a 

las distintas oportunidades que ofrece el programa 

comunal. 

Dentro de las actividades y proyectos realizadas durante el 

año se tiene lo siguiente:  

• El ticket dorado, diciembre 2025. ($1.000.000) 

• Rafting para 32 personas 

• Cena para 32 personas. 

• Mañanas tardes entretenidas para niños, niñas y 

jóvenes de la comuna, sector urbano y rural. 

Monto financiado: $2.214.508.- 

• Cuadrangular de voleibol. Monto financiado: 

$200.200.- 

• Campeonato de básquetbol 3x3. Monto 

financiado: $203.720.- 

• SPELLING BEE. Monto financiado: $310.420.- 

• Feria vocacional. Monto financiado: $200.200.- 

• Teodoro Game Fest 2da versión y día del niño en 

Barros Arana y Hualpin. Monto financiado: 

$3.243.800.- 

• Primer campeonato comunal de ajedrez. Monto 

financiado: $477.220.- 

• Convenio compromiso joven de INJUV. Monto 

financiado: $1.600.000.- 

• Pool Party 2025. Monto financiado: $462.500.- 

A continuación, se presenta registro fotográfico de las 

actividades realizadas: 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 
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Fuente: DIDECO, 2025. 

MONTO TOTAL DE INVERSIÓN $9.712.1680.- 

 PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y 

CUIDADOS 

Convenio entre la Ilustre Municipalidad de Teodoro Schmidt 

y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Que, en dicho 

marco, el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados – 

Chile Cuida, se concibe como una red intersectorial e 

integrada de instituciones, políticas e iniciativas públicas de 

apoyos y cuidados. Dirigidas a personas con dependencia 

por motivos de salud, discapacidad o curso de vida. Siendo 

el objetivo del programa ‘’disminuir la vulnerabilidad 

biopsicosocial de la díada en tanto que la persona en 

situación de dependencia funcional mejora o mantiene su 

nivel de funcionalidad, y el cuidador cuidador/a principal 

reduce o mantiene la sobrecarga’’. 

Hitos destacados: 

• Contratación de profesionales 

• Ingreso de Beneficiarios al Programa 

• Atención domiciliaria a través de Servicios 

Especializados 

• Entrega de Ayudas Técnicas a beneficiarios, 

financiadas por el Programa. 

• Entrega de Insumos para el Cuidado. (Toallas 

húmedas, Sabanillas, Pañales, Cremas Antiescaras). 

• Adaptaciones Funcionales, en hogares de 

beneficiarios (Rampas, Ampliación del ancho de las 

puertas, nivelación de pisos y mejoramiento de 

receptáculos). 

• Capacitación de la Red Local de Apoyos y Cuidados 

• Conmemoración del mes del Cuidador/a, durante el 

mes de Noviembre. 

Registro fotográfico: 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

MONTO TOTAL DE INVERSIÓN $31.094.020.- 
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 PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL 

Contribuir a la articulación de la variada oferta de ayuda 

social que existe en la comuna para las familias que 

presentan necesidad manifiesta, y de esta manera alcanzar 

la mayor cobertura posible, aprovechando los recursos 

disponibles y optimizando la asistencia social 

proporcionada por la municipalidad de Teodoro Schmidt 

dependientes de la dirección de desarrollo comunitario 

(DIDECO). 

1. Cobertura y Frecuencia de las Ayudas: 

Con el propósito de ampliar la cobertura del programa, se 

ha establecido que las ayudas sociales serán otorgadas una 

vez al año, con una periodicidad de 12 meses, y estarán 

destinadas exclusivamente a los hogares que cuenten con 

Registro Social de Hogares vigente y se encuentren 

clasificados dentro del tramo del 0 % al 40 %. 

No obstante, se contempla la posibilidad de otorgar una 

segunda ayuda social en aquellos casos en que las familias 

presenten condiciones socioeconómicas críticas, 

situaciones de catástrofe o problemas de salud 

debidamente acreditados. Esta segunda asignación estará 

sujeta a una evaluación social realizada por profesionales 

Asistentes Sociales y/o Trabajadores Sociales, y podrá 

efectuarse siempre que hayan transcurrido al menos seis 

meses desde la entrega de la ayuda social anterior. 

2. Beneficiarios año 2025: 

Se beneficiaron un total de 920 familias vulnerables de la 

comuna, que presentaron necesidad manifiesta y 

demandaron ser atendidas durante los doce meses del año 

2025.- 

Ayudas sociales realizadas y cantidad de familias 

beneficiadas: 

• Cajas de alimentos:   502 familias. 

• Materiales de construcción:   283 familias. 

• Fosas sépticas:    10 familias. 

• Estanques de agua:   02 familias. 

• Camas y equipamiento:   16 familias. 

• Aporte Económico:   15 familias. 

• Pasaje traslados médicos:   08 familias. 

• Pañales (Adulto e Infantil):   34 familias. 

• Aportes por salud:    48 familias. 

 

MONTO INVERSIÓN 2025: $90.002.246.- 

 

 PROGRAMA CENTRO COMUNITARIOS Y 

CUIDADOS 

El programa tiene como finalidad generar un espacio de 

apoyo comunitario destinado a personas cuidadoras y a 

personas que requieren apoyo en su vida diaria, tales como 

adultos mayores, personas con discapacidad o con 

dependencia funcional. 

Este centro busca fortalecer las redes de apoyo 

comunitarias, promoviendo el bienestar de las personas 

cuidadoras y mejorando la calidad de vida de las familias de 

la comuna mediante actividades de acompañamiento, 

orientación y capacitación. 

Objetivo General: Fortalecer el sistema de cuidados en la 

comuna, brindando apoyo, acompañamiento y espacios de 

participación a personas cuidadoras y a quienes requieren 

cuidados, promoviendo su bienestar y calidad de vida. 

Objetivos Específicos: 

• Generar espacios de encuentro y apoyo para 

personas cuidadoras. 

• Promover el autocuidado y bienestar emocional de 

quienes realizan labores de cuidado. 

• Entregar herramientas y capacitación para mejorar 

las prácticas de cuidado. 

• Fortalecer las redes comunitarias de apoyo en el 

territorio. 

• Coordinar acciones con programas sociales y 

servicios públicos relacionados con el cuidado. 

Beneficiarios: 

• Personas cuidadoras de la comuna. 

• Adultos mayores con dependencia. 

• Personas con discapacidad. 

• Familias que requieren apoyo en labores de 

cuidado 

Registro fotográfico: 

Fuente: DIDECO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $57.900.000.- 
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 PROGRAMA FOMENTO PRODUCTIVO 

TURISMO Y PESCA 

1. PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 

Con el objetivo de visibilizar los atractivos turísticos que 

caracterizan la comuna de Teodoro Schmidt, se crea el 

programa de promoción y comercialización, el cual muestre 

una oferta formal del destino turístico de Teodoro Schmidt 

a través de redes sociales, entregando información oficial, 

relevante y atractiva de los destinos (sitios) y servicios 

posibles de encontrar en la comuna de Teodoro Schmidt. 

Esto se realizó mediante el levantamiento de información 

audiovisual de calidad para redes sociales, material que 

permita la captación de visitantes según el turismo 

específico que ofrece el destino comunal Teodoro Schmidt 

2. PROGRAMA DE ORDENANZAS Y REGLAMENTOS 

MUNICIPALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 

ACTIVIDAD TURÍSTICA. 

Para fomentar una dinámica turística sostenible en la 

comuna de T. Schmidt, resulta fundamental poner en valor 

sus recursos naturales, culturales y patrimoniales, tales 

como el litoral costero, humedales, la identidad mapuche y 

los paisajes rurales que caracterizan la zona. Para ello, se 

requiere una planificación estratégica con enfoque de 

sustentabilidad ambiental, liderada por el sector público y 

articulada con un sector empresarial local que avanza hacia 

mayores niveles de eficiencia, innovación y competitividad. 

Considerando que la actividad turística puede generar 

efectos de distinta naturaleza económicos, sociales, 

culturales y medioambientales, resulta imprescindible una 

adecuada planificación territorial que permita anticipar y 

mitigar posibles consecuencias negativas, especialmente 

aquellas que podrían resultar irreversibles. En este marco, 

corresponde al municipio asumir el compromiso de 

salvaguardar la calidad de vida de la población, preservar y 

valorizar los atractivos turísticos existentes, y propiciar un 

entorno favorable. 

3. PROGRAMA DE DIVERSIFICACIÓN DE PRODUCTOS 

TURÍSTICOS  
 

• Primera Fiesta Tradicional de postres chilenos, “El 

Picarón”, diciembre 2025 

• Segundo Festival Río Toltén Sin Fronteras. 

Teodoro Schmidt, Diciembre 2025 

 

4. PROGRAMA DE CONCIENCIA TURISTICA. 
 

• Día de los patrimonios y Festival de aves del Budi. 

5. PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DEL CAPITAL 

HUMANO 
 

• Capacitación inicial para guías turísticos. 

• Gira técnica para la transferencia de conocimiento. 

A continuación, se presenta registro fotográfico de las 

actividades: 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

2.27.1. PESCA 

Se impulsó acciones concretas para el fortalecimiento de la 

pesca artesanal en la comuna, destacando la formalización 

de pescadores mediante el apoyo en la obtención de 

licencias de pesca artesanal y su incorporación al Registro 

Pesquero Artesanal (RPA), contribuyendo a mejorar sus 

condiciones de desarrollo productivo. Asimismo, se 

mantuvo una participación activa en la Mesa Regional de 

Pesca Artesanal, representando las necesidades del 

territorio y promoviendo la articulación con instituciones 

públicas. 

Registro fotográfico: 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

MONTO TOTAL DE INVERSION 2025 $12.000.000.- 
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 UNIDAD APOYO A PROYECTOS 

COMUNITARIOS 

La unidad de proyectos comunitarios se creó en enero del 

año 2025, con el objetivo de asesorar, acompañar y 

postular a proyectos socio-productivos a emprendedores 

de la Comuna de Teodoro Schmidt. 

Entre los principales hitos alcanzados durante el año 2025, 

destacan: 

1. CREACIÓN Y EJECUCIÓN DE FONDO CONCURSABLE 

EMPRENDE AÑO 2025  

Con la finalidad de entregar un aporte económico a nuevas 

ideas de negocio y/o fortalecer emprendimientos en etapa 

inicial. 

• Emprendedores beneficiarios: 133  

• Beneficio Individual: $200.000 

• Monto total de inversión: $30.000.000.- 

 

Figura 19. Ceremonia Entrega Fondo Emprende 

Fuente: DIDECO, 2025. 

 

2. PROYECTOS SOCIO-PRODUCTIVOS ADJUDICADOS  

En el año 2025 se adjudicaron un total de 45 proyectos en 

diferentes fuentes de financiamientos tales como; Fondo de 

Protección Ambiental, Fortalecimiento de organizaciones de 

interés público, Luksic, FOSIS, presidente de la república, 

CONADI, Sercotec, FNDR Privado, FNDR Municipal y CMPC 

Figura 20. Fondos Adjudicados por la unidad 

Fuente: DIDECO, 2025. 

3. GESTION CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS Y 

PRIVADAS 

Se gestionaron recursos con diferentes entidades a fin de 

fortalecer las acciones socio-productivas que se 

encuentran en desarrollo en los ámbitos; Turísticos, 

Capacitaciones y emprendimiento.  

 

Figura 21. Fondos gestionados con entidades 

publicas/privadas. 

Fuente: DIDECO, 2025. 

$500.000 

$2.000.000 

$2.950.000 

$3.125.000 

$4.229.980 

$5.819.710 

$6.000.000 

$6.000.000 

$10.000.000 

$17.487.680 

$20.000.000 

$29.551.920 

$85.198.000 

$0 $40.000.000$80.000.000

Luksic-adulto mayor

FFOIP

FOSIS

Conadi-txmunay

F.Presidente de la república

CMPC

FPA

Conadi-cultura

Conadi-Turismo

Conadi-Adulto M.

Sercotec-Ferias l

FNDR PR

FNDR Mun.

$800.000 

$2.000.000 

$2.000.000 

$2.500.000 

$4.800.000 
$5.500.000 

$6.500.000 
Gestión Carnet de 

Pesca 
 

CMPC Ruta Turismo 

Fluvial 
 

PRODEMU: Cursos de 

Oficio 
 

CMPC: Curso de 

Madera 
 

CMPC: Escultura 

Porma 
 

CMPC Implementación 
 

CMPC: Evento 

Turístico 

$ 24.100.000 



 

42 

 

 

Portada SALUD 
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3. SALUD MUNICIPAL

El Departamento de Salud Municipal, a través de su red de 

establecimientos de atención primaria, promueve el 

desarrollo de acciones de promoción y prevención de la 

salud como parte de su política institucional, orientadas a 

mejorar las condiciones de salud de la población y 

fortalecer el autocuidado en la comunidad. 

En este marco, la Reforma de Salud establece el Modelo de 

Atención Integral de Salud, entendido como el conjunto de 

acciones destinadas a garantizar una atención eficiente, 

eficaz y oportuna, centrada en las personas, sus familias y 

la comunidad, más que exclusivamente en la enfermedad. 

En concordancia con estos lineamientos, la Municipalidad 

de Teodoro Schmidt, a través del Departamento de Salud y 

de los establecimientos que conforman la red comunal, 

orienta su gestión bajo el Modelo de Atención con Enfoque 

Familiar y Comunitario, el cual constituye el eje principal de 

las estrategias de atención, promoción y prevención 

desarrolladas en el territorio. 

• Visión: Ser reconocidos como un equipo de trabajo 

comprometido con la población a cargo, capaces de 

orientar y resolver las necesidades de la comunidad, 

usuarios y funcionarios, otorgando prestaciones de 

salud de calidad y con calidez. 

• Misión: Brindar atención integral, eficiente y oportuna 

en el ámbito de Salud Familiar con el propósito de 

mejorar la calidad de vida de las personas a través de 

un equipo multidisciplinario capacitado, capaz de 

comprender, abordar los procesos y lineamientos 

ministeriales, considerando la diversidad cultural de la 

comuna. 

Objetivos Prioritarios en la Atención Primaria de Salud. 

1. Mejorar la calidad del trato al usuario. 

2. Mejorar la gestión de los recursos para la 

realización de la atención de salud a los usuarios 

y su comunidad. 

3. Relevar acciones de control de las enfermedades 

crónicas no trasmisibles. 

4. Integrar las acciones de la red asistencial y de la 

Seremi de Salud con las acciones del resto de los 

sectores de políticas sociales destinado a mejorar 

la situación de salud de la población, en el marco 

de los Objetivos Sanitarios al 2030 y del Plan 

Nacional de Salud. 

Para ello, el Departamento de Salud Municipal de Teodoro 

Schmidt dispone de una red compuesta por siete centros 

de salud, de los cuales tres se encuentran ubicados en 

áreas urbanas, la administración y dirección central del 

sistema se concentra en la localidad de Teodoro Schmidt. 

 ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE SALUD 

LOCAL 

En la comuna de Teodoro Schmidt, el sistema de salud de 

carácter municipal constituye el principal proveedor de 

prestaciones sanitarias para la población. La red de 

atención primaria administrada por el Departamento de 

Salud Municipal (DSM) está conformada por los siguientes 

establecimientos: 

1. CESFAM Teodoro Schmidt con las Posta de salud 

rural de Yenehue y Posta de salud rural 

Nohualhue.   

2. CESFAM Hualpin con sus Postas de Pichichelle y 

Posta Porma. 

3. CECOSF Barros Arana. 

Desde una perspectiva territorial, la organización del 

sistema de salud comunal se estructura de la siguiente 

manera: 

Figura 22. Distribución territorial.  

 

Fuente: DSM, Teodoro Schmidt 
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3.1.1. ORGANIZACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 

 

 

3.1.2. ORGANIZACIÓN CESFAM TEODORO SCHMIDT 

 

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

UNIDAD TÉCNICA

Estadistica

Calidad

Participación

P. Extra-
Presupuestario

UNIDAD DE  RRHH

Personal

Remuneración

Carrera Funcionaria

UNIDAD DE FINANZAS

Bodega

Activo Fijo

SISREC

UNIDAD DE RECURSOS 
FÍSICOS

Prevención de Riesgo

Vehículos

CENTROS DE SALUD

CESFAM Teodoro 
Schmidt

CESFAM Hualpin

SECRETARIA DSM

DIRECCION DE SALUD 
MUNICIPAL

Unidades de Apoyo 
Administrativo

SOME

OIRS

SIGGES Interconsulta

Movilización

Unidades de Apoyo 
Clinico

Vacunatorio

PNAC-PACAM

Farmacia

Toma de Muestra

Esterilización

Dependencia Severa

Urgenica

Equipo de Trabajo

Equipo Sector Amarillo

Equipo Sector Verde

Equipo Transversal

Centros Depentientes

CESCOF Barros Arana

Posta Yenehue

Posta Nohualhue

EMR Llaguepulli

Programas y 
Subprogramas

Secretaria

Equipo Gestor Enfoque 
Salud Familia

Comité de Bienestar 

Comité de Capacitación 

Comité de Farmacia 

Saludablemente 

CECOSF B. Arana 

PSR Yenehue 

PSR Pichichelle 

PSR Yenehue 

PSR Pichichelle 

Concejo Desarrollo Local 

Comité Paritario 

Comité Calidad 

Comité Gestión Lista Espera 

Comité de Lactancia Materna 



 

45 

 

3.1.3. ORGANIZACIÓN CESFAM HUALPIN 

 

3.1.4. ORGANIZACIÓN CECOSF BARROS ARANA 
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 DOTACIÓN DE PERSONAL POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD COMUNAL 

Entre los antecedentes que informa el Departamento de Salud Municipal se encuentra la distribución de la dotación de personal 

por establecimiento de la red comunal de salud. A continuación, se presenta la dotación correspondiente a los años 2024 y 

2025, junto con su variación y participación relativa en la estructura total del sistema. 

Tabla 10.  Centros de atención comunal. 

Sector Ubicación 
Dotación 

2025 

Dotación 

2024 

Variación 

cantidad 

Variación 

% 

Análisis vertical  

% 2025 

DSM Administración Balmaceda 510 T. Schmidt 13 11 2 18,2% 7,1% 

Cesfam Teodoro Schmidt Balmaceda 510, T. Schmidt 83 86 -3 -3,5 % 45,1 % 

Cesfam Hualpin Andres Bello 320, Hualpin 58 57 1 1,8 % 31,5 % 

Toltén-convenio 

colaboración 
Elvira Leal s/n Tolten 6 6 0 0,0 % 3,3 % 

Cecosf Barros Arana Uno poniente s/n 16 16 0 0,0 % 8,7 % 

Posta Pichichelle Sector Pichichelle 2 2 0 0,0 % 1,1 % 

Posta Yenehue Sector Yenehue 2 2 0 0,0 % 1,1 % 

Posta Nohualhue Sector Nohualhue 2 1 1 100,0 % 1,1 % 

Posta Porma Sector Porma 2 2 0 0,0 % 1,1 % 

Total  184 183 1 — 100 % 

Fuente: DSM, 2025. 

La dotación total presenta un leve aumento de 1 funcionario respecto de 2024. Destaca el incremento en DSM Administración 

(18,2%) y en Posta Nohualhue (100%), este último explicado por el aumento de 1 funcionario sobre una base reducida. En 

contraste, el CESFAM T. Schmidt evidencia una disminución de 3,5%, lo que representa la principal baja en términos absolutos. 

La mayor concentración de personal en 2025 se observa en el Cesfam Teodoro Schmidt (45,1%), seguido del Cesfam Hualpin 

(31,5%), lo que refleja su rol central en la prestación de servicios de salud comunales. Las postas rurales, individualmente, 

concentran un 1,1% cada una del total de la dotación, coherente con su menor escala operativa. 

 POBLACIÓN INSCRITA Y VALIDADA POR FONASA 

La población per cápita validada constituye la base de financiamiento del sistema de Atención Primaria de Salud (APS), siendo 

un indicador clave para la planificación, asignación de recursos y gestión sanitaria comunal. 

Tabla 11.  Evolución total de población validada. 

Año Población validada 

2025 15.671 

2024 15.529 

2023 15.255 

Fuente: DSM, 2025. 

Durante el período 2023–2025, la comuna de Teodoro Schmidt presenta una tendencia de crecimiento sostenido en la población 

validada del sistema de Atención Primaria de Salud. En el año 2023 se registraron 15.255 personas, cifra que aumentó a 15.529 

en 2024 y alcanzó 15.671 en 2025. 

Entre 2024 y 2025 se observa un incremento de 142 personas, equivalente a un aumento de 0,91%, mientras que el crecimiento 

acumulado del período 2023–2025 corresponde a 416 personas, lo que confirma una estabilidad demográfica con leve 

expansión de la población adscrita. 
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Este comportamiento refleja una consolidación del registro per cápita comunal, asociada a procesos de validación, actualización 

de antecedentes y continuidad de inscripción en la red de salud, constituyéndose en un antecedente relevante para la 

planificación sanitaria, el financiamiento APS y la programación de recursos humanos y prestaciones para el año 2025. 

La Tabla 3 muestra la distribución de la población inscrita y validada en el sistema per cápita comunal según tramo previsional 

FONASA para los años 2024 y 2025, incorporando el análisis de variación interanual y la participación relativa de cada tramo 

dentro del total de usuarios del sistema. 

Tabla 12.  Distribución por tramo previsional FONASA (análisis vertical y variación) 

Categoría  Año 2025 Año 2024 Variación % 2024-2025 Variación cantidad Análisis vertical 

Sin tramo 546 824 -33,7% -278 3,5% 

FONASA A 4832 4.924 -1,9% -92 30,8% 

FONASA B 6739 6.390 +5,5% +349 43,0% 

FONASA C 1910 1.699 +12,4% +211 12,2% 

FONASA D 1644 1.692 -2,8% -48 10,5% 

Total, validados 15.671 15.529 +0,91% +142 100% 

Fuente: DSM, 2025. 

• Sin tramo: Disminuye de 824 personas en 2024 a 546 en 2025, lo que sugiere una mejora en los procesos de clasificación 

previsional y registro de los usuarios dentro del sistema de salud. 

• FONASA A: Desciende de 4.924 a 4.832 personas, reflejando una leve reducción del grupo de mayor vulnerabilidad 

socioeconómica, aunque continúa representando un segmento significativo de la población usuaria. 

• FONASA B: Aumenta de 6.390 a 6.739 personas, consolidándose como el tramo con mayor concentración de usuarios, lo 

que evidencia un perfil socioeconómico predominante de ingresos bajos a medios en la comuna. 

• FONASA C: Registra un incremento de 1.699 a 1.910 personas, lo que podría asociarse a procesos de movilidad 

socioeconómica o a cambios en la clasificación previsional de parte de la población. 

• FONASA D: Presenta una leve disminución, pasando de 1.692 a 1.644 personas, manteniendo, no obstante, una 

participación relativamente menor pero estable dentro de la estructura previsional comunal. 

En la siguiente tabla se observa la variación en los distintos establecimientos de salud: 

Tabla 13.  Distribución por establecimiento de salud 

Validados por establecimiento Año 2025 Año 2024 Variación % 

Cesfam Teodoro Schmidt 7255 7.260 -0,07% 

Cesfam Hualpin 4812 4.685 +2,71% 

Cecosf Barros Arana 1919 1.842 4,18% 

PSR Porma 434 447 -2,91% 

PSR Pichichelle 588 617 -4,70% 

PSR Yenehue 543 551 -1,45% 

PSR Nohualhue 120 127 -5,51% 

Total Validados  15.671 15.529 +0,91% 

Fuente: DSM, 2025. 

El análisis de la población validada por establecimiento para el período 2024–2025 evidencia variaciones que deben interpretarse 

considerando procesos administrativos internos de regularización y ordenamiento de inscripciones, más que cambios 

demográficos propiamente tales. 
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El Cesfam Teodoro Schmidt presenta una leve disminución de -0,07%, manteniéndose prácticamente estable. Esta variación se 

explica, en parte, por el proceso de redistribución administrativa de usuarios hacia otros establecimientos de la red comunal, 

dado que históricamente una parte importante de la población se encontraba inscrita en este CESFAM, aun cuando su atención 

efectiva se realizaba en otros centros. 

En contraste, el Cesfam Hualpín registra un incremento de +2,71% y el Cecosf Barros Arana un aumento de +4,18%, lo que 

responde principalmente a la regularización de traslados internos, permitiendo que los usuarios queden correctamente inscritos 

en el establecimiento donde reciben su atención habitual.  

Respecto a las Postas de Salud Rural (PSR) —Porma, Pichichelle, Yenehue y Nohualhue— se observan disminuciones leves y 

sostenidas, que pueden asociarse a factores como movilidad poblacional, envejecimiento de la población rural, fallecimientos, 

migración hacia centros urbanos, y también a ajustes administrativos en los registros per cápita. 

En términos generales, el aumento global de la población validada comunal (+0,91%) se distribuye de manera diferenciada entre 

los establecimientos, reflejando un proceso de ordenamiento administrativo del padrón de inscritos, más que una redistribución 

territorial abrupta. Este ajuste fortalece la planificación sanitaria, la asignación de recursos y la gestión local de la red de Atención 

Primaria de Salud, constituyéndose en un avance relevante para la gestión comunal y la programación del año 2026. 

 DOTACIÓN DE FUNCIONARIOS PERCAPITA PROGRAMAS/CONVENIOS 

A continuación, se presenta la dotación de funcionarios en los distintos programas y convenios de salud municipal: 

Tabla 14.  Dotación de funcionarios per cápita. 

Descripción 
Funcionarios 

2025 

Funcionarios 

2024 

Variación 

cantidad 

Variación 

% 
Análisis vertical 

Director DSM 1 1 0 0 0,54 

Director Cesfam 2 2 0 0 1,09 

Coordinador Cecosf 1 1 0 0 0,54 

Ing. en Adm. RR.HH. 1 1 0 0 0,54 

Contador Auditor 1 1 0 0 0,54 

Ing. En Prevención de riesgo 1 0 1 100 0,54 

Médicos 7 8 -1 -12,5 3,8 

Odontólogos 5 5 0 0 2,72 

Químico farmacéutico 1 1 0 0 0,54 

Asistente social 4 4 0 0 2,17 

Enfermeras 11 9 2 22,22 5,98 

Tecnólogo Médico 2 2 0 0 1,09 

Matronas 5 5 0 0 2,72 

Nutricionistas 5 7 -2 -28,57 2,72 

Psicólogos 5 5 0 0 2,72 

Kinesiólogos 6 6 0 0 3,26 

Terapeuta ocupacional 2 2 0 0 1,09 

Educadora de párvulos 1 1 0 0 0,54 

Fonoaudiólogo 1 1 0 0 0,54 

Podóloga 2 2 0 0 1,09 

Asistentes dentales 5 6 -1 -16,67 2,72 

Técnicos en enfermería de nivel superior 64 63 1 1,59 34,78 
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Fuente: DSM, 2025. 

Durante el año 2025, la dotación total del Departamento de Salud Municipal alcanza un total de 184 funcionarios, lo que 

representa un incremento marginal de un funcionario respecto del año 2024 (+0,55%), evidenciando una estabilidad general de 

la planta funcionaria. Asimismo, durante el período se incorporaron nuevos cargos a la dotación, correspondientes a 

Prevencionista de Riesgos, Unidad Técnica DSM, Participación Social DSM y Calidad DSM, los cuales fortalecen los ámbitos de 

gestión técnica, calidad, seguridad laboral y vinculación comunitaria del sistema de salud municipal. 

 ATENCIONES Y CONTROLES DE SALUD AÑO 2025, SEGÚN DATOS ESTADISTICA DSM 

Atenciones realizadas en Policlínicos por diferentes profesionales, en Cesfam Hualpín, Cesfam T. Schmidt, Cecosf Barros Arana, 

Posta rural Porma, Yenehue, Nohualhue y Pichichelle, datos recopilados de plataforma. 

Tabla 15.  Cuadro comparativo año 2025-2024 del total de atenciones y controles comunales. 

 Atenciones y controles 2025 Atenciones y controles 2024 Variación cantidad Variación % Análisis vertical 

TOTAL 86.394 80.773 5621 6,96% 100% 

  Fuente: https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/ 

Durante el año 2025 se registraron 86.394 atenciones y controles, lo que representa un aumento de 5.621 prestaciones respecto 

de 2024. Este incremento equivale a una variación positiva del 6,96%, evidenciando un mayor nivel de actividad asistencial del 

sistema de salud en comparación con el período anterior. 

Tabla 16.  Total de consultas y controles realizadas por profesionales en los centros de salud de la comuna 2025. 

Profesionales Teodoro Schmidt Hualpin Porma Barros Arana Yenehue Pichichelle Nohualhue 

Médico 12568 9492 400 3055 636 341 141 

Matrona 4002 2910 172 851 278 152 69 

Enfermera 2418 1320 69 771 205 190 59 

Nutricionista 1651 1105 68 561 184 134 33 

Trabajador Social 381 167 0 319 0 0 0 

Odontología 14623 8820 341 3618 354 504 60 

Kinesiólogo Sala Ira-Era 3777 2404 32 108 81 51 14 

Terapeuta Ocupacional 875 0 0 0 0 0 0 

Psicólogo 2359 1175 19 902 71 28 0 

Fonoaudiólogo 487 350 0 37 0 0 0 

Educadora de Párvulos 354 130 0 56 55 7 0 

TOTAL 43.495 27.873 1.101 10.278 1.864 1.407 376 

  Fuente: https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/ 

 

3.5.1.  ATENCIONES AÑO 2025-2024 EN CESFAM TEODORO SCHMIDT. 

El siguiente cuadro muestra la variación en la cantidad de atenciones realizadas por los funcionarios del CESFAM Teodoro 

Schmidt durante los años 2024 y 2025: 

Técnico en Administración de nivel superior 15 16 -1 -6,25 8,15 

Auxiliares paramédicos de enfermería 2 2 0 0 1,09 

Administrativos 7 6 1 16,67 3,8 

Conductores 17 16 1 6,25 9,24 

Auxiliares de servicio 10 10 0 0 5,43 

Total Funcionarios 184 183 1 0,55% 100% 

https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/
https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/
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Tabla 17.  Cuadro comparativo atenciones en CESFAM Teodoro Schmidt. 

Profesionales T. Schmidt 2025 T. Schmidt 2024 Variación Cantidad Variación % Análisis Vertical 

Médico 12.568 11.069 1499 13,54 % 28,90% 

Matrona 4.002 3.973 29 0,73% 9,20% 

Enfermera 2.418 2.576 -158 -6,13% 5,56% 

Nutricionista 1.651 1.319 332 25,17% 3,79% 

Trabajador Social 381 315 66 20,95% 0,88% 

Odontología 14.623 13.764 859 6,24% 33,62% 

Kinesiólogo Sala Ira-Era 3.777 3.790 -13 -0,34% 8,68% 

Terapeuta Ocupacional 875 1.029 -154 -14,97% 2,01% 

Psicólogo 2.359 1.713 646 37,71% 5,42% 

Fonoaudiólogo 487 394 93 23,60% 1,12% 

Educadora de Párvulos 354 278 76 27,34% 0,81% 

TOTAL 43.495 40.220 3275 8,14% 100% 

  Fuente: https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/ 

Durante el año 2025, el total de atenciones realizadas por profesionales en Teodoro Schmidt alcanzó 43.495 prestaciones, lo 

que representa un incremento de 3.275 atenciones respecto de 2024, equivalente a una variación positiva del 8,14%. Desde 

este punto de vista las mayores concentraciones de actividad asistencial corresponden a: 

• Odontología, con el 33,62% del total de atenciones. 

• Médicos, con el 28,90%, consolidándose como el segundo mayor aporte a la producción asistencial. 

• Matronas y Kinesiólogos (IRA–ERA), que en conjunto representan cerca del 18% de las prestaciones. 

3.5.2. ATENCIONES AÑO 2025-2024 EN CESFAM HUALPIN 

A continuación, se muestra la variación en la cantidad de atenciones realizadas por los funcionarios del CESFAM Hualpin: 

Tabla 18.  Cuadro comparativo atenciones en CESFAM Hualpin. 

Profesionales Hualpín 2025 Hualpín 2024 Variación Cantidad Variación % Análisis Vertical 

Médico 9492 8.796 696 7,91% 34,06% 

Matrona 2910 2.520 390 15,48% 10;44% 

Enfermera/o 1320 1.456 -136 -9,34% 4,74% 

Nutricionista 1105 673 432 64,19% 3,97% 

Trabajador Social 167 161 6 3,73% 0,60% 

Odontología 8820 8.480 340 4,01% 31,65% 

Kinesiólogo Sala Ira-Era 2404 4.100 -1696 -41,37 8,63% 

Terapeuta Ocupacional 0 93 -93 -100% 0,00% 

Psicólogo 1175 523 652 124,67% 4,21% 

Fonoaudiólogo 350 280 70 25,00% 1,26% 

Educadora de Párvulos 130 159 -29 -18,24% 0,47% 

Total 27.873 27.241 632 2,32% 100% 

  Fuente: https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/ 

Durante el año 2025, el total de atenciones realizadas por profesionales en el establecimiento de Hualpín alcanzó 27.873 

prestaciones, lo que representa un incremento de 632 atenciones en comparación con 2024, equivalente a una variación positiva 

del 2,32%, evidenciando un crecimiento moderado de la actividad asistencial. Desde este punto de vista las mayores 

concentraciones de actividad asistencial corresponden a: 

• Médicos, con el 34,06% del total. 

• Odontología, con el 31,65%. 

Ambas áreas concentran en conjunto cerca del 66% de la producción asistencial del establecimiento. 

https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/
https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/


 

51 

 

3.5.3. ATENCIONES SERVICIO DE URGENCIA CESFAM TEODORO SCHMIDT 

Tabla 19.  Comparativo de atenciones servicio de urgencia Cesfam Teodoro Schmidt. 

Atención de 

Urgencia 

Teodoro 

Schmidt 2025 

Teodoro 

Schmidt 2024 

Teodoro 

Schmidt 2023 

Variación Cantidad 

2025-2024 

Variación % 

2025-2024 
Análisis Vertical 

Médico 14.508 15.176 14.153 -668 -4,40 99,18% 

Técnico Paramédico 120 191 302 -71 -37,17 0,82% 

Matrona 0 5 17 -5 -100,00% 0,00% 

Kinesiólogo 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

Total  14.628 15.372 14.472 -744 -4,84% 100% 

Fuente: https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/ 

Durante el año 2025, el total de atenciones de urgencia en Teodoro Schmidt alcanzó 14.628 prestaciones, lo que representa 

una disminución de 744 atenciones respecto de 2024, equivalente a una variación negativa del 4,84%. No obstante, el volumen 

de atenciones se mantiene similar al nivel observado en 2023, evidenciando una estabilidad relativa en la demanda de urgencias 

en el mediano plazo. 

3.5.4. ATENCIONES SERVICIO DE URGENCIA CESFAM TEODORO SCHMIDT 

Tabla 20.  Comparativo de atenciones servicio de urgencia Cesfam Hualpín. 

Atención de 

Urgencia 

Hualpín 

2025 

Hualpín 

2024 

Hualpín 

2023 

Variación Cantidad 

2025-2024 

Variación % 

2025-2024 
Análisis Vertical 

Médico 11.805 10.063 10.382 1742 17,31 99,81% 

Técnico Paramédico 23 380 467 357 93,95% 0,19% 

Matrona 0 1 4 -1 -100,00% 0,00% 

Kinesiólogo 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

Total  11.828 10.444 10.853 1384 13,25% 100% 

Fuente: https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/ 

Durante el año 2025, el total de atenciones de urgencia en el establecimiento de Hualpín alcanzó 11.828 prestaciones, lo que 

representa un incremento de 1.384 atenciones en comparación con 2024, equivalente a una variación positiva del 13,25%, 

evidenciando un aumento significativo de la demanda por atención de urgencia. 

3.5.5. RONDAS MEDICAS 

La siguiente tabla muestra las rondas médicas efectuadas en la comuna durante los años 2023, 2024 y 2025: 

Tabla 21.  Rondas médicas en cada establecimiento de salud comunal. 

Rondas 

Médicas 

Rondas 

Efectuadas 2025 

Rondas 

Efectuadas 2024 

Rondas 

Efectuadas 2023 

Variación Cantidad 

2025-2024 

Variación % 

2025-2024 

Análisis 

Vertical 

Porma 76 63 61 13 20,63% 24,52% 

Pichichelle 77 36 114 41 113,89% 24,84% 

Barros Arana 55 26 41 29 111,54% 17,74% 

Yenehue 72 61 22 11 18,03% 23,23% 

Nohualhue 30 22 30 8 36,36% 9,68% 

TOTAL 310 208 268 102 49,04% 100% 

Fuente: https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/ 

Durante el año 2025 se efectuaron 310 rondas médicas, lo que representa un incremento de 102 rondas respecto al 2024, 

equivalente a una variación positiva del 49,04%, evidenciando un fortalecimiento significativo de la estrategia de atención. 

https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/
https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/
https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/
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Desde el análisis vertical, la distribución de las rondas médicas en 2025 es relativamente equilibrada entre los sectores de 

Pichichelle (24,84%), Porma (24,52%) y Yenehue (23,23%), los que en conjunto concentran cerca del 73% del total de rondas 

efectuadas. En menor proporción se encuentran Barros Arana (17,74%) y Nohualhue (9,68%). 

3.5.6. CONTROLES CARDIOVASCULARES 

A continuación, se muestran los controles cardiovasculares realizados por médicos en la comuna durante los años 2023, 2024 

y 2025, junto con su variación anual: 

Tabla 22.  Controles cardiovasculares medicas en CECOSF y PSR. 

Controles 

Cardiovasculares Médicos 

Médico 

2025 

Médico 

2024 

Médico 

2023 

Variación Cantidad 

2025-2024 

Variación % 

2025-2024 
Análisis Vertical 

Porma 110 38 70 72 189,47% 10,82% 

Pichichelle 116 133 121 -17 -12,78% 11,41% 

Barros Arana 593 471 596 122 25,90% 58,32% 

Yenehue 151 123 119 28 22,76% 14,85% 

Nohualhue 47 41 37 6 14,63% 4,62% 

TOTAL 1.017 806 943 211 26,18% 100% 

Fuente: https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/ 

Durante el año 2025 se registraron 1.017 Controles cardiovasculares de médicos, lo que representa un incremento de 211 

prestaciones respecto de 2024, equivalente a una variación positiva del 26,18%, evidenciando un aumento significativo de la 

actividad médica en los sectores analizados. 

Desde el análisis vertical, el sector de Barros Arana concentra la mayor proporción de atenciones médicas, con el 58,32% del 

total registrado en 2025, consolidándose como el principal polo de atención. Le siguen Yenehue (14,85%), Pichichelle (11,41%) 

y Porma (10,82%), mientras que Nohualhue presenta una participación menor (4,62%) 

Tabla 23.  Controles cardiovascular enfermera en PSR. 

Establecimiento 
Enfermera 

2025 

Enfermera 

2024 

Enfermera 

2023 

Variación Cantidad 

2025-2024 

Variación % 

2025-2024 

Análisis 

Vertical 

Porma 37 16 23 21 131,25% 6,73% 

Pichichelle 78 87 72 -9 -10,34% 14,18% 

Barros Arana 342 318 244 24 7,55% 62,18% 

Yenehue 69 43 72 26 60,475 12,55% 

Nohualhue 24 20 11 4 20,00% 4,36% 

TOTAL 550 484 422 66 13,64% 100% 

Fuente: https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/ 

Durante el año 2025 se realizaron 550 controles cardiovasculares por enfermería, lo que representa un incremento de 66 

controles respecto de 2024, equivalente a una variación positiva del 13,64%, evidenciando un fortalecimiento del seguimiento 

cardiovascular en la red. 

Desde el análisis vertical, el sector de Barros Arana concentra la mayor proporción de controles, con el 62,18% del total realizado 

en 2025, consolidándose como el principal punto de atención. Le siguen Pichichelle (14,18%) y Yenehue (12,55%), mientras 

que Porma (6,73%) y Nohualhue (4,36%) presentan participaciones menores. 

Tabla 24.  Controles cardiovascular nutricionista en PSR. 

Establecimiento 
Nutricionista 

2025 

Nutricionista 

2024 

Nutricionista 

2023 

Variación Cantidad 

2025-2024 

Variación % 

2025-2024 

Análisis 

Vertical 

Porma 23 2 18 21 1.050,00% 5,32 

Pichichelle 69 63 54 6 9,52% 15,97% 

Barros Arana 249 304 243 -55 -18,09% 57,64% 

https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/
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Yenehue 66 55 61 11 20,00% 15,28% 

Nohualhue 25 11 31 14 127,27% 5,79% 

TOTAL 432 435 407 -3 -0,69% 100% 

Fuente: https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/ 

3.5.7. CONTROLES REALIZADOS EN CESFAM TEODORO SCHMIDT Y HUALPIN 

A continuación, se presentan los controles médicos realizados en los CESFAM de Teodoro Schmidt y Hualpin: 

Tabla 25.  Comparativa controles médicos años 2023, 2024 y 2025. 

Controles Médicos 
Médico 

2025 

Médico 

2024 

Médico 

2023 

Variación Cantidad 

2025-2024 

Variación % 

2025-2024 
Análisis Vertical 

Teodoro Schmidt 2180 1.359 1.347 821 60,41% 62,23% 

Hualpín 1323 812 1.187 511 62,93% 37,77% 

TOTAL  3.503 2.171 2.534 1332 61,35% 100% 

Fuente: https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/ 

Durante el año 2025, a nivel comunal se realizaron 3.503 controles médicos, lo que representa un incremento de 1.332 controles 

respecto de 2024, equivalente a una variación positiva del 61,35%, evidenciando un aumento muy significativo de la actividad 

médica en comparación con el período anterior. 

Desde el análisis vertical, el establecimiento de Teodoro Schmidt concentra la mayor proporción de controles médicos realizados 

en 2025, con el 62,23% del total comunal, mientras que Hualpín aporta el 37,77% restante. Esto refleja una mayor carga 

asistencial en Teodoro Schmidt, sin perjuicio del crecimiento relevante observado en ambos establecimientos 

En la siguiente tabla se presentan los controles de enfermería realizados en CESFAM Teodoro Schmidt y Hualpin 

Tabla 26.  Comparativa controles enfermería años 2023, 2024 y 2025. 

Controles 

Enfermero/a 

Enfermera 

2025 

Enfermera 

2024 

Enfermera 

2023 

Variación Cantidad 

2025-2024 

Variación % 

2025-2024 
Análisis Vertical 

Teodoro Schmidt 1.662 2.027 1.363 -365 -18,01% 71,15% 

Hualpín 674 1.159 607 -485 -41,85% 28,85% 

TOTAL  2.336 3.186 1.970 -850 -26,68% 100% 

Fuente: https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/ 

Durante el año 2025, a nivel comunal se realizaron 2.336 controles de enfermería, lo que representa una disminución de 850 

controles respecto de 2024, equivalente a una variación negativa del 26,68%, evidenciando una reducción relevante en la 

actividad de enfermería en comparación con el período anterior. 

Desde el análisis vertical, el establecimiento de Teodoro Schmidt concentra la mayor proporción de controles de enfermería 

realizados en 2025, con el 71,15% del total comunal, mientras que Hualpín aporta el 28,85% restante. Pese a la disminución 

general, Teodoro Schmidt mantiene el rol principal en la ejecución de estas prestaciones. 

Finalmente, se presentan los controles nutricionales realizados en CESFAM Teodoro Schmidt y Hualpin: 

Tabla 27.  Comparativa controles nutricionales años 2023, 2024 y 2025. 

Controles 

Nutricionista 

Nutricionista 

2025 

Nutricionista 

2024 

Nutricionista 

2023 

Variación Cantidad 

2025-2024 

Variación % 

2025-2024 
Análisis Vertical 

Teodoro Schmidt 856 706 823 150 21,25% 55,19% 

Hualpín 695 390 509 305 78,21 44,81% 

TOTAL  1.551 1.096 1.332 455 41,53% 100% 

Fuente: https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/ 

https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/
https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/
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Durante el año 2025, a nivel comunal se realizaron 1.551 controles nutricionales, lo que representa un incremento de 455 

controles respecto de 2024, equivalente a una variación positiva del 41,53%, evidenciando un aumento significativo en la 

actividad nutricional en la comuna. 

Desde el análisis vertical, el establecimiento de Teodoro Schmidt concentra el 55,19% de los controles realizados en 2025, 

mientras que Hualpín aporta el 44,81% restante. Esta distribución refleja una participación relevante de ambos establecimientos, 

con una mayor intensidad relativa del crecimiento en Hualpín. 

3.5.8. CONTROL POR CICLO VITAL 

A continuación, se presentan los controles por ciclo vital realizados por médicos en los distintos centros de salud de la comuna 

durante los años 2023, 2024 y 2025. 

Tabla 28.  Comparativa controles médicos por ciclo vital años 2023, 2024 y 2025. 

Control Por Ciclo 

Vital Medico 

Médico 

2025 

Médico 

2024 

Médico 

2023 

Variación Cantidad 

2025-2024 

Variación % 

2025-2024 
Análisis Vertical 

Teodoro Schmidt 284 209 164 75 35,89% 66,67% 

Hualpín 93 72 114 21 29,17% 21,83% 

Porma 1 0 0 1 N/A 0,23% 

Pichichelle 3 0 1 3 N/A 0,70% 

Barros Arana 28 18 13 10 55,56% 6,57% 

Yenehue 15 5 5 10 200,00% 3,52% 

Nohualhue 2 2 0 0 0,00% 0,47% 

TOTAL 426 306 297 120 39,22% 100% 

Fuente: https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/ 

Durante el año 2025 se realizaron 426 controles médicos por ciclo vital, lo que representa un incremento de 120 controles 

respecto de 2024, equivalente a una variación positiva del 39,22%, evidenciando un aumento significativo de la actividad médica 

preventiva en la comuna. Asimismo, el nivel de actividad registrado en 2025 supera al observado en 2023 (297 controles), 

consolidando una tendencia al alza en este tipo de prestaciones. 

Desde el análisis vertical, el establecimiento de Teodoro Schmidt concentra la mayor proporción de controles realizados en 

2025, con el 66,67% del total comunal, consolidándose como el principal punto de ejecución del programa. Le sigue Hualpín, 

con el 21,83%, mientras que los sectores rurales en su conjunto aportan el 11,50% restante, evidenciando una cobertura 

territorial complementaria 

En la siguiente tabla se presenta la comparativa anual (2023, 2024 y 2025) de la cantidad de controles por ciclo vital a cargo de 

enfermería en los distintos establecimientos de salud de la comuna: 

Tabla 29.  Comparativa controles de enfermería por ciclo vital años 2023, 2024 y 2025. 

Control por Ciclo 

Vital Enfermero/a 

Enfermera 

2025 

Enfermera 

2024 

Enfermera 

2023 

Variación Cantidad 

2025-2024 

Variación % 

2025-2024 
Análisis Vertical 

Teodoro Schmidt 593 642 1.008 -49 -7,63% 38,31% 

Hualpín 450 588 438 -138 -23,47% 29,07% 

Porma 31 42 23 -11 -26,19% 2,00% 

Pichichelle 68 88 89 -20 -22,73% 4,39% 

Barros Arana 288 263 363 25 9,51% 18,60% 

Yenehue 90 50 64 40 80,00% 5,81% 

Nohualhue 28 10 3 18 180,00% 1,81% 

TOTAL  1.548 1.683 1.988 -135 -8,02 100% 

 Fuente: https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/ 

https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/
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Durante el año 2025 se realizaron 1.548 controles por ciclo vital a cargo de enfermería, lo que representa una disminución de 

135 controles respecto de 2024, equivalente a una variación negativa del 8,02%, evidenciando una leve contracción de la 

actividad preventiva desarrollada por este estamento a nivel comunal. Asimismo, el nivel registrado en 2025 se mantiene por 

debajo del observado en 2023, año en que se alcanzaron 1.988 controles. 

Desde el análisis vertical, el establecimiento de Teodoro Schmidt concentra la mayor proporción de controles realizados en 

2025, con el 38,31% del total comunal, seguido por Hualpín con el 29,07% y Barros Arana con el 18,60%. En conjunto, estos 

tres sectores concentran más del 85% de los controles por ciclo vital efectuados por enfermería. 

Tabla 30.  Comparativa controles matrón/a por ciclo vital años 2023, 2024 y 2025. 

Establecimiento 
Matrona 

2025 

Matrona 

2024 

Matrona 

2023 

Variación Cantidad 

2025-2024 

Variación % 2025-

2024 
Análisis Vertical 

Teodoro Schmidt 279 186 239 93 50,00% 47,86% 

Hualpín 160 138 242 22 15,94% 27,44% 

Porma 18 25 1 -7 -28,00% 3,09% 

Pichichelle 11 3 7 8 266,67% 1,89% 

Barros Arana 81 93 30 -12 -12,90% 13,89% 

Yenehue 28 3 21 25 833,22% 4,80% 

Nohualhue 6 4 0 2 50,00% 1,03% 

TOTAL  583 452 540 131 28,98% 100% 

Fuente: https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/ 

Durante el año 2025 se realizaron 583 controles por ciclo vital a cargo de Matrona, lo que representa un incremento de 131 

controles respecto de 2024, equivalente a una variación positiva del 28,98%. Este resultado refleja una recuperación y 

fortalecimiento de la actividad matronil, superando además el nivel registrado en 2023 (540 controles). 

Desde el análisis vertical, el establecimiento de T. Schmidt concentra la mayor proporción de controles realizados en 2025, con 

el 47,86% del total comunal, consolidándose como el principal punto de ejecución de esta prestación. Le sigue Hualpín, con el 

27,44%, mientras que Barros Arana aporta el 13,89%, evidenciando una participación relevante dentro de los sectores rurales. 

3.5.9. CONTROLES DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

A continuación, se presenta la distribución de los controles de salud sexual y reproductiva realizados en la red comunal de 

salud, desagregados por establecimiento para los años 2023, 2024 y 2025. La tabla muestra el volumen de controles efectuados 

en cada sector, su variación entre los años 2025 y 2024, y la participación relativa de cada establecimiento dentro del total 

comunal de prestaciones. 

Tabla 31.  Distribución de controles de salud sexual y reproductiva por establecimiento, años 2023–2025. 

Establecimiento 
Controles 

2025 

Controles 

2024 

Controles 

2023 

Variación Cantidad 

2025-2024 

Variación % 2025-

2024 
Análisis Vertical 

Teodoro Schmidt 2.155 2.555 2.677 -400 -15,66% 45,03% 

Hualpín 1.602 1.277 1.844 325 25,45% 33,49% 

Porma 101 103 78 -2 -1,94% 2,11% 

Pichichelle 126 153 117 -27 -17,65% 2,63% 

Barros Arana 556 535 407 21 3,93% 11,62% 

Yenehue 201 156 144 45 28,85% 4,20% 

Nohualhue 45 37 30 8 21,62% 0,94% 

TOTAL  4.786 4.816 5.297 -30 0,62% 100% 

Fuente: https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/ 

Durante el año 2025 se realizaron 4.786 controles de salud sexual y reproductiva, lo que representa una leve disminución de 

30 controles respecto de 2024, equivalente a una variación negativa del 0,62%, evidenciando una estabilidad general en el nivel 

de actividad comunal. No obstante, el volumen total de controles se mantiene por debajo del registrado en 2023. 

https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/
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Desde el análisis vertical, el establecimiento de T. Schmidt concentra la mayor proporción de atenciones en 2025, con el 45,03% 

del total comunal, seguido por Hualpín, que aporta el 33,49%. En conjunto, ambos establecimientos urbanos concentran más 

del 78% de los controles realizados, confirmando su rol central en la provisión de esta prestación.  

 PROGRAMAS EXTRAPRESUPUESTARIOS 

Tabla 32.  Recursos programas extrapresupuestarios. 

Programa Monto 2025 ($) Monto 2024 ($) 

Programa apoyo al desarrollo Biopsicosocial en la red asistencial, CHCC $ 16.445.304 $ 15.782.441 

Programa de Capacitación y formación en APS en la red asistencial $ 6.560.790 $ 6.447.884 

Programa Centro Comunitario Salud Familiar (CECOSF) $ 120.863.429 $ 115.954.343 

Programa Detección, Intervención y Referencia Asistida para Alcohol, Tabaco y 

Otras Drogas (DIR) 
$ 6.344.299 $ 6.062.609 

Programa Elige Vida Sana $ 33.716.704 $ 32.172.448 

Programa de Equidad en Salud Rural $ 90.357.050 $ 84.149.075 

Programa Espacios Amigables para Adolescentes $ 16.170.199 $ 15.745.082 

Programa Apoyo a los Cuidados Paliativos Universales en APS $ 30.040.306 $ 28.723.391 

Programa de Imágenes Diagnosticas en APS $ 49.226.500 $ 40.875.000 

Programa Mas Adulto Mayores Autovalentes $ 41.663.507 $ 41.343.258 

Programa Modelo de Atención Integral de Salud Familiar y Comunitaria $ 9.747.813 $ 9.315.000 

Programa de Reforzamiento de la Atención de Salud integral de Niños, niñas, 

Adolescentes y Jóvenes vinculados a la red de Programas del Servicio Nacional de 

Protección Especializada Mejor niñez y servicio Nacional de Menores (SENAME) 

$ 10.083.727 $ 9.635.669 

Fondo de farmacia para enfermedades crónicas no transmisibles en APS (FOFAR) $ 70.565.233 $ 79.178.985 

Programa Plan Araucanía $ 9.013.780 $ 9.013.780 

Programa especial de salud y pueblos indígenas $ 500.000 $ - 

Programa de Resolutividad en APS $ 29.934.308 $ 40.036.583 

Programa Ges Odontológico $ 10.275.120 $ 10.518.464 

Programa Odontológico Integral $ 76.698.473 $ 73.606.689 

Mejoramiento del Acceso a la Atención Odontológica $ 59.396.830 $ 56.945.448 

Programa Sembrando Sonrisas $ 2.845.440 $ 2.731.060 

Programa contactabilidad odontológico $ 746.334 $ - 

Programa Estrategia de urgencia $ 203.384.232 $ 163.077.203 

Programa Rehabilitación integral en la red de salud $ 39.995.667 $ 38.201.184 

Programa Estrategias refuerzo APS para enfrentar aumento virus respiratorio $ 7.450.775 $ 7.128.067 

Programa Salud Respiratoria $ 33.921.086 $ - 

Programa Campaña de Invierno $ - $ 16.049.880 

Programa de Fortalecimiento de Recursos Humano en Atención Primaria $ - $ 18.310.610 

Programa Apoyo a la Salud Mental Infantil $ 19.070.615 $ 18.569.050 

Programa Reforzamiento de detección precoz de cáncer cervicouterino (200 kit de 

virus papiloma) 
$ - $ - 

Atención domiciliaria para personas con dependencia severa y cuidadores $ 3.500.000 $ - 

Programa de mantenimiento a la infraestructura en APS $ 12.630.762 $ - 

Programa Cuidados comunitarios en APS $ 9.000.000 $ - 

Programa AGL Saludablemente 2025 $ 7.000.000 $ - 

Programa Promoción de Salud $ 7.095.320 $ 15.646.882 

Programa Fomento a la Participación Social en APS $ - $ 18.000.000 

Programa continuidad de Cuidados Preventivos y de Tratamiento en APS $ - $ 3.878.886 

Comodato Laptop (1 Laptop, Marca Dell, Modelo Vostro) $ - $ - 

TOTAL INGRESOS $ 1.034.243.603 $ 977.098.971 
Fuente: DSM, 2025. 
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3.6.1. DESCRIPCIÓN DE PROGRAMAS: 

1. PRAPS Apoyo al desarrollo biopsicosocial en la red 

asistencial, CHCC 

Objetivo: Fortalecer el desarrollo infantil desde la gestación 

hasta el ingreso escolar, mediante la promoción de factores 

protectores y la prevención de riesgos psicosociales, 

complementando las atenciones de salud materno-infantil 

en la red pública. 

Tabla 33.  Programa Apoyo al desarrollo biopsicosocial. 

Ítem Descripción Total ($) 

Recurso 

Humano  

44 horas semanales de 

Educadora de Párvulos para 

desempeñarse en las 

modalidades de Apoyo al 

Desarrollo Infantil (MADIS) 

16.445.304 Movilización 

Movilización para realizar 

visitas domiciliarias integrales 

a familias con gestantes, 

niños/as que presenten 

vulnerabilidad Psicosocial 

Insumos 

Adquisición de materiales de 

estimulación que sean 

requeridos para las 

modalidades de estimulación 

de la gerencia del servicio. 

Fuente: DSM, 2025. 

2. PRAPS capacitación y formación en APS en la red 

asistencial 

Objetivo: Fortalecer las capacidades y conocimientos del 

personal de Atención Primaria para responder a prioridades 

sanitarias y al modelo de atención integral, desarrollando 

acciones de promoción, prevención, tratamiento y 

rehabilitación. 

Tabla 34.  Programa capacitación y formación en APS. 

Ítem Descripción Total ($) 

Capacitación 

Universal 

Realización de cursos en 

concordancia con el Plan Anual 

de Capacitación, para 

establecimientos de 

administración municipal que 

no son corporaciones. 6.560.790 

Desarrollo 

Recurso 

Humano 

Realización de actividades 

clasificadas en líneas 

formativas dirigidas a 

establecimientos de 

administración municipal. 

Fuente: DSM, 2025. 

3. PRAPS Centro Comunitario de Salud Familiar 

(CECOSF) 

Objetivo: Mejorar el acceso, oportunidad y calidad de la 

atención en salud, promoviendo la participación 

comunitaria y el autocuidado en acciones de promoción y 

prevención. 

Tabla 35.  Estructura de costos del PRAPS CECOSF. 

Ítem Descripción Total ($) 

RRHH 

33 hrs Gestor comunitario  

66.000.000  

44 hrs. TENS 

22 hrs. TONS 

22 hrs. Administrativo 

22 hrs. Aux. de servicio 

22 hrs. Medico 

22 hrs. Odontólogo 

22 hrs. Asistente Social 

Insumos 
Adquisición bien y/o servicio para 

funcionamiento CECOSF B. Arana 
54.863.427 

Fuente: DSM, 2025. 

4. PRAPS Detección, intervención y referencia asistida 

para alcohol trabajo y otras drogas (DIR) 

Objetivo: Elevar la salud de la población reduciendo el 

consumo riesgoso de alcohol, tabaco y otras drogas 

mediante intervenciones preventivas oportunas dirigidas a 

personas desde los 10 años en adelante. 

Tabla 36.  Desglose de recursos humanos del PRAPS DIR. 

Ítem Descripción Total ($) 

RRHH 44 hrs Psicólogo 6.344.299 

Fuente: DSM, 2025. 

5. PRAPS Elige vida sana 

Objetivo: Disminuir la malnutrición por exceso en 

usuarios/as entre 2 a 64 años de edad inscritos/as en el 

sistema de atención primaria en salud. 

Tabla 37.  Desglose de costos del PRAPS Elige vida sana. 

Ítem Descripción Total ($) 

RRHH 

Nutricionista 22 Hrs/ semana 

Psicólogo/a: 22 Hrs/ semana 

Profesional Act física: 44 hr/sem 

Coordinación: 11 Hrs. semana 

32.698.292 

Insumos 

Insumos requeridos para el 

desarrollo exclusivo de act. del 

programa 

1.018.412 

Fuente: DSM, 2025. 
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6. PRAPS Equidad en Salud Rural 

Objetivo: Mejorar el funcionamiento de las Postas de Salud 

Rural mediante el cierre de brechas de recursos humanos, 

el fortalecimiento del modelo de atención, la mejora de la 

comunicación y el apoyo al trabajo comunitario. 

Tabla 38.  Reforzamiento de los equipos de rondas rurales. 

Establecimiento 

origen ronda 
RRHH Total ($) 

Departamento de 

Salud T. Schmidt 

44hrs semanales Medico 

51.450.000 
44hrs. semanales 

Profesional Cat. B 

44hrs. Conductor o TENS 

Fuente: DSM, 2025. 

Tabla 39.  Refuerzo RRHH de TENS en Postas Salud Rural. 

Postas de Salud Rural RRHH Total ($) 

PSR Porma 1 TENS 44 Hrs. 

35.280.000 
PSR Nohualhue 1 TENS 44 Hrs. 

PSR Yenehue 1 TENS 44 Hrs. 

PSR Pichichelle 1 TENS 44 Hrs. 

Fuente: DSM, 2025. 

Tabla 40.  Mantención y/o adquisición de servicio de: 

telefonía celular, red fija, radiocomunicaciones, Internet. 

Establ.  RRHH Total ($) 

Postas 

de Salud 

Rural  

Mantención de telefonía, red 

celular, red fija, 

radiocomunicaciones y/o internet. 3.627.050 

Operativización Y/o adquisición 

Radios VHF PSR 

Fuente: DSM, 2025. 

7. PRAPS Espacio Amigable para adolescentes:  

Objetivo: Mejorar el acceso de los y las adolescentes a la 

atención de Salud Integral, fortalecer conductas protectoras 

y potenciar la promoción de la salud para un desarrollo y 

crecimiento saludable. 

Tabla 41.  Desglose costos del PRAPS Espacio Amigable. 

Ítem RRHH Total ($) 

RRHH 

1 psicóloga 11 hrs. semanales 

15.320.199 
1 matrona 11 hrs. semanales 

1 nutricionista 11 hrs. 

semanales 

Promoción 

Insumos requeridos para el 

desarrollo exclusivo de las 

actividades del programa 

850.000 

Fuente: DSM, 2025. 

8. PRAPS Cuidados paliativos universales en APS; CPU 

Objetivo: Contribuir a mejorar la calidad de vida de las 

personas con una enfermedad terminal o grave y de sus 

familias; a través del alivio del sufrimiento, bajo el modelo 

de atención integral de salud con enfoque familiar y 

comunitario, en los establecimientos de la red de APS y 

hospitales comunitarios. 

Tabla 42.  Estructura de costos del PRAPS CPU. 

Ítem Descripción Total ($) 

RRHH 

1 TENS 44 hrs. 

19.362.375 
1 TENS 22 hrs. 

1 Kinesióloga 22 hrs 

1 Fonoaudióloga 16 hrs. 

1 Asistente social 22 hrs. 

Movilización 

Serv. De movilización para 

el transporte del personal 

de salud a las visitas 

domiciliarias del programa. 

6.132.882 

Insumos 

Adquisición de insumos de 

curaciones para 

procedimientos clínicos en 

domicilio. 

2.266.169 

Fármacos 

Adquisición de 

medicamentos básicos para 

el abordaje de los síntomas, 

según indicación médica y 

OT. 

981.066 

Oxigenoterapia 

Adquisición de insumos 

para personas ingresadas 

con requerimiento de uso 

de O2. 

1.297.814 

Fuente: DSM, 2025. 

9. PRAPS Mas Ama 

Objetivo: Mantener o mejorar la condición funcional de la 

población de 60 años o más beneficiaria de los 

establecimientos de atención primaria del sector público de 

salud. 

Tabla 43.  Estructura de costos del PRAPS Mas Ama. 

Centro 

de salud 
Categoría Total  ($) 

DSM 

Teodoro 

Schmidt 

Recurso Humano 1 Dupla 

(Kinesiólogo + T. Ocupacional) 
35.351.286 

Insumos del Programa  727.975 

Capacitación del Programa 4.416.523 

Movilización 41.663.507 

Fuente: DSM, 2025. 
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10. PRAPS Imágenes diagnosticas en APS 

Objetivo: Contribuir a la detección precoz y el tratamiento 

oportuno de: cáncer de mama, cáncer de vesícula, displasia 

luxante de caderas, neumonía adquirida en la comunidad, 

asma y enfermedad pulmonar obstructiva crónica, 

mediante acceso a exámenes de imagenología en APS. 

Tabla 44.  Estructura de costos de Imágenes diagnosticas. 

Estrategia Descripción Total ($) 

Detección precoz 

de cáncer de 

mama 

750 mamografías a 

realizar en población de 

mujeres de 50 a 69 años 

(al menos 70%) y otras 

edades con factores de 

riesgo. 

20.100.000 

230 ecotomografías 

mamarias  
5.704.0000 

Detección precoz 

de displasia de 

cadera en lactante  

3 meses de vida 

100 Rx de caderas como 

tamizaje en lactantes de 

3 meses de vida 

1.100.000 

Detección precoz 

de patología biliar 

y Cáncer de 

vesícula  

700 ecotomografías 

abdominales 

prioritariamente en 

personas de 35-49 años 

19.600.000 

Diagnóstico y tto 

de Neumonía 

adquirida en la 

comunidad 

(NAC), asma en 

adulto y EPOC 

200 Rx de tórax para 

diagnóstico y tratamiento 

de NAC, asma EPOC  

2.722.500 

Fuente: DSM, 2025. 

11. PRAPS MAIS 

Objetivo: Consolidar el Modelo Integral de Salud Familiar y 

Comunitaria en los establecimientos de atención primaria 

de salud apoyando con la entrega de recursos anuales, a 

aquellos establecimientos que hayan cumplido con los 

requisitos señalados en el presente programa: evaluación, 

programación y realización de acciones orientadas a 

disminuir brechas en su implementación. 

Tabla 45.  Estructura de costos del PRAPS MAIS. 

Centro de 

salud 
Establecimiento Total ($) 

DSM Teodoro 

Schmidt 

Cesfam Hualpin 3.765.384 

Cesfam Teodoro Schmidt 4.412.733 

Cecosf Barros Arana 1.569.696 

Fuente: DSM, 2025. 

 

12. PRAPS Reforzamiento de la atención de salud 

integral de niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

vinculados a la red de programas del servicio de 

protección especializada mejor niñez y servicio 

nacional de menores (SENAME) 

Objetivo: Reforzar las prestaciones de salud en APS en 

base a las necesidades cada NNAJ en los ámbitos de 

promoción, prevención y/o tratamiento, de acuerdo con el 

curdo de la vida y con continuidad de cuidados. 

Tabla 46.  Estructura de costos del PRAPS NNAJ. 

Centro  Ítem Total ($) 

DSM 

Teodoro 

Schmidt 

Asistente social 22 hrs. 

10.083.727 
Asistente social (coordinación) 

Arriendo de movilización  

Insumo y materiales 

Fuente: DSM, 2025. 

13. PRAPS Fondo de farmacia para enfermedades 

crónicas no transmisibles en APS(FOFAR) 

Objetivo: Garantizar el acceso oportuno a medicamentos, 

insumos y dispositivos para el tratamiento de 

enfermedades crónicas en la Atención Primaria de Salud. 

Tabla 47.  Estructura de costos FOFAR. 

Estrategia Detalle Total ($) 

Medicamentos Según OOTT vigente 40.078.220 

RRHH 
01 químico/a 

Farmacéutico/a 44 hrs. 
19.474.380 

Insumos curación 

pie diabético 
Según OOTT vigente 4.168.008 

Mejora de 

infraestructura 

Según Ord. N° 395 de 

13.05.2025 
6.944.262 

Fuente: DSM, 2025. 

14. PRAPS Estrategias de Intervención de urgencia en 

APS 

Objetivo: Otorgar acceso a las prestaciones de urgencia de 

baja complejidad, asegurando un actuar oportuno y de 

calidad, en la resolución de las situaciones de urgencia, 

siendo la primera instancia de atención de la RED de 

Urgencia del Sistema Público de Salud.  

Tabla 48.  Estructura de costos intervención de urgencias. 

Establecimiento Modalidad Meses Total ($) 

SUR Teodoro 

Schmidt 
Sur alto 

Enero a 

diciembre 
101.692.116 

SUR Hualpin Sur alto 
Enero a 

diciembre 
101.692.116 

Fuente: DSM, 2025. 
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15. PRAPS Plan Araucanía 

Objetivo: Mejoramiento de Centros de Salud Intercultural 

Mapuche, fortalecer la atención de salud Mapuche e 

incorporar acciones de salud Intercultural en 

establecimientos de APS, de la región de la Araucanía. 

Tabla 49.  Estructura de costos Plan Araucanía. 

Estrategia Detalle Total ($) 

RRHH 

Contratación facilitador 

intercultural (44hrs.) para 

asesorar a equipos de salud en 

atención con pertinencia 

cultural. 

7.676.085 

Viáticos Pago viáticos Asesor Cultural 327.541 

Planificación 

anual de 

actividades 

Ejecución del Plan Anual del 

Asesor Cultural, basado en tres 

ejes. 

1.010.154 

Fuente: DSM, 2025. 

16. PRAPS Resolutividad en APS 

Objetivo: Mejorar la capacidad resolutiva de la APS, 

potenciando la accesibilidad, oportunidad, pertinencia 

diagnostica en la derivación y calidad técnica en atenciones 

de especialidad en la APS. 

Tabla 50.  Estructura de costos Resolutividad en APS. 

Centro Sub Componente Total ($) 

DSM 

Teodoro 

Schmidt 

Medico gestor 1.590.724 

Oftalmología 7.350.000 

Otorrinolaringología 10.540.000 

Gastroenterología  9.997.440 

Tele dermatología 456.144 

Fuente: DSM, 2025. 

17. PRAPS Rehabilitación Integral en la APS 

Objetivo: Contribuir a mejorar o mantener la participación 

en comunidad, la salud y la calidad de vida de adultos y 

personas mayores. 

Tabla 51.  Estructura de costos Rehabilitación integral. 

Componente Establ. Ítem Total ($) 

Rehabilitación 

integral en 

APS 

Cesfam T. 

Schmidt 

RRHH (44hrs. 

Kinesiología y 

44hrs. T. 

ocupacional) 

 

35.566.785 

Insumos 4.428.882 

Rehabilitación 

COVID en 

APS 

Cesfam T. 

Schmidt 
22Hr Kinesiología 

7.450.775  
DSM T. 

Schmidt 

20Hr 

Fonoaudiología 
Fuente: DSM, 2025. 

18. PRAPS Salud Respiratoria 

Objetivo: Desplegar y reforzar estrategias en atención 

primaria que apoyen la gestión en salud para la promoción, 

prevención, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación de las 

enfermedades respiratorias agudas y crónicas.  

Tabla 52.  Estructura de costos Salud Respiratoria. 

Componente Establecim. Ítem Total ($) 

Vacunación 

contra la 

influenza, VRS 

y SARS-Cov.2 

Cesfam T. 

Schmidt y 

dependiente

s del Cesfam 

RRHH  5.500.000 

Movilización 2.000.000 

Refuerzo para 

la atención de 

establecimient

os de atención 

primaria 

durante 

campaña de 

invierno 

Cesfam 

Teodoro 

Schmidt 

22 hrs. 

medico 
3.893.127 

22 hrs. 

kinesiólogo 
2.476.754 

22 hrs. 

enfermero/a 
1.238.377 

Cesfam 

Hualpin 

22 hrs. 

medico 
3.893.127 

22 hrs. 

kinesiólogo 
2.476.754 

22 hrs. 

enfermero/a 
1.238.377 

Contratación 

RRHH para 

reforzar 

SIGGES 

Cesfam T. 

Schmidt 
1 digitador 

11.204.570 
Cesfam 

Hualpin 
1 digitador 

Fuente: DSM, 2025. 

19. PRAPS Salud Mental Infantil 

Objetivo: Aumentar la proporción de niños y niñas de 3 a 

9 años con trastorno de salud mental que acceden a 

evaluación diagnostica y tratamiento integral de salud con 

enfoque familiar y comunitario. 

Tabla 53.  Estructura de costos Salud Mental Infantil 

Componente Actividad Total ($) 

Atención 

Integral de 

niños y niñas 

de 3 a 9 

años por 

trastornos 

mentales  

2 profesionales Psicólogos/as 

44 hrs. semanales con 

competencia en el área de 

infancia 

19.070.615 
Contratación de servicio de 

movilización para realizar VDI  

Servicios telefónicos, 

adquisición de implementos u 

materiales o bienes para el 

desarrollo del PRAPS 

Fuente: DSM, 2025. 
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20. Programa Reforzamiento de detección precoz de 

cáncer cervicouterino 

Objetivo: Fortalecer la detección precoz del cáncer 

cervicouterino mediante la aplicación de 200 kits de 

determinación del Virus del Papiloma Humano (VPH) en 

mujeres de 30 a 64 años de la comuna de Teodoro Schmidt. 

Actividad: 200 Kits de determinación de Virus Papiloma 

Humano. 

21. PRAPS Atención Domiciliaria para personas con 

Dependencia Severa y Cuidadores 

Objetivo: Mantener y/o mejorar la condición de salud de la 

persona con dependencia severa y su cuidador, 

beneficiarlos del sistema público de salud e inscritos en los 

establecimientos de Atención Primaria, mediante 

atenciones de salud integrales en su domicilio en el marco 

del Modelo de Atención Integral en Salud Familiar y 

Comunitario. 

Tabla 54.  Estructura de costos. 

Estrategia Producto Meta Total ($) 

Entrega de 

pañales 

Gestión de compra de 

pañales y entrega para 

personas con 

dependencia severa 

ejecutado al mes junio y 

diciembre 

100%  3.500.000 

Fuente: DSM, 2025. 

22. PRAPS Mantenimiento de la Infraestructura de 

establecimiento de APS 

Objetivo: Apoyar a los establecimientos de salud en el 

cumplimiento de las exigencias de Autorización Sanitaria y 

Acreditación relativas a sus recursos físicos y además 

contribuir con el mejoramiento y confort de los espacios 

comunes utilizados por los usuarios del establecimiento de 

salud. 

Tabla 55.  Estructura de costos Mantenimiento. 

Comuna Establecimiento 
Monto 

asignado 
Total ($) 

Teodoro 

Schmidt 

Cesfam Teodoro 

Schmidt 
2.784.842 

12.630.762 

Cesfam Hualpin 9.845.920 

Fuente: DSM, 2025. 

23. PRAPS Cuidados Comunitarios en APS 

Objetivo: Contribuir a los cuidados comunitarios de la salud 

de las personas y familias en los ámbitos de promoción, 

prevención y rehabilitación, mediante el financiamiento de 

iniciativas comunitarias que adiciones valor al trabajo de los 

equipos de salud e incrementen la participación de la 

comunidad sobre la base del enfoque intersectorial y 

territorial. 

Tabla 56.  Estructura de costos Cuidados Comunitarios. 

Establecimiento Nombre proyecto Total ($) 

PSR Pichichelle y 

comité de salud 

Pichi-chelle 

Formación de 

monitoreo de salud 

rural con pertinencia 

cultural mapuche 

3.000.000 

Cesfam Hualpin y 

cuidadores de 

postrados Hualpin 

Aprendiendo a cuidar 

y a cuidarnos 
6.000.000 

Fuente: DSM, 2025. 

24. PRAPS Apoyo a la gestión a nivel local en APS 

Objetivo: Fortalecer la salud mental del personal de APS 

mediante un enfoque organizacional y territorial, orientado 

a prevenir el malestar, mejorar condiciones laborales y 

promover bienestar, calidad de atención y sostenibilidad del 

sistema de salud. 

Tabla 57.  Estructura de costos Apoyo a la gestión local 

Producto Meta Total ($) 

Implementar al menos tres 

estrategias para promover 

ambientes laborales 

saludables y la salud 

mental del personal de 

atención primaria en 2025. 

60% de las 

actividades 

planificadas se 

encuentran 

ejecutadas al 31 

de agosto 2025 

7.000.000 

Fuente: DSM, 2025. 

25. PRAPS Promoción de la salud en APS 

Objetivo: Fortalecer el rol del municipio en la mejora de la 

salud y calidad de vida, mediante planes comunales de 

promoción que impulsen entornos saludables y mayor 

acceso a acciones de salud. 

Tabla 58.  Estructura de costos Mantenimiento. 

Actividades Total ($) 

Hitos comunicacionales priorizando hábitos 

saludables, alimentación saludable (GABAS), 

actividad física y salud mental 

7.095.230 

Evento deportivo o campeonatos deportivos 

Programas permanentes de actividad física a 

nivel comunal y/o programa de transporte 

activo escolar 

Taller educativo en calidad de vida y factores 

protectores 

Fuente: DSM, 2025.
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26. PRAPS Estrategias de salud bucal 

Objetivo: Mantener y mejorar el estado de salud bucal de la población a lo largo del curso de vida con enfoque de equidad. 

Tabla 59.  Estructura de costos Estrategias de salud bucal 

Estrategias Producto esperado Meta Total ($) 

Sembrando 

sonrisas 

Entrega de un set de higiene oral que corresponde a 4 cepillos y una pasta dental 

para cada párvulo 
380 

2.845.440 

Realización de un examen de salud bucal por el/la odontólogo/a en contexto 

comunitario (aula u otra sala del establecimiento educacional), y registro del índice 

de daño por caries en dentición primaria, ceod, por medio de la inspección visual 

con espejo. 

380 

Aplicación de barniz de flúor, 2 veces al año, por el/la odontólogo/a, y/o asistente 

dental, y/o higienista dental en aula u otra sala del establecimiento educacional 
760 

Ges Salud Oral 
Atención odontológica integral en personas de 60 años, considerando promoción, 

prevención, reparación del daño y rehabilitación mediante prótesis removibles. 
30 10.275.120 

Atención 

integral 

Atención odontológica integral a mujeres de 20 años o más, considerando 

promoción, prevención, reparación del daño y rehabilitación mediante prótesis 

removibles. 

153 43.205.211 

Atención odontológica integral a mujeres de 20 años o más, considerando 

promoción, prevención, reparación del daño SIN prótesis removibles. 
37 4.821.396 

Atención odontológica integral a hombres de 20 años o más, considerando 

promoción, prevención, reparación del daño y rehabilitación mediante prótesis 

removibles. 

68 19.202.316 

Atención odontológica integral a hombres de 20 años o más, considerando 

promoción, prevención, reparación del daño SIN prótesis removibles 
15 1.954.620 

Atención odontológica integral a estudiantes de enseñanza media considerando 

promoción, prevención y reparación del daño. 
14 999.054 

Atención odontológica que considera la disminución del disconfort en contexto 

domiciliario en personas con dependencia severa y/o sus cuidadores 
86 6.515.876 

Mejoramiento 

del Acceso 

Realización de tratamiento endodónticos en personas de 15 años y mas 40 4.080.760 

Realización de tratamientos de prótesis removibles acrílicas y/o metálicas en 

personas de 20 años o mas 
30 3.821.670 

Realización de actividades odontológicas reparativas o de mantención en modalidad 

de extensión horaria dirigida a personas de 20 años o más. 
4800 51.494.400 

Contactabilidad Adquisición de dispositivo móvil con Plan para la citación de usuarios del PRAPS - 746.334 

Fuente: DSM, 2025. 

 CUMPLIMIENTO METAS SANITARIAS Y DE INDICADORES DE ÍNDICE DE ACTIVIDADES DE ATENCIÓN 

PRIMARIA 

3.7.1. ÍNDICE DE ACTIVIDADES DE LA ATENCIÓN PRIMERIA DE SALUD (IAAPS). 

El Índice de Actividades de la Atención Primaria de Salud (IAAPS) constituye un instrumento de monitoreo y evaluación del 

desempeño de los establecimientos de salud, permitiendo medir el grado de cumplimiento de metas sanitarias priorizadas a 

nivel nacional. 

Tabla 60.  Cumplimiento de metas e indicadores del IAAPS, años 2024–2025. 

N°  
Ponderación 

4to (2025) 
Metas 

Avance 

2025 

Avance 

2024 

1 4,21% Meta 1: Modelo Asistencial, % de Centros autoevaluados MAIS 100% 100% 

2.1 4,21% 
Meta 2.1: Nº de establecimientos funcionando de 8:00 AM a 20:00 hrs. de lunes a 

viernes y sábados de 9 a 13 hrs. 
0,00% 100% 
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2.2 4,21% Meta 2.2: % de fármacos trazadores disponibles 100% 100% 

3 6,32% Meta 3: Tasa de consultas morbilidad y controles médicos, por habitante/año 100% 77,6% 

4  Meta 4: Porcentaje de consultas y controles resueltos en APS (sin derivación nivel 

secundario). 
- 100% 

4 5,26% Meta 4: % de derivación al nivel secundario 100% - 

5 5,26% Meta 5: Tasa de visita domiciliaria Integral 100% 59,1% 

6.1a 3,16% 
Meta 6.1A: Cobertura Examen de Medicina Preventiva (EMP), mujeres de 20 a 64 

años 
100% 85,0% 

6.1b 4,21% 
Meta 6.1B: Cobertura Examen de Medicina Preventiva (EMP), en hombres de 20 a 

64 años 
84,97% 62,1% 

6.2 5,26% 
Meta 6.2: Cobertura Examen de Medicina Preventiva en el adulto mayor (EMPAM), 

en hombres y mujeres mayor de 65 años 
99,65% 81,1% 

7 5,26% 
Meta 7: Cobertura de evaluación del desarrollo psicomotor en niños y niñas de 12 

a 23 meses bajo control 
93,57% 100% 

8 6,32% Meta 8: Cobertura control salud integral a adolesc. de 10 a 19 años 100% 97,5% 

9  Meta 9: Porcentaje de consulta de morbilidad odontológica en población de 0 a 19 

años. 
- 87,7% 

9.1 5,79% 
Meta 9.1: Cobertura de atención integral a personas con factores de riesgo, 

condicionantes de salud mental y trastornos mentales 
97,36% - 

9.2 3,47% 
Meta 9.2: Tasa de controles de atención integral a personas con factores de riesgo, 

condicionantes de salud mental y trastornos mentales 
100% - 

9.3 2,32% Meta 9.3: Personas bajo control egresadas por alta clínica de 0 o más años 100% - 

10 - Meta 10: Cumplimiento GES cuyas acciones son de ejecución en APS 100% - 

10.1 _- 
Meta 10.1: Cobertura de controles de atención Integral a personas con trastornos 

mentales, factores de riesgo y condicionantes de la salud mental 
- 0,0% 

10.2 - 
Meta 10.2: Tasa de controles de atención Integral a personas con trastornos 

mentales, factores de riesgo y condicionantes de la salud mental 
- 87,9% 

11 - Meta 11: Cumplimiento GES cuyas acciones son de ejecución en APS - - 

11  Meta 11: Cobertura de vacunación anti influenza en población objetivo definida 

para el año en curso 
100% - 

12  
Meta 12: Cobertura de vacunación anti influenza en población objetivo definida 

para el año en curso 
- 100% 

12  6,32% Meta 12: Ingreso precoz de mujeres a control de embarazo 100%  

13 __- Meta 13: Ingreso precoz de mujeres a control de Embarazo  91,3% 

13 _6,32% 
Meta 13: Cobertura de adolescentes de 15 a 19 años inscritos bajo control por 

método de regulación de la fertilidad 
85,1% - 

14 - 
Meta 14: Porcentaje de adolescentes inscritos de 15 a 19 años bajo control de 

regulación de fertilidad 
- 92,1% 

14 6,32% Meta 14: Cobertura de Diabetes Mellitus II, en personas de 15 años y más 100% _- 

15 - Meta 15: Cobertura Diabetes Mellitus tipo 2 en personas de 15 y más años - 93,5% 

15 6,32% Meta 15: Cobertura de Hipertensión Arterial en personas de 15 y más años  85,9% - 

16  Meta 16: Cobertura de Hipertensión Arterial en personas de 15 y más años - 100% 

16 5,26% 
Meta 16: Proporción de niñas y niños menores de 3 años libre de caries en 

población inscrita 
100% - 

17 - 
Meta 17: Proporción de niñas y niños menores de 3 años libre de caries en 

población inscrita 
 79,0% 

17 4,21% 
Meta 17: Prevalencia de normalidad en menores de 2 años en población bajo 

control 
100% _- 

18  Meta 18: Proporción de niñas/niños menores a 6 años con estado nutricional 

normal 
 39,8% 

Total, cumplimiento ponderado 92,83% 82,3% 
Fuente: DSM, 2025. 
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3.7.2. RESUMEN CUMPLIMIENTO METAS SANITARIAS LEY 19.813 AÑO 2 

Evaluación del cumplimiento de metas sanitarias de la Ley N°19.813 en APS, orientada a medir el logro de objetivos prioritarios 

en salud pública. 

Tabla 61.  Cumplimiento de metas sanitarias Ley N°19.813, año 2, periodo 2024–2025. 

Indicador Ponderación Metas 
Avance 

2025 

Avance 

2024 

Meta 1 12,5% META 1. Recuperación de Desarrollo Psicomotor 100% 100% 

Meta 2 12,5% META 2. Detección precoz del Cáncer de Cuello Uterino 91,12% 91,9% 

Meta 3a 6,25% META 3a. Control con enfoque de riesgo odontológico en población 0 a 9 años 100% 100% 

Meta 3b 6,25% META 3b. Niños y niñas de 6 años libres de carias 100% 100% 

Meta 4a 12,5% META 4a. Cobertura efectiva de tratamiento DMII en personas de 15 y más años 81,01% 99,4% 

Meta 4b 12,5% META 4b. Evaluación anual del pie diabético en personas de 15 años y mas 95,30% 100% 

Meta 5 12,5% META 5. Cobertura de tratamiento en personas con Hipertensión Arterial (HTA) 84,84% 100% 

Meta 6 12,5% META 6. Prevalencia de LME en menores de 6 meses de vida 100% 100% 

Meta 7 6,25% META 7. Cobertura efectiva de tratamiento en enfermedades  100% 37,1% 

Meta 8 6,25% META 8. Establecimientos con Plan de Participación Social en Salud 100% 100% 

Total cumplimiento a diciembre ponderado 94,04% 94,9% 

Fuente: DSM, 2025. 

3.7.3. CONSEJERÍAS INDIVIDUALES 

Tabla 62.  Número de consejerías individuales por área, años 2024–2025. 

Consejerías Individuales Actividades 2025 Actividades 2024 

Actividad física y alimentación saludable 3.974 1.391 

Tabaquismo 122 130 

Consumo de drogas 27 17 

Salud sexual y reproductiva  295 408 

Regulación de fertilidad  195 217 

Prevención VIH y infección de transmisión sexual (ITS) 123 58 

Prevención de la transmisión vertical del VIH (embarazadas) 40 19 

Desarrollo infantil integral - 1 

Otras Áreas 55 64 

Total 4.831 2.305 

Fuente: DSM, 2025. 

3.7.4. CONSEJERÍAS FAMILIARES 

Tabla 63.  Número de consejerías familiares según tipo de intervención, año 2025. 

Familia Actividades 2025 

Con riesgo psicosocial 1 

Con integrante de patología crónica 33 

Con integrante con problema salud mental 22 

Con adulto mayor dependiente 0 

Con adulto mayor con demencia 0 

Con integrante con enfermedad terminal 0 

Con integrante dependiente severo 4 

Otras áreas de intervención 6 
Fuente: DSM, 2025. 
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3.7.5. ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN SEGÚN ESTRATEGIAS Y CONDICIONANTES ABORDADAS 

Actividades 
Estrategia, espacios o 

líneas de acción  

Total 

Activ. 

Condicionantes abordadas 

Total 

particip.  
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 d
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p
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ó
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d
e
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Eventos 

masivos  

Comunas, comunidades. 8 1 4 1 1 0 1 283 

Espacios amigables en aps 6 1 2 0 3 0 0 185 

Lugares de trabajo 1 0 0 0 1 0 0 30 

Establecimientos educación 5 0 0 1 3 1 0 432 

Espacio intercultural 5 0 1 0 3 0 1 202 

Reuniones 

de 

planificación 

participativa 

Comunas, comunidades. 1 0 0 0 1 0 0 14 

Espacios amigables en aps 16 1 2 0 7 3 2 54 

Lugares de trabajo 1 0 0 0 1 0 0 12 

Establecimientos educación 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Jornadas y   

seminarios 

Comunas, comunidades. 0 0 0 0 0 0 0 0 

Espacios amigables en aps 1 0 0 0 1 0 0 45 

Lugares de trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0 

Establecimientos educación 3 1 1 0 0 0 1 200 

Educación 

grupal  

Comunas, comunidades. 12 2 9 0 0 1 0 253 

Espacios amigables en aps 7 0 0 0 7 0 0 205 

Lugares de trabajo 6 0 2 0 3 0 1 89 

Establecimientos educación 11 0 0 0 8 0 3 321 

Fuente: DSM, 2025. 

Las actividades Comunitarias son aquellas actividades realizadas en un territorio con participación de la población, que están 

dirigidas a promover la salud, incrementar la calidad de vida y el bienestar de la población potenciando la capacidad de las 

personas y grupos para el abordaje de sus propios problemas Actividades de gestión según tipo, por espacios de acción. 

Espacios de acción 
Total 

actividades 

Reuniones 

de gestión  

Reuniones  

masivas 

de gestión 

Acciones de 

comunicación 

y difusión 

Preparación 

actividades 

educativas 

Entrevistas 

Investigación y 

capacitación 

de RRHH 

Comunas, comunidades 0 0 0 0 0 0 0 

Espacios amigables en 

aps 
72 29 6 7 29 0 1 

Lugares de trabajo 9 8 0 0 1 0 0 

Establecimientos  

educacionales 
16 12 0 0 4 0 0 

Oficina intercultural 6 4 0 0 2 0 0 

Otros 14 14 0 0 0 0 0 

Fuente: DSM, 2025. 
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3.7.6. ATENCIÓN OFICINAS DE INFORMACIONES (SISTEMA INTEGRAL DE ATENCIÓN A USUARIOS) 2025 

Registro de atenciones realizadas por la Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias (OIRS) en 2025, incluyendo 

reclamos, consultas y otros requerimientos, junto con su gestión y cumplimiento de plazos. 

Tabla 64.  Atenciones y gestión de reclamos del sistema OIRS, año 2025. 

Tipo de atención 

Nº de atenciones en el mes 

Respuestas del mes 

dentro de plazos 

legales 
Reclamos 

respondidos 

fuera de 

plazos 

legales 

Trans 

T
o
ta

l 

H
o
m

b
re

s 

M
u
je

re
s Resp. 

pendientes 

dentro del 

plazo legal 

Resp. 

pendientes 

fuera del 

plazo legal 

Reclamos 

generados 

en el mes 

Reclamos 

generados 

en el mes 

anterior M
as

cu
lin

o
 

Fe
m

e
n
in

o
 

Total de reclamos  34 8 26 10 1 23 9 0 0 0 

Trato 8 1 7 4 0 4 2 0 0 0 

Competencia técnica 7 0 7 2 0 5 0 0 0 0 

Infraestructura 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

Tiempo de espera (en 

sala de espera) 
5 3 2 3 0 2 1 0 0 0 

Tiempo de espera, por 

consulta especialidad 

(por lista de espera) 

2 0 2 1 0 1 1 0 0 0 

Tiempo de espera, por 

procedimiento (lista de 

espera) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tiempo de espera , por 

cirugía (lista de espera) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Información 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 

Procedimientos 

administrativos 
1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

Probidad administrativa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Incumplimiento garantías 

explícitas en salud (ges) 
2 1 1 0 0 1 1 0 0 0 

Incumplimiento de 

garantías ley ricarte soto 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Incumplimiento de 

garantías fofar 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Consultas 12683 5012 7578      0 0 

Sugerencias 8 0 8      0 0 

Felicitaciones 63 17 46      0 0 

Solicitudes 22 7 15      0 0 

SOLICITUDES LEY 

20.285 (Ley de 

Transparencia) 

0 0 0      0 0 

Fuente: DSM, 2025. 
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3.7.7. VISITAS DOMICILIARIAS INTEGRALES A FAMILIAS (ESTABLECIMIENTOS APS) 2025 

Registro de visitas domiciliarias integrales realizadas a familias por establecimientos de APS durante 2025, según condición de 

riesgo o situación de salud. 

Tabla 65.  Visitas domiciliarias integrales a familias según condición de riesgo, año 2025 

Conceptos Total 

Familia con niño prematuro 2 

Familia con niño recién nacido 5 

Familia con niño con déficit del dsm 27 

Familia con niño en riesgo vincular afectivo 0 

Familia con niño < 7 meses con score de riesgo moderado de morir por neumonía 8 

Familia con niño < 7 meses con score de riesgo grave de morir por neumonía 4 

Familia con niño con problema respiratorio crónico o no controlado 4 

Familia con niño malnutrido 1 

Familia con niño con riesgo psicosocial (excluye vincular afectivo) 35 

Familia con adolescente en riesgo o problema psicosocial 7 

Familia con integrante con patología crónica descompensada 69 

Familia con adulto mayor dependediente (excluye dependiente severo) 37 

Familia con adulto mayor en riesgo psicosocial 29 

Familia con gestante adolescente 10 a 14 años 0 

Familia con gestante >20 años en riesgo psicosocial 20 

Familia con gestante adolescente en riesgo psicosocial 15 a 19 años 3 

Familia con adolescente con problema respiratorio crónico o no controlado 9 

Familia con adulto con problema respiratorio crónico o no controlado 27 

Familia con gestante en riesgo biomédico 0 

Familia con otro riesgo psicosocial 93 

Familia con integrante con problema de salud mental 60 

Familia con niños/as de 5 a 9 años con problemas y/o trastornos de salud mental 43 

Familia con integrante alta hospitalización precoz 3 

FAMILIA CON INTEGRANTE CON MULTIMORBILIDAD CRONICA (excluye dependencia 

severa) 
93 

Familia con niños con necesidades especiales (naneas) 0 

Familia con nna trans femenino/masculino 0 

Fuente: DSM, 2025. 
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 VEHÍCULOS CON LOS QUE SE DESARROLLA EL PLAN DE SALUD MUNICIPAL 
 

Los vehículos municipales de salud cumplen un rol importante en el desarrollo de las actividades propias de la atención primaria 

de salud, como también es un aporte para la comunidad al prestar apoyo en situaciones de traslado de pacientes, transporte 

permanente y constante de dializados a sus centros, traslado de profesionales a rondas, a curaciones en domicilio, visitas 

domiciliares integrales, rescate de pacientes inasistentes a sus controles y situaciones de urgencia. 

Tabla 66.  Vehículos para el desarrollo del plan de salud municipal 

Vehículo Marca Año Estado 

Ambulancia Toyota 4x4 2022 Buen Estado 

Ambulancia Mercedes Benz 4x4 2020 Regular 

Ambulancia Ford 2019 En Taller 

Ambulancia Mercedes Benz vito 2010 Regular 

Ambulancia Toyota 4x4 2024 Buen Estado 

Ambulancia Toyota 4x4 2024 En Taller 

Camioneta Toyota  2016 Regular 

Camioneta Toyota 2016 Buen Estado 

Camioneta Mitsubishi 4x4 2019 En taller 

Camioneta Mitsubishi 4x4 2019 Buen estado 

Camioneta Toyota 4x4 2024 Buen Estado 

Camioneta Toyota 4x4 2024 Buen Estado 

Bus Hyundai 2019 Buen Estado 

Bus Mercedes Benz 2025 Buen Estado 

Mini Bus Toyota  2016 Regular 

Camión Médico Odontológico Chevrolet 2016 Buen estado 

Station Wagon (Jeep) Suzuki  2018 Regular 

Fuente: DSM, 2025. 

Figura 23. Camionetas del Departamento de Salud Municipal. 

 

Fuente: DSM, 2025. 
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Figura 24. Ambulancias del Departamento de Salud Municipal. 

 

Fuente: DSM, 2025. 

 

Figura 25. Minibuses de Dializados del Departamento de Salud Municipal. 

 

Fuente: DSM, 2025 

 CECOSF BARROS ARANA 2025.

El presupuesto asociado al Convenio CECOSF para el año 

2025 asciende a $120.863.429. 

El convenio tiene por objetivo mejorar el acceso, la 

oportunidad y la calidad de la atención en salud de 

personas, familias y comunidad, contribuyendo al 

mantenimiento de la salud de la población a cargo, 

mediante la participación comunitaria en la planificación, 

ejecución y evaluación de acciones de promoción, 

prevención y fortalecimiento del autocuidado. 

El establecimiento cuenta con una población adscrita de 

2.200 personas, con 1.919 usuarios inscritos a septiembre 

de 2025. Fue inaugurado en diciembre de 2017. 

A continuación, se presenta la dotación del CECOSF Barros 

Arana: 
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Tabla 67.  Dotación CECOSF Barros Arana (2025). 

Descripción Cantidad Horas Semanales 

Médico 1 22 hr convenio 22 hr percápita 

Odontólogo 1 22 hr convenio 22 hr percápita 

Asistente 

Social 
1 22 hr convenio 22 hr percápita 

Psicólogo 1 00 hr convenio 33 hr percápita 

Administrativo 1 22 hr convenio 22 hr percápita 

Gestora 

Comunitaria 
1 33 hr convenio 11 hr percápita 

TENS 3 44 hr convenio 88 hr percápita 

TONS  1 22 hr convenio 22 hr percápita 

Técnico 

Farmacia 
1 22 hr convenio 22 hr percápita 

Auxiliar 

Paramédico 
1 00 hr convenio 44 hr percápita 

Auxiliar 

Servicio 
1 22 hr convenio 22 hr percápita 

Nutricionista 1 00 hr convenio 22 hr percápita 

Conductor 1 00 hr convenio 44 hr percápita 

Coordinador 1 00 hr convenio 22 hr percápita 

Total 16 
231 hrs. percápita 418 hrs. 

percápita 

Fuente: DSM, 2025. 

• Vehículo: Camioneta Mitsubishi doble cabina, doble 

tracción 

 

• Actividades desarrolladas: Consultas, controles, 

consejerías, VDI (de Médico-Odontóloga-Asistente 

Social-Nutricionista-Psicólogo) 

 

• Funcionarios de apoyo: Enfermera-Nutricionista-

Matrona-Fonoaudiologo-Kinesiologo-Podologa, 

Educadora de párvulos. 

 

• Programa atención domiciliaria: 30 pacientes 

postrados intervenidos por equipo de profesionales del 

establecimiento y profesionales de apoyo, junto a 

capacitaciones mensuales de sus cuidadores. 

 

Procedimiento: 

 

1.- Toma de muestras (examen intraestablecimiento y 

domicilio). 

2.- Visita Procedimiento a pacientes frágiles.  

3.- Curaciones avanzadas y simples. 

 

• Promoción: Actividades educativas y de apoyo con 

Adulto Mayor Programa AMA; Liceo B. Arana, Escuela 

Alessandri; Junta de Vecino; Cuidadores Atención 

Domiciliaria; Trabajo organizativo con Mesa Territorial.  

 

• Servicios de apoyo: Botequín Farmacéutico; Programa 

PNAC-PACAM; Rayos X dental; Sala multiuso para 

atención Salud Mental-Kinésico Musculo esquelética- 

Educadora de Párvulos y Fonoaudiólogo. 

 

• Actividades Comunitarias Masivas 2025:  Trafkintu 

Pulil; Taller Cardiovascular. 

 

• Reuniones intraestablecimiento:  viernes jornada PM 

(Salud Familiar-Técnica) 

 

• Actividad Autocuidado: Cuarto viernes de cada mes 

desde 11:00 Hrs.  

 

Inversión ejecutada año 2024 e inaugurada año 2025 

• Bodega y sala multiuso CECOSF (Fondo 

Municipales) 

 

A) Operativos EMP 

Figura 26. Operativo realizado por CECOSF B. Arana.  

 
Fuente: DSM, 2025. 
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B) Actividades Masivas: 

Figura 27. Feria de emprendedores. 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 28. Trafkintu. 

 
Fuente: DSM, 2025. 

C) Reunión Ampliada Mesa Territorial: 

Figura 29. Fotografías de la reunión ampliada. 

 
Fuente: DSM, 2025. 
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D) Diagnostico Participativo 

Figura 30. Fotografías del diagnóstico participativo 

 

Fuente: DSM, 2025. 

 

 CONVENIO ENTRE UNIVERSIDADES Y EL 

DEPARTAMENTO DE SALUD DE TEODORO 

SCHMIDT 

1.- CONVENIO UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 

A través de este convenio, alumnos de la carreara de 

Enfermería, Nutrición, Kinesiología, Psicología y Asistente 

social realizan práctica profesional en nuestras 

dependencias, aumentado las prestaciones de esta área en 

la comuna y permitiendo realizar talleres de educación a 

nuestra población con el propósito de educar en mejorar 

las condiciones de vida y los cuidados a la salud. 

2.- CONVENIO UNIVERSIDAD CATÓLICA DE TEMUCO 

A través de este convenio, alumnos de las carreras de 

Nutrición, Kinesiología, Fonoaudiología, Terapia 

Ocupacional, Tecnología Médica, Psicología, Química y 

Farmacia en su último año de estudios, realizan 

intervenciones en los grupos objetivos en el CESFAM 

Teodoro Schmidt. Gracias a este convenio la universidad 

retribuirá económicamente a La Municipalidad de Teodoro 

Schmidt Departamento de Salud, el valor de 2,5 Unidades 

de Fomento (U.F.) detallado en la modificación 2 de 

convenio cooperación asistencial docente de fecha 02 de 

enero del año 2023. 

3.- CENTRO DE FORMACIÓN TÉCNICA IP CHILE  

A través de este convenio, alumnos de la carrera de Técnico 

de Enfermería Nivel Superior en su último año de estudio, 

realizan funciones inherentes a TENS en distintas áreas 

clínicas permitiendo la formación integral de los alumnos, 

otorgando atenciones de calidad supervisados por 

profesionales. 

4.- CONVENIO UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHILE 

A través de este convenio, alumnos de las carreras de 

Medicina, Odontología, Nutrición y Dietética, Kinesiología, 

Enfermería, Química y Farmacia, Terapia Ocupacional, 

Fonoaudiología, Psicología y Asistente social en su último 

año de estudios, realizan intervenciones en los grupos 

objetivos en el CESFAM Teodoro Schmidt y Hualpín. 

Gracias a este convenio la universidad otorga 

compensaciones por utilización de campos clínicos, estos 

están contemplados en el apartado Sexto del convenio de 

asistencia-docente año 2023, entre ellos se destacan el 

otorgamiento de 2 becas cada año de un 60% del arancel 

para Magister y 2 becas cada año de un 60% de arancel 

para Diplomado que ofrezca la Universidad en cualquiera de 

sus sedes para funcionarios que se desempeñen sus 

funciones en Cesfam-Cecosf-Postas. 
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5.- CONVENIO UNIVESIDAD ADVENTISTA DE CHILE 

A través de este convenio, los alumnos de la Universidad 

podrán utilizar los establecimientos de salud, como lo es el 

Cesfam de Teodoro Schmidt y Hualpin, Cecosf de Barros 

Arana para la realización de sus prácticas, en compensación 

por la utilización de las dependencias, la Universidad otorga 

realizar al menos 1 capacitación a los funcionarios del 

Cesfam de Teodoro Schmidt. 

6.- CONVENIO DE APRENDIZAJE LICEO POLITECNICO 

PITRUFQUEN 

A través de este convenio, los alumnos del Liceo 

Politécnico de Pitrufquén, podrán realizar su formación 

Técnico Profesional Dual Nivel Medio en los 

establecimientos de salud, como lo es el Cesfam de 

Teodoro Schmidt y Hualpín. 

7.- CONVENIO TEODORO WICKEL DE LA UNIVERSIDAD DE 

LA FRONTERA 

A través de este convenio, se permite que realice su 

práctica integral final, alumna (TNS odontología), que tiene 

una duración de 400 horas cronológicas.  

8.- CONVENIO CLUB DE LEONES TEMUCO PADRE LAS 

CASAS 

A través de este convenio, la institución Club de Leones 

Temuco Padre las Casas aporta un equipo dental marca 

KAVO UNIK, usado, consiste en: sillón dental, lámpara 

dental, salivera y compresor. Para ser utilizado en 

establecimiento de salud. 

 ACTIVIDADES REALIZADAS EN HUALPÍN 

AÑO 2025 

Durante el año 2025, las actividades desarrolladas por el 

Cesfam Hualpín se orientaron al fortalecimiento del trabajo 

comunitario, la pertinencia territorial y el desarrollo de 

capacidades locales, en concordancia con los lineamientos 

De La Atención Primaria De Salud. Estas Acciones Se 

estructuraron en torno a diversas estrategias, entre las que 

destacan la realización:  

• Diagnóstico Hualpín. 

• ⁠Encuentro intercultural. 

• ⁠Cierre proyecto, formación de monitoras 

cuidadoras. 

• ⁠Capacitación dirigentes de Hualpin junto a los de 

Barros Arana. 

• ⁠Reunión Nodo sur en la comuna. 

Figura 31. Fotografías de las distintas actividades. 

 

 

Fuente: DSM, 2025.
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 ADQUISICIONES 

Tabla 68.  Gestión de compras públicas año 2025. 

Unidad Requerimiento Presupuesto  Monto  

DSM 
Compra de 3 container y 2 bodega marítimas, DSM, Cesfam 

Hualpin y dental 
Municipal $ 32.130.000 

DSM Habilitación sistema de radiocomunicaciones, centros de salud Municipal $ 15.996.433 

DSM 
Compra de equipos computacionales de segunda mano, para área 

administrativa y Cesfam DSM 
Municipal $ 5.785.693 

Postas 3 desfibriladores para atención de emergencias Municipal $ 5.397.840 

DSM 
Instalación y habilitación sistema cámaras seguridad centros de 

salud 
Municipal $ 5.233.966 

Cesfam T. Schmidt Equipos computacionales y otros Cesfam t. Schmidt Municipal $ 4.457.740 

Cesfam T. Schmidt Mobiliario (banquetas, sillas, escritorios, entre otros Municipal $ 4.278.407 

Cesfam T. Schmidt 
Pc, impresoras térmicas y scaner, varias unidades del Cesfam T. 

Schmidt ejemplo laboratorio 
Municipal $ 3.858.590 

DSM Repisas y cajas para bodega farmacia comunal Municipal $ 1.474.410 

DSM Compra de pc, impresoras y suministros  Municipal $ 1.301.860 

Cecosf B. Arana Compra de test de inteligencia escala wechler Programa $ 1.285.081 

DSM Estantería y cajas plásticas farmacia bodega Programa $ 1.251.285 

DSM Gavetas farmacia Programa $ 1.163.225 

Cecosf B. Arana Mobiliario, banquetas, sillón sala espera, entre otros Programa $ 1.154.264 

Cesfam Hualpin 4 tablet Cesfam Hp Programa $ 1.137.678 

DSM Compra aire acondicionado farmacia comunal Programa $ 1.105.510 

DSM Impresora y suministros Municipal $ 999.600 

Cecosf B. Arana Mobiliario; escritorio, estantes entre otros Programa $ 937.396 

Dental Compresor shulz box dental Cesfam Hualpin Municipal $ 916.300 

Cecosf B. Arana Repisas metálicas bodega Programa $ 884.998 

DSM Compra de cámaras de seguridad centros de salud Municipal $ 880.600 

Cecosf B. Arana Equipos aire acondicionado box dental Programa $ 835.380 

DSM Pc farmacia Municipal $ 825.000 

DSM Compra mobiliario Prog. PASMI Municipal $ 813.197 

Cesfam T. Schmidt Impresora y ups servicio imagenología Municipal $ 786.185 

Cesfam T. Schmidt Bicicletas estáticas sala rehabilitación Programa $ 761.600 

Cecosf B. Arana Mobiliario y otros Programa $ 666.400 

Cecosf B. Arana Mobiliario plegable, trabajo terreno; toldo, mesas y sillas Programa $ 601.521 

Cesfam T. Schmidt Notebook, vacunatorio Municipal $ 543.982 

Cesfam Hualpin Refrigerador side, vacunatorio Municipal $ 535.488 

Sur Cesfam T. Schmidt Colchones de reposición camas residentes en turno Municipal $ 519.963 

DSM Buzones acrílicos centros salud, oirs Municipal $ 476.000 

DSM Estación de trabajo oficina de finanzas Municipal $ 440.300 

DSM Desbrozadora para mantención área verde centros salud Municipal $ 298.346 

DSM Compra de taburete profesionales clínica dental Municipal $ 283.196 

Sur Cesfam T. Schmidt 2 sillas de ruedas Municipal $ 263.985 

Sur Cesfam T. Schmidt 1 sillón tipo berger atención y espera pacientes Municipal $ 218.841 

Posta Porma 2 biombos sala atención Municipal $ 190.376 

Cesfam Hualpin 2 biombos sala atención Cesfam hp Municipal $ 190.376 

TOTAL  $ 100.881.012  

Fuente: DSM, 2025.
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Figura 32. Desfibriladores para atención de 

emergencias en PSR de la comuna. 

 

Fuente: DSM, 2025. 

Figura 33. Desfibrilador en PSR de Yenehue. 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 34. Test de inteligencia escala Wechler CECOSF 

Barros Arana. 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 35. Aire acondicionado box dental Cecosf B. 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 36. Bicicletas estáticas sala rehabilitación 

Cesfam T. Schmidt. 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 37. Instalación y habilitación sistema cámaras 

seguridad centros de salud en DSM T. 

Schmidt. 

 
Fuente: DSM, 2025. 
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Figura 38. Aire acondicionado Farmacia comunal. 

  
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 39. Taburete profesional clínica dental DSM. 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 40. Desfibrilador en PSR de Yenehue. 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 41. Mobiliario Banquetas CECOSF B. Arana. 

Fuente: DSM, 2025. 

Figura 42. Mobiliario Banquetas Cesfam T. Schmidt. 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 43. Mobiliario sillón sala de espera Cecosf B. 

Arana. 

 
Fuente: DSM, 2025. 
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Figura 44. Silla de ruedas SUR Cesfam T. Schmidt. 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 45. Notebook, vacunatorio Cesfam T. Schmidt. 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 46. Tablet Cesfam Hp. 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 47. Mesas plegables Cecosf B. Arana. 

Fuente: DSM, 2025. 

Figura 48. Estantes Cecosf B. Arana. 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 49. Sillas plegables Cecosf B. Arana. 

 
Fuente: DSM, 2025. 
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Figura 50. Mobiliario Mueble Archivador. 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 51. Mobiliario Mueble escritorio Cecosf B. Arana. 

 
Fuente: DSM, 2025. 

 

 

 

Figura 52. Sillón tipo Berger atención y espera 

pacientes SUR Cesfam T. Schmidt. 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 53. PC farmacia DSM T. Schmidt. 

 
Fuente: DSM, 2025 
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 FARMACIA 

3.13.1. DOTACIÓN 

Las farmacias de ambos CESFAM cuentan con un equipo 

humano altamente calificado, integrado por Técnicos en 

Farmacia que desempeñan funciones en modalidad de 

horario continuado de lunes a viernes, además de extensión 

horaria de lunes a sábado, con dedicación exclusiva a la 

unidad. Asimismo, el equipo considera la participación de 

un profesional Químico Farmacéutico. 

Todo el personal se caracteriza por su alto nivel de 

compromiso con la atención de los usuarios, orientando su 

labor a la entrega de un servicio oportuno, seguro y de 

calidad. 

Cabe destacar que el Químico Farmacéutico corresponde a 

un profesional único, quien cumple un rol de asesoría 

técnica para el CESFAM Teodoro Schmidt (centro base), 

CESFAM Hualpín, CECOSF Barros Arana y las Postas de 

Salud Rural de Yenehue, Nohualhue, Pichichelle y Porma. 

3.13.2. RECETAS 

Durante el año 2025 se entregaron un total de 76.525 

recetas de la comuna de Teodoro Schmidt, donde 69,9% 

eran de pacientes crónicos. 

Tabla 69.  Número de recetas dispensadas según tipo y 

variación interanual, años 2024–2025. 

Recetas 2025 2024 
Variación 

Cantidad 

Análisis  

Horizontal 

Crónico 53.256 53.560 -304 -0,57% 

Morbilidad 19.819 21.049 -1.230 -5,84% 

PSCV 49.033 35.419 13.614 38,45% 

Fuente: https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/ 

Las recetas crónicas presentan una leve disminución, lo 

que sugiere estabilidad en la gestión de tratamientos de 

largo plazo. 

Las recetas por morbilidad registran una disminución 

moderada, posiblemente asociada a variaciones en la 

demanda asistencial o a una mayor resolutividad en la 

atención primaria. 

En contraste, el PSCV muestra un aumento significativo, 

evidenciando una mayor cobertura y un fortalecimiento del 

seguimiento de personas con riesgo cardiovascular. 

 ACTIVIDADES CESFAM TEODORO 

SCHMIDT AÑO 2025 

Figura 54. Intervenciones sociosanitarias en el manejo 

y autocuidado de la salud de personas con 

Enfermedades Crónicas no Transmisibles 

 
Fuente: DSM, 2025 

Figura 55. Intervenciones sociosanitarias en el manejo 

y autocuidado de la salud de personas con 

Enfermedades Crónicas no Transmisibles 

Fuente: DSM, 2025 

https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/
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Figura 56. Dia del Pulmón. 

 
Fuente: DSM, 2026 

Figura 57. Programa resolutividad: oftalmología 

 
Fuente: DSM, 2026 

Figura 58. Instalación de cámaras Cesfam T. Schmidt. 

 
Fuente: DSM, 2026 

Figura 59. Espacio radial. 

 
Fuente: DSM, 2025 

Figura 60. Día de la fibrosis pulmonar. 

  
Fuente: DSM, 2025 
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Figura 61. Campaña toma de PAP 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 62. Degustación saludable. 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 63. Taller beneficios del PACAM. 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 64. Segunda versión feria saludable Sector 

Bellavista año 2025 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 65. Taller en el Marco de la promoción en salud. 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 66. Cuidado de la Salud Oral en la infancia 

 
Fuente: DSM, 2025. 
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Figura 67. Actividad Color Run 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 68. Taller educativo "Salud oral". 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 69. Operativos EMP/EMPAM a población general 

organizaciones y comunidades. 

 
Fuente: DSM, 2025. 

Figura 70. Taller educativo "Salud Mental" 

 
Fuente: DSM, 2025. 
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Portada Seguridad 
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4. SEGURIDAD PUBLICA

La Dirección de Seguridad Pública tiene como objetivo 

colaborar en forma directa al alcalde en las tareas de 

coordinación y gestión en el desarrollo, implementación, 

evaluación, promoción, capacitación y apoyo de acciones 

de prevención social y situacional, la celebración de 

convenios con otras entidades públicas para la aplicación 

de planes de reinserción social y de asistencia a víctimas, 

así como también la adopción de medidas en el ámbito de 

la seguridad pública a nivel comunal. 

Seguridad Publica, efectúa seguimiento del Programa 24 

Horas, conforme a convenio suscrito con Carabineros de 

Chile, participa e integra diferentes mesas comunales de 

Coordinación, planifica y ejecuta el Plan Comunal de 

Seguridad Publica, gestione y coordina acciones en materia 

de prevención delictual, de igual forma esta encargada del 

funcionamiento del Sistema de Alumbrado Público 

Comunal. 

Para el desarrollo y cumplimiento de estas funciones se 

cuenta con un programa presupuestario denominado Mas 

Vale Prevenir y de Reparación y Mantenimiento de 

Alumbrado Público. 

 ACTIVIDADES Y ACCIONES EN MATERIA DE 

SEGURIDAD CON INSTITUCIONES 

1. Participación en Sesiones STOP Carabineros de Chile 

Durante el año 2025, así como en años anteriores, 

Seguridad Publica de T. Schmidt, participa en las sesiones 

mensuales STOP que se realizan en forma mensual, en la 

ciudad de Temuco, dirigidas por Prefecto de la Provincia de 

Cautín, con asistencia de Delegado Presidencial, Seremía 

Regional de Seguridad Publica, Representantes de PDI, 

Fiscalía, Senda, Alcaldes, Comisarios y directores de 

Seguridad Publica Comunales, a efecto de analizar la 

situación delictual por comunas, adquirir compromisos de 

acción y coordinar acciones de prevención. 

 
Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025 

2. Operativos canino Teodoro Schmidt con medio 

ambiente  

(11-03-2025) Durante la tarde del día martes 11 de marzo, 

se llevó a cabo un operativo de fiscalización en Barros 

Arana, realizado por el Inspector Municipal en colaboración 

con el Médico Veterinario del Programa Municipal de 

Tenencia Responsable de Mascotas y Seguridad Pública 

Municipal. El objetivo de esta fiscalización fue verificar el 

cumplimiento de las obligaciones de los propietarios o 

tenedores de mascotas, establecidas en la Ley 21.020 

sobre Tenencia Responsable de Mascotas y Animales de 

Compañía. 

 
Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025 

(18-03-2025) Durante la jornada de este martes 18 de 

marzo, se llevó a cabo un operativo de fiscalización en la 

localidad de Hualpin, realizado por el Inspector Municipal 

en colaboración con el Médico Veterinario del Programa 

Municipal de Tenencia Responsable de Mascotas y 

Seguridad Pública Municipal. El objetivo de esta 

fiscalización fue verificar el cumplimiento de las 

obligaciones de los propietarios o tenedores de mascotas, 

establecidas en la Ley 21.020 sobre Tenencia Responsable 

de Mascotas y Animales de Compañía 

 
Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025 
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3. Operativo control preventivo amenaza de incendios 

forestales  

(14-01-2025) En una muestra de trabajo en equipo, CONAF, 

GRD, CMPC Forestal Mininco, Carabineros y Seguridad 

Pública, unieron fuerzas para llevar a cabo un operativo 

preventivo en lugar Ruta S-60 con Balmaceda, Teodoro 

Schmidt y Ruta S-60 Salida Barros Arana. El objetivo fue 

informar a la comunidad sobre las medidas a tomar para 

evitar incendios forestales y fortalecer la coordinación entre 

las distintas instituciones. 

 
Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

(25-02-2025) Durante la jornada del día de hoy 25 de 

febrero se realizó visita en terreno en los sectores de Neicuf 

alto y Peñehue, esto con el propósito de recorrer sectores 

críticos de nuestra comuna ante amenazas de incendios 

forestales y también realizar recorrido aéreo en el sector de 

Peñehue para verificar estado del incendio que afectó al 

lugar el día de ayer, en la oportunidad participaron CMPC, 

GRD; Carabineros, y Dron de la Delegación Presidencial 

gestionado por Seguridad Publica, que también estuvo 

presente en la jornada. 

 
Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

4. Seminario de seguridad Costa Araucanía, comuna 

Nueva Imperial 

(03-11-2025) En el teatro municipal de Nueva Imperial se 

desarrolló el seminario de Seguridad Costa Araucanía, 

organizado por la Asociación de Municipio Costa Araucanía 

(AMCA), instancia que reunió a autoridades comunales, 

dirigentes sociales de las cinco comunas costeras, 

representantes de carabineros, PDI, AMUCH e invitados 

especiales, quienes conocieron la propuesta que busca dar 

un salto en seguridad pública para la Costa Araucanía. 

El objetivo fue presentar una propuesta del plan operativo 

integral y mancomunado que contempla la instalación de 

50 pórticos lectores de patentes de alto alcance en zonas 

urbanas y rurales, además de capacitar a dirigentes en 

materia de seguridad. 

 
Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

5. Recuperación espacios públicos 

(05-03-2025) Con presencia del alcalde Baldomero Santos, 

la directora del Fósis Araucanía Tamara Torres, directiva y 

socias(os) del grupo adulto mayor los años dorados, grupo 

motor, se entrega a la comunidad la remodelación de 

espacio público, plaza Los Regidores, iniciativa de adultos 

mayores que se preocuparon de recuperar un espacio que 

los hacía sentir inseguros, sino que además buscaron un 

espacio de encuentro, un espacio para la familia, para los 

niños. La Plaza Los Regidores renace no solo como un 

espacio físico, sino como un testimonio del esfuerzo 

colectivo y la unión de la comunidad de Teodoro Schmidt. 

 
Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 
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6. Participación mesa MAIC y red infancia y familia 

La Dirección de Seguridad Publica, integra y participa de la 

Mesa Red Infancia y Familia, y Mesa de Articulación 

Interinstitucional Comunal que la integran profesionales del 

Servicio de Salud Municipal, de los diferentes Programas 

Municipales Sociales, de Cultura, Deportes, Instituciones 

Públicas, Establecimientos Educacionales, OLN, 

conformando una red de apoyo, donde se planifican y 

coordinan acciones de prevención y análisis de casos 

sociales que afectan a niños, niñas y adolescentes de la 

Comuna, es así como en el año 2025, se efectuó: 

• Planificación y realización actividades dirigidas a 

niños, niñas, adolescentes, a sus familias y 

comunidad. 

• Elaboración Plan Anual de Mesa Articulación. 

• Charla sobre Programa Red Local de Apoyos y 

Cuidados. 

• Charla sobre Programa de Asistencia y Re 

vinculación Educativos. 

• Charla sobre Proyecto Fortaleciendo Factores 

Protectores de Nuestro Jóvenes. 

• Presentación Consejo Consultivo NNA. 

• Charla sobre Programa Familias de Acogida FAE 

Cautín. 

• Charla sobre Programa de Apoyo a la Salud Mental 

Infantil de Niños y Niñas. 

• Charla sobre Programa Cultura Municipal. 

• Charla conocimiento Ley N° 21.430 sobre Garantía y 

Protección Integral de los Derechos de la Niñez y 

adolescencia. 

• Charla sobre Programa Familia y Subsistema 

Seguridad y Oportunidades. 

• Presentación del Centro Comunitario de Cuidados 

Barros Arana. 

• Programación actividades para niños y 

adolescentes. 

 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

 

7. Programa 24 horas, convenio con Carabineros de 

Chile  

Conforme a Convenio de Colaboración que mantiene la 

Municipalidad de Teodoro Schmidt con Carabineros de 

Chile, para el traspaso de información referida a los niños 

y niñas y adolescentes que han sido vulnerados en sus 

derechos o por participación en hechos delictuales, 

derivándolos al Programa 24 Horas, para su respectiva 

intervención Psicosocial, durante el año 2025, han 

ingresado al programa 24 horas, conforme al convenio 

suscrito con Carabineros de Chile, 64 niños, niñas y 

adolescentes, 32 hombres y 32 mujeres, de los hombres 

21 con vulneración de derecho y 11 como infractores de 

ley. En cuanto a las mujeres, 28 por vulneración de 

derechos y 04 como infractoras de ley. 

El rango de edad de infractores como de vulneración de 

derechos se encuentra entre los 14 y 17 años, con mayor 

porcentaje con vulneración a mujeres, no así, como 

infractores de ley, que predomina mayor cantidad y 

porcentaje de hombres. 

8. Plan de vigilancia mi barrio. Catastro Comunal de 

Cámaras de Televigilancia particulares  

Durante el año 2025, se actualiza registro y ubicación de 

cámaras de televigilancia, en locales comerciales y 

residencias de particulares, para contar con imágenes con 

ocasión de la comisión de delitos o actos de violencia que 

ocurran en la vía pública, y que se puedan a requerimiento 

de Fiscalía, Carabineros o Investigaciones. Actualmente se 

cuentan con más de 48 sectores con cámaras de 

televigilancia de particulares, Teodoro Schmidt 27, Hualpin 

9, Barros Arana 3 y 9 en sector rural. Su ubicación está 

registrada en sistema digital Google Earth, con 

especificación de cantidad de cámaras por local. 

 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 
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 EJECUCION PROGRAMA MAS VALE 

PREVENIR 

Programa municipal de seguridad Pública “Mas Vale 

Prevenir” conto para el año 2025 recursos municipales por 

la suma de $83.233.342.-, de los cuales se ejecutaron 

$56.440.709.-, los cuales se destinaron al financiamiento 

de diferentes actividades de prevención, como son: 

• Profesional apoyo, Patrulleros, Operadores, unidad 

Seguridad Pública. $38.979.214.- 

• Atención a participantes a reuniones y charlas.           

$      585.775.- 

• Implementar vestimenta de prevención, equipo 

operativo.  $   1.005.342.- 

• Operación y Mantención vehículo Patrullaje 

Municipal.  $   6.708.191.- 

• Operación Sala Monitoreo cámaras televigilancia.     

$   5.393.300.- 

• Implementación cámaras Juzgado Policía Local.        

$   1.768.887.- 

• Requerimiento Inversión Cámaras y Mobiliario Sala 

Monitoreo.   $   2.000.000.- 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

 EJECUCION ALUMBRADO PUBLICO 

COMUNAL 

El presupuesto asignado el año 2025 para mantención, 

reparación, consumo eléctrico y servicios generales fue de 

$270.823.380.- de los cuales fueron ejecutados e invertidos 

la suma de $240.687.455.- 

Los trabajos ejecutados durante el año 2025 corresponden 

a: 

• Consumo de Alumbrado Público Comunal 

$204.068.500.- 

• Servicios de mantención y Reparación Alumbrado 

Público $22.436.744.- 

• Luminarias Led para reparación Alumbrado Público 

$13.787.411.- 

• Servicios de reparación alumbrado en Porma, Barros 

Arana y T. Schmidt $394.800.- 

Detalle del servicio de mantención y reparación 

Alumbrado Público sectores comunales urbanos Año 

2025. 

Se efectuó la mantención y reparación constante del 

sistema de alumbrado público, con empresa contratada 

para el efecto, dando respuestas ante las fallas en las 48 

horas. Se efectuaron reparaciones de cableado, cambio de 

materiales, visita a terreno por corte o sobrecarga eléctrica 

y reposición luminarias en varios sectores, conforme 

detalle: 

• Reposición 102 luminarias led, Localidades de 

Hualpin, B. Arana y T. Schmidt, $10.066.000.- 

• Instalación 03 pagodas en Plaza Teodoro Schmidt, 

$535.500.- 

• Habilitación 8 pagodas en plaza Teodoro Schmidt, 

$238.000.- 

• Habilitación Pagodas en Biblioteca de Hualpin, 

$590.538.- 

• Habilitación Torre iluminación con 3 focos plaza 

Teodoro Schmidt $280.983.- 

• Visita a terreno por desperfectos en 38 ocasiones 

$2.786.000.- 

• Reparaciones y mantenciones alumbrado público 

$7.939.723.- 

 CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD 

PUBLICA 

La Municipalidad de Teodoro Schmidt en materia de 

seguridad durante el año 2025, convocó a sesiones al 

Consejo Comunal de Seguridad Publica en quince (12) 

oportunidades, realizando solo cinco (8) sesiones y cuatro 
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(04) no realizadas por falta quorum. En las sesiones 

realizadas se trataron diferentes temas como; seguimiento 

y evaluación del Plan Comunal de Seguridad Publica, 

análisis situación delictual comunal (estadística y datos 

STOP), análisis de casos de robos, coordinación de 

actividades y charlas durante el año de las distintas 

instituciones del Consejo para la comunidad y consejeros, 

avances Plan de acción preventiva año 2025, entre otras 

materias. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

El comportamiento de asistencia a sesiones durante el año 

2025 de las Instituciones que conforman el Consejo 

Comunal de Seguridad Publica, por parte de los consejeros 

que los representan fue la que se indica, considerando que 

las sesiones están fijadas para realizarse los primeros 

viernes de cada Mes, de manera virtual en plataforma 

ZOOM, se convocó válidamente a doce (12) sesiones, de 

las cuales diez (04) de ellas no se realizaron por falta de 

quorum, por lo que sólo se efectuaron cinco (8) sesiones 

durante el respectivo año 2025: 

Institución 
Asistencia 

sesiones 

Porcentaje 

asistencia 

Alcalde de la Comuna 

Baldomero Santos 
12 de 12 100,00% 

Delegado Presidencial 10 de 12 83,33% 

Concejal 1 de la Comuna 10 de 12 83,33% 

Concejal 2 de la Comuna  7 de 12 

Consejero COSOC 1  0 de 12 

Consejero COSOC 2  0 de 12 

Servicio Agrícola y Ganadero 08 de 12 66,67% 

Investigaciones de Chile 08 de 12 66,67% 

Carabineros de Chile 08 de 12 66,67% 

Ministerio Publico 08 de 12 66,67% 

SENDA 12 de 12 100,00% 

SENAME 06 de 12 50,00% 

Gendarmería de Chile 0 de 12 0,00% 

Secretario Ejecutivo 12 de 12 100,00% 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

Instituciones invitadas como permanentes: 

Institución Asistencia 
Porcentaje 

Asistencia 

SERNAMEG 0 de 12 0,00% 

CORE – Comisión de 

seguridad 
0 de 12 0,00% 

Sernapesca 3 de 12 25,00% 

Mejor niñez 0 de 12 0,00% 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

 PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA 

Una de las Tareas de Seguridad Publica es la ejecución del 

Plan Comunal de Seguridad Publica, el cual fue elaborado 

en base a nueva metodología entregada por Subsecretaría 

de Prevención del Delito, el Plan de Seguridad con vigencia 

2022 - 2025 fue aprobado por el Consejo Comunal de 

Seguridad Pública en el mes de agosto 2022. Para el año 

2025 se actualiza su ejecución lo que fue aprobado 

mediante Decreto Alcaldicio Exento N° 1090 de fecha 

14.07.2025, con acuerdo del Consejo Comunal se 

Seguridad Pública y Concejo Municipal. 

El Plan considera 4 propósitos con objetivos claros a 

cumplir, los cuales son medibles a través de indicadores de 

cumplimiento, ejecutando actividades contempladas en el 

plan de acción anual, es así como en el año 2025, conforme 

a los indicadores de cumplimiento refleja que en tres (3) de 

ellos se logra cumplir con porcentaje cumplimento, 

evidenciado una baja en los delitos priorizados en la 

estrategia del Plan de Seguridad, como se indica en el 

cuadro siguiente;  
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A continuación, se presenta el cuadro evaluación cumplimiento de metas año 2025 Plan Comunal seguridad Pública. 

Tabla 70.  Avance 2025 de metas del plan comunal de Seguridad Publica. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025.

Durante el 2025, conforme al Plan Comunal de Seguridad 

Pública, se ejecutaron las siguientes actividades y acciones: 

1. CUARTA MESA PÚBLICO-PRIVADA PROGRAMA 

ACCIÓN LOCAL 3.3.1 

(03-03-2025) En un ambiente vibrante de entusiasmo y 

colaboración, el Salón Auditorio de la Municipalidad fue el 

epicentro de la Cuarta Mesa del Programa Acción Local, 

una instancia clave para fortalecer el diálogo y la acción 

conjunta entre la comunidad y las instituciones. 

 Vecinos del Polígono Urbano Nº 8 se dieron cita junto a la 

directora del SERNAC, Marissa Brieba Winkler, además de 

representantes de Carabineros, Seguridad Pública, 

Comunicaciones, OMIL y el Programa de Cultura, con el 

objetivo de escuchar y responder las inquietudes del grupo 

motor. 

Por su parte, la directora de SERNAC, destacó "Quisimos 

venir a trabajar en esta mesa, y a exponer en que consiste 

las funciones de SERNAC, cuáles son nuestras 

atribuciones, y cómo nosotros podemos aportar a la 

ciudadanía, a través de especialmente la gestión de 

reclamos, informarles cuales son las vías, y de esta manera 

poder tener soluciones concretas para los vecinos de la 

comuna"  

 La jornada dejó en evidencia la importancia de la 

colaboración público-privada para generar soluciones 

concretas y mejorar la calidad de vida de los vecinos. ¡Un 

gran paso hacia una comunidad más conectada y 

participativa 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025 

Nivel  Descripción del objetivo  
Nombre del 

indicador  
Fórmula de cálculo  Meta  Ejecutado 

% 

cumplimiento 

Propósito 

1 

Reducir los niveles de 

violencia en la comuna y 

fortalecer las redes de 

apoyo a las víctimas de 

violencia intrafamiliar 

 Porcentaje de 

variación de casos 

VIF. 

(N° de casos de VIF año 

estudio - N° de casos VIF 

año anterior/número de 

casos de VIF año anterior 

Reducir 

un 15% 

120-140 

140 

¿? - 98 

98 

-14,29% VIF 

 

 VIF Mujer 

Propósito 

2 

Reducir el nivel de 

consumo de alcohol en la 

vía pública, ebriedad, 

amenazas y daños en la 

Comuna. 

 Porcentaje de 

variación del 

consumo de 

alcohol en la vía 

pública, ebriedad, 

amenazas y daños. 

(N° de casos consumo de 

alcohol en la vía pública, 

ebriedad, amenazas y 

daños año estudio – N° 

casos año anterior/N° 

casos año anterior. 

Reducir 

un 15% 

647-516 

516 
25,39% 

Propósito 

3 

 Disminuir el nivel de 

delitos ocurridos en las 

localidades urbanas y 

rurales de la comuna. 

Variación de casos 

DMC (Hurtos, 

lesiones, Robo LH 

y LNH, anual) 

 N° de casos considerados 

año v/s N° de casos año 

anterior).  

Rebajar 

un 15% 

123-189 

189 
-34,92% 

Propósito 

4 

 Detección de puntos de 

consumo y tráfico, y 

aumentar las denuncias. 

Puntos Críticos. 

 

Cantidad 

Denuncias. 

Puntos Críticos 

Detectados. 

  

N° de denuncias de 

consumo y tráfico de 

drogas año estudio v/s N° 

denuncias aña anterior.  

Al menos 

tres 

 

 

10% más. 

10 puntos 

críticos 

detectados 

 

3/3 

 

10 puntos 

 

 

              0% 
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2. Charla prevención del bullying 3.3.3 

(21-03-2025) Hasta la escuela particular N°74 Alto Chelle, 

de nuestra comuna llegó el equipo de seguridad pública con 

la finalidad de entregar una charla educativa para prevenir 

y detectar a tiempo el Bullying. La jornada estuvo orientada 

a alumnos de 3° y 4° básico del establecimiento en la cual 

se abordaron y dieron a conocer los tipos de Bullying, y que 

hacer en caso de ser víctima de bulling, entre otros temas 

de conversación con los alumnos 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025 

3. Operativo tolerancia cero 2.1.3 

(20-03-2025) Operativo realizado en la localidad de Hualpin. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025 

4. Jornada de fiscalización localidad de Hualpin 3.1 

(27-03-2025) Gracias a coordinaciones realizadas por la 

oficina de Seguridad Publica es que el día de ayer miércoles 

26 de marzo se estuvo realizando en la localidad de Hualpin 

y Teodoro Schmidt un operativo de fiscalización en el que 

participaron la seremi de Transporte, Servicio Agrícola 

Ganadero, Carabineros y la subsecretaria de prevención del 

delito, fiscalizando a vehículos particulares, vehículos de 

transporte de pasajeros y de transporte de animales 

 
Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025 

5. Charla ley de responsabilidad penal adolescente 

3.3.3 

02-04-2025 Durante la jornada de ayer lunes y hoy martes 

02 de abril  el equipo de seguridad publica en conjunto con 

carabineros de la comuna de Teodoro Schmidt, estuvieron 

realizando charlas informativas en relación a la ley N° 

20.084  de Responsabilidad Penal Adolescente y 

Ciberacoso, dirigida a alumnos de séptimo a cuarto medio 

del Complejo Educacional Nueva Alborada, en la 

oportunidad se tocaron temas relacionados con las 

principales características de la ley y las sanciones 

privativas de libertad que contempla dicha ley 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025 



 

91 

 

6. Charla a cuidadores pacientes postrados 3.3.1 

(04.04.2025) Se realiza charla sobre la oficina de seguridad 

pública, respecto sus funciones, atribuciones, 

conformación de la unidad, actividades que realiza, datos 

estadísticos de delitos relacionados a adultos mayores, 

nuevos tipos de estafas y delitos hacia adultos mayores, 

existencia de un Consejo Comunal de Seguridad Pública y 

de un Plan Comunal de Seguridad. Procedimientos de 

denuncias, fonos de denuncias. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025 

7. Operativo SERNAPESCA 3.1 

(14-04-2025) Como una manera de fiscalizar el transporte 

y traslado de productos del mar en víspera de semana 

santa, es que la oficina de seguridad publica en conjunto 

con Serna Pesca y Carabineros del Reten de Hualpin, 

estuvieron realizando un operativo en conjunto para 

fiscalizar a diferentes vehículos que se trasladaban por la 

ruta Toltén -Hualpin y de esta manera prevenir el traslado 

de productos del mar en mal estado y no respetando la 

cadena de frio. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025 

8. Radio estación de la costa 3.3.2 – 2.3.3 

(13-06-2025) En espacio radial municipal de emisora 

estación de la costa y radio Amiga, se difundió las funciones 

del municipio en materia de seguridad pública, 

conformación de la unidad, actividades programas y 

realizadas, coordinaciones con carabineros y otras 

instituciones, plan de trabajo de acuerdo al plan comunal 

de seguridad pública, donde y como denunciar hechos 

delictivos, oportunidad que estuvo carabineros de chile,  

solicitando a la comunidad efectuar denuncias tanto den 

fono denuncia seguro como en comisaria virtual. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

9. Reunión Comunidad Indígena Marileo Hueche – 

Nohualhue 3.1.3 - 3.3.3 

(10-06-2025), En sede de la comunidad Marileo Hueche 

sector de Molonhue se realizó reunión con asistencia del 

alcalde y equipo de trabajo municipal, oportunidad que se 

conversó sobre materia de seguridad que afectan al sector, 

como abigeato, robos en vivienda y galpones, proyectos en 

busca de financiamiento en materia de prevención 

ciudadana, requerimiento de mayores rondas con 

carabineros, y trabajar en forma coordinada, oportunidad 

que se solicitó e informo sobre efectuar denuncias dando a 

conocer los diferentes medios, denuncia seguro, llamadas 

a carabineros, seguridad ciudadana entre otras, como 

también factibilidad de formar junta de vigilancia o 

integrarse a las conformadas en sectores adyacentes. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025 
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10. Reunión Comunidad Indígena Pedro Curitol - 

Lumahue 3.3.3 

(24-06-2025) Durante la reunión se abordaron temas 

fundamentales para la comunidad, como la seguridad 

pública, realización de rondas, por robos y personas 

extrañas merodeando el sector, así como el mejoramiento 

de caminos vecinales, dando respuesta directa a las 

inquietudes planteadas por los propios habitantes del 

sector, solicitando efectuar denuncias en carabineros, 

ministerio público, denuncia seguro *4242, entregando 

folletos con números fonos de ayuda y denuncias de 

diferentes instituciones. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

11. Charla el poder de la parentabilidad 1.3.1 – 2.4.1 

(24-06-025) El Día de la Familia es una fecha especial 

organizada por la comisión local de promoción, que nos 

invita a reflexionar sobre el rol único que cumple cada 

integrante del hogar. Es una oportunidad para valorar el 

amor, la compañía y la fortaleza que brinda la familia en la 

construcción de una sociedad más justa, respetuosa y 

empática. En nuestra comuna conmemoramos esta jornada 

con una charla dedicada a fortalecer las habilidades 

parentales, junto a la emotiva premiación del concurso “Lo 

que más me gusta de mi familia”, donde niñas y niños 

compartieron, a través de videos, aquello que hace única y 

valiosa a su familia. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025 

12. Reunión comunidad villa El Budi - Trehuaco 3.3.3 

(24-06-2025), reunión con el Comité de adelanto y 

productividad Parcela N° 1 El Budi, del sector Trehuaco, 

Hualpin, abordando temas fundamentales para la 

comunidad, como la seguridad pública, realización de 

rondas preventivas, apoyo a proyectos de iluminación del 

sector, mejoramiento acceso camino, informado sobre el 

funcionamiento municipal en cuanto a seguridad pública, 

comprometiendo el apoyo y trabajo coordinado en materia 

de prevención del sector. 

13. Radio estación de la costa 1.3.2 - 3.3.2 – 2.3.3 

(11-06-2025) Viernes en espacios radiales municipales, se 

difundieron las funciones de la unidad de seguridad pública, 

sus recursos y gestión, junto con acciones de prevención, 

patrullajes y proyectos 2025, además de canales y 

mecanismos de denuncia y apoyo a víctimas. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

14. Jornada de Fiscalización en la localidad de 

Hualpin 2.3.3 

(23-07-2025) Realizada el día 23 de Julio, donde estuvo 

presente Ministerio de Transporte, Delegación Presidencial, 

Oficina de Seguridad Publica de la Municipalidad y 

Carabineros de Hualpin, donde se cursaron 13 infracciones 

de tránsito por manejar sin licencia de conducir…, 

oportunidad donde se entregaron folletería difundiendo 

procedimiento fonos denuncias, efectos consumo de 

alcohol en conductores, sancione ley tolerancia cero. 

 
Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 
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15. Reunión Comunidad Indígena Domingo Trina 

3.1.3 

(31-07-2025), en sede de comunidad Domingo Trina, 

sector Bolil, se efectúa reunión con presencia del alcalde y 

equipo municipal, a efecto de conocer puntos conflictivos y 

de inseguridad del Sector, manifestando preocupación por 

robos sufridos en la comunidad, por lo que se coordina 

incrementar patrullajes preventivos, factibilidad de 

conformar junta de vigilancia, apoyo en postulación de 

proyectos, realización de charlas, formar grupo de 

WhatsApp. Se difunde y entregan folletos de procedimiento 

de denuncias, programa denuncia seguro, denuncia página 

web municipal. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

16. Reunión Comunidad indígena Mozo Painen, 

Peleco 3.1.3. – 3.4.1 

(01-08-2025), en sede comunidad Mozo Painen sector 

Peleco, se efectúa reunión con presencia del alcalde y 

equipo municipal, a efecto de conocer puntos conflictivos y 

de inseguridad del Sector, conocer sus requerimientos y 

coordinar acciones en materia de seguridad ciudadana, 

factibilidad de conformar junta de vigilancia, realizar 

patrullajes preventivos. Se difunde y entregan folletos de 

procedimiento de denuncias, programa denuncia seguro, 

denuncia página web municipal. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

17. Reunión C.I. Lorenzo Quintriqueo, sector 

Bolonto 3.4.1 

(02-08-2025), en sede C.I. Lorenzo Quintriqueo, se efectuó 

reunión con la presencia de 9 nueve comunidades, alcalde 

imperial, encargados de seguridad de las comunas, 

carabineros Imperial, a efecto conocer puntos conflictivos 

y de inseguridad del Sector, trabajar en forma intersectorial, 

conocer sus requerimientos y coordinar acciones en 

materia de seguridad ciudadana, formación mesa de 

trabajo, efectuar rondas. Se informa del trabajo y facultades 

de las unidades de seguridad publica municipales, 

incentivando la denuncia y el trabajo coordinado. 

18. Reunión Comunidad Indígena Horacio Huircan, 

sector Traitraico 3.1.3 

12-08-2025, en sede comité pequeños agricultores Newen 

Mapu, en Ex Fundo Huilio sector Traitraico, comunidad 

Horacio Huircán, se efectúa reunión con presencia del 

alcalde, equipo municipal y concejales, a efecto de conocer 

puntos conflictivos y de inseguridad del Sector, conocer 

sus requerimientos y coordinar acciones en materia de 

seguridad ciudadana. Se difunde y entregan folletos de 

procedimiento de denuncias, programa denuncia seguro, 

denuncia página web municipal. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 
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19. Charla senda Pitrufquén NNA consejo consultivo 

4.3.2 

(18-08-2025) Hasta el colegio Cristo Rey de la localidad de 

Teodoro Schmidt y gracias a gestiones realizadas por la 

oficina de seguridad pública de la comuna y en 

coordinación con OLN Teodoro Schmidt se llevó a cabo una 

charla a cargo de profesionales de SENDA Previene de la 

comuna de Pitrufquén dirigida a integrantes del Consejo 

Consultivo de niños niñas y adolescentes de nuestra 

comuna. En la oportunidad se dieron a conocer los distintos 

tipos de drogas que se consumen en nuestro país, 

consecuencias de consumo, para finalizar con una actividad 

practica dirigida a los participantes. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

20. Reunión Comunidad Indígena Coña Quilaqueo, 

Sector Molonhue 3.3.3 

(20.08.2025), en sector Molonhue, se efectúa reunión con 

C.I. Coña Quilaqueo, con presencia del alcalde, equipo 

municipal y concejales, donde se conversa sobre puntos 

conflictivos y de inseguridad del Sector, sus 

requerimientos. Se informa sobre funciones y atribuciones 

unidad seguridad pública municipal, se incentiva efectuar 

denuncias, levantar sus puntos de riesgos priorizarlos e 

informar a seguridad para trabajar coordinadamente en la 

prevención. 

21. Proyecto Fortaleciendo Factores Protectores 

NNA, Espacio Radial, 3.2.3 

(22-08-2025) en espacio radial municipal de radio estación 

de la costa y radio amiga, se da a conocer el trabajo que se 

está realizando del proyecto Fortaleciendo factores 

protectores de nuestros jóvenes, por parte del equipo de 

profesionales que lo ejecuta, informar sobre la población 

que se está interviniendo, NNA de 10 a 17 años y sus 

familias, las acciones y actividades programas y realizadas, 

duración del mismo 

 

22. Seminario De Seguridad Costa Araucanía – Costa 

Segura    3.2.3 

(22-08-2025) En el Teatro Municipal de Nueva Imperial se 

desarrolló el Seminario de Seguridad Costa Araucanía, 

organizado por las Direcciones de Seguridad Publica 

municipales a través de la  Asociación de Municipios Costa 

Araucanía (AMCA), instancia que reunió a autoridades 

regionales, comunales, dirigentes sociales de las cinco 

comunas costeras, representantes de Carabineros, PDI, e 

invitados especiales, quienes conocieron la propuesta que 

busca dar un salto en seguridad pública para la Costa 

Araucanía. 

El objetivo fue presentar una propuesta de plan operativo 

integral y mancomunado que contempla la instalación de 

50 pórticos lectores de patentes de alto alcance en zonas 

urbanas y rurales, todo con el fin de reforzar la prevención 

del delito en el territorio de manera integral e 

interconectadas 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

23. Reunión C. I. LLancaqueo, Sector Coihue 3.4.1 

(23.08.2025), en sede SECTOR Copihue C. I. Francisco 

LLancaqueo, se efectuó reunión con la presencia de 10 diez 

comunidades tanto de Imperial como de Teodoro Schmidt, 

encargados de seguridad de las comunas, Carabineros, a 

efecto conocer puntos conflictivos, de inseguridad del 

Sector, trabajo coordinado e intersectorial, conocer sus 

requerimientos y coordinar acciones en materia de 

prevención ciudadana, formación mesa de trabajo y junta 

de vigilancia, efectuar rondas. Se da a conocer del trabajo 

y facultades de las unidades de seguridad publica 

municipales, a través de los diversos programas 

municipales, incentivando la denuncia y comprometiendo el 

apoyo de ambos municipios a sus requerimientos en 

materia de seguridad. 
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24. Charla Empoderamiento Femenino y Prevención 

1.2.2 

(25.08.2025), charla realizada por Fundación PRODEMU, 

coordinado por DIDECO programa de la Mujer y Jefas de 

Hogar, entrega de herramienta para fortalecer el 

empoderamiento femenino y prevenir la violencia 

intrafamiliar. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

25. CHARLA PARENTABILIDAD POSITIVA CREANDO 

ADOLESCENTES RESPONSABLES 1.3.1 

(10.09.2025), Charla realizada por el equipo Triple P dirigida 

a padres, madres y cuidadores de NNA que están siendo 

atendidos por el proyecto de seguridad pública Fortalecer 

Factores Protectores de nuestros jóvenes, dicha charla se 

llevó a cabo el día 10 de septiembre en el salón auditórium 

de la municipalidad en la cual se entregaron consejos y 

herramientas para poder criar adolescentes responsables, 

resaltando la importancia de la escucha activa y de resaltar 

los logros y buen comportamiento de los niños niñas y 

adolescentes. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

26. Difusión Senda 4.3.1 

(12.09.2025), espacio radial con la participación de la 

directora regional de senda, lissy cerda muñoz, dando a 

conocer lo que es senda, funciones de la institución, 

entrega de datos de principales drogas qye consume la 

población, fono denuncia drogas, par que sirve, campaña el 

otro plan de senda, como planificar y recomendaciones 

durante las fiestas patrias. 

27. Charla criando adolescentes competentes 1.3.1 

10.10.2025, Charla realizada por el equipo Triple P dirigida 

a padres, madres y cuidadores de NNA que están siendo 

atendidos por el proyecto de seguridad pública Fortalecer 

Factores Protectores de nuestros jóvenes, dicha charla se 

llevó a cabo el día 10 de octubre en el salón auditórium de 

la municipalidad en la cual se entregaron consejos y 

herramientas para poder criar adolescentes responsables, 

resaltando la importancia de la escucha activa y de resaltar 

los logros y buen comportamiento de los niños niñas y 

adolescentes. 

 

28. Difusión seguridad pública – denuncias 3.3.2 

17-10-2025 Hasta radio Estación de la Costa llego el equipo 

de Seguridad Publica para entregar información estadística 

en relación a los delitos que se cometidos en la comuna, 

además de conversar sobre la importancia de realizar 

denuncias y los distintos fonos y canales para realizarlas 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 
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29. Fiscalización carnicerías y panaderías 3.1.2 

(22-10-2025) En el marco del programa Estado Presente, 

se realizó una jornada de fiscalización en la localidad de 

Hualpin, con la participación de Seremi de Salud, Servicio 

de Impuestos Internos,  Inspección del Trabajo y la oficina 

de Seguridad Publica de la Municipalidad de Teodoro 

Schmidt,  dicha fiscalización tuvo el objetivo de determinar 

el origen de las carnes, cadena de frio y cumplimiento de 

normativa laboral, se cursaron diferentes multas y 

sumarios sanitarios a los locales fiscalizados. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

30. Reunión con comunidad sector Molco 3.1.3 

(22.10.205) reunión en sector Molco con junta vigilancia, 

coordinación trabajo conjunto con comuna de Imperial, 

participación Carabineros y Seguridad Pública de Imperial y 

Teodoro Schmidt, Jurisdicción de Carabineros y Bomberos, 

sistema de vigilancia con cámaras en limite intercomunal 

Saavedra, Imperial, Carahue y Teodoro Schmidt, 

coordinación de rondas preventivas. 

31. Reunión coordinación proyecto integral 

seguridad publica 3.2.1 

(24.10.2025) reunión coordinación Directores de Seguridad 

Publica comunas de Imperial, Saavedra, Carahue, Teodoro 

Schmidt y Toltén, para elaborar anteproyecto de seguridad 

Integral Costa Araucanía, consistente en Pórticos y cámaras 

térmicas, con visualización global en totas las comunal, con 

financiamiento Gobierno Regional. 

32. Taller cuidarme para cuidar 1.3.1.  

(29-10-2025) se realizó en la biblioteca municipal una 

actividad de autocuidado para madres, padres y 

cuidadores, orientada a promover el bienestar integral y 

fortalecer factores protectores en la crianza de niños, niñas 

y adolescentes, en el marco de un proyecto del 

Departamento de Seguridad Pública. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

33. Taller NNA- espacios amigables 1.3.1 

(12-11-2025) Taller que busca orientar a padres, madres, 

cuidadores/ras y adultos significativos de niños, niñas y 

adolescentes (NNA) y derribar mitos sobre la sexualidad en 

la adolescencia, promoviendo una comunicación abierta, 

respetuosa y sin prejuicios con los NNA, además de 

fortalecer el rol de los cuidadores como guías y 

acompañantes en esta etapa. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 
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34. Feria no violencia en contra de la mujer 1.2.1 

(21-11-2025) hasta la localidad de Hualpin llegaron varios 

programas para ser parte de esta actividad denominada 

Primera Feria Segura; Todos por una vida libre de Violencia, 

estuvieron presentes establecimientos educacionales, 

SENDA, Seguridad Publica Centro de la mujer de Carahue, 

en la oportunidad se estuvo entregando material de difusión 

de la oficina de seguridad pública, así como también 

información relacionada con números de teléfono ante 

emergencias. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

35. Taller NNA-PRODEMU 1.3.1. 

(26-11-2025) Fortalecer las capacidades de padres, madres 

y cuidadores/ras para comprender los conceptos básicos 

de género, identificar formas de violencia que pueden 

afectar a NNA, y desarrollar estrategias de 

acompañamiento, comunicación y prevención, 

promoviendo entornos familiares seguros y respetuosos. 

Taller enmarcado dentro de la ejecución del Proyecto 

Fortalecer Factores Protectores de Nuestros niños, niñas y 

adolescentes de la oficina de Seguridad Publica y que busca 

entregar información relevante y de importancia para los 

padres madres y cuidadores de los NNA. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

 

36. Taller NNA- OMJ y oficina de deportes 2.3.1 

(22-12-2025) Promover la participación, el acceso a 

espacios de esparcimiento y el fortalecimiento de 

actividades recreativas en vacaciones de verano, buscando 

promover habilidades sociales de los NN. Taller enmarcado 

dentro de la ejecución del Proyecto Fortalecer Factores 

Protectores de Nuestros niños, niñas y adolescentes de la 

oficina de Seguridad Publica y que busca entregar 

información relevante y de importancia para los NNA 

específicamente en programas de actividades recreativas 

de verano OMJ, voluntario y educación financiera 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

37. MAPAS Y HERRAMIENTAS DE APOYO P4-C2 

Se confecciono un mapa en plataforma Google Earth, con 

la ubicación de los puntos de riesgos, por consumo de 

drogas y alcohol, en base a la información entregada por la 

comunidad, determinado 16 puntos críticos en localidad de 

Teodoro Schmidt, 12 puntos críticos localidad de Hualpin y 

8 puntos críticos localidad de Barros Arana. 
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 RESUMEN DE RONDAS EFECTUADAS AÑO 2025 
 

Fuente: Bitácora del vehículo, hoja de patrullaje y Registro digital de Patrullajes. 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

Rondas programadas Rondas ejecutadas 

Eventos 

masivos 
Nocturnas Críticos 

Con 

Junta 

Vigilancia 

Con 

Carabineros 

Con 

Inspector 

municipal 

Apoyo 

Procedimientos 

Emergencias 
días en 

rondas 

rondas 

por 

sectores 

días en 

rondas 

rondas por 

sectores 
 

245 1040 225 1069 32 89 55 1 100 35 42 
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El trabajo que realiza el municipio en materia de prevención del delito, cuenta con la colaboración de diferentes organizaciones, 

destacando el trabajo coordinado con diversas Juntas de Vigilancias,  Carabineros de Chile, Seguridad Pública Municipal, 

utilizando las redes sociales a través de grupo de WhatsApp, donde se sube información respecto hechos delictuales ocurridos, 

información de prevención y denuncias, coordinación de reuniones, como de igual forma se cuenta con un Sistema Radio 

Comunicación durante las 24 horas. Actualmente se cuenta con 26 juntas de vigilancias, 19 de ellas activas. 

1.- Junta Vigilancia Alto Chelle 14.- Junta de Vigilancia Nohalhue 

2.- Junta de Vigilancia Bellavista 15.- Junta de Vigilancia Peñehue 

3.- Junta Vigilancia Chaichayen 16.- Junta Vigilancia Porma 

4.- Junta Vigilancia Champulli 17.- Junta de Vigilancia Puyehue 

5.- Junta Vigilancia Chelle 18.- Junta de Vigilancia Vecinos Unidos 

6.- Junta Vigilancia Estrella De Quilfue 19.- Junta Vigilancia La Florida 

7.- Junta Vigilancia Huilo 20.- Junta Vigilancia Nohualhue Ii 

8.- Junta Vigilancia Juan Andres Huenchuleo 21.- Junta Vigilancia Peule 

9.- Junta Vigilancia La Mapu 22.- Junta Vigilancia Molonhue Unido 

10.- Junta Vigilancia Llaguin 23.- Junta Vigilancia Pidenco Sur 

11.- Junta de Vigilancia Llancan 24.- Junta Vigilancia Villa El Budi 

12.- Junta de Vigilancia Llollelhue 25.- Junta Vigilancia El Laurel 

13.- Junta Vigilancia Llollinco-Pulil 26.- Junta Vigilancia Lafkenche Nomellangui  
 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 
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 GESTION DE RECURSOS DE SEGURIDAD 

PUBLICA, 2025 

El Año 2025, la comuna de Teodoro Schmidt a través de 

diferentes organizaciones privadas y del municipio se 

postularon 09 proyectos al FNDR 8% Seguridad Pública, de 

los cuales fueron financiados 04 Proyectos, encontrándose 

algunos terminados y otros en ejecución, todos 

corresponden a organizaciones privadas. Importante el 

trabajo que realizan directamente las organizaciones 

privadas para buscar financiamiento y colaborar en 

acciones preventivas para comisión de delitos y lograr una 

mayor sensación de seguridad.  Igualmente, el año 2025, 

el municipio entregó Subvención Municipal a 05 

organizaciones para financiar proyectos en materia de 

seguridad ciudadana como, focos, rejas metálicas para 

ventanas, luminarias solares, equipos de radio 

comunicación y cámaras televigilancia, lo que se canalizó a 

través de la Dirección de Desarrollo Comunitario, por un 

monto total de $1.800.000.- 

Tabla 71.  Proyectos financiados por fondo nacional 

desarrollo regional seguridad publica 2025 (FNDR 8%). 

  Org. Monto 
Nombre 

Proyecto 
Estado 

1 

C.I. Juan 

Hueche 

Yamin 

4.267.658 
Espacios más 

seguros 

Postulado 

Adjudicado 

Ejecutado 

2 
C.I. Luis 

Caniullan 
4.829.139 

Comunidad 

segura 

Postulado 

Adjudicado 

En Ejecución 

3 
C.I. Travol 

Llanca 
4.868.952 

Mejorar la 

seguridad 

para porma 

Postulado 

Adjudicado 

En Ejecución 

4 

Comité 

Cementerio 

El Coihue 

4.500.000 

Iluminando 

nuestro 

cementerio 

Postulado 

Adjudicado 

Ejecutado 

Total 18.465.749   

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025 

 

Tabla 72.  Subvenciones Municipales a Proyectos 

postulados por Organizaciones año 2025, en materia 

de Seguridad Publica. 

Organización Monto Nombre  Estado 

Junta de 

Vigilancia de 

Llancan 

300.000 

Iluminados 

Nos Sentimos 

Mas Seguros 

Ejecutado 

Comité Vecinal 

Luisa Huencho 

Lefil 

300.000  
Iluminemos El 

Camino 
Ejecutado 

Comunidad 

Indígena Juan 

Marileo 

600.000  

Mejoramiento 

Seguridad Y 

Equipamiento 

Sede C.I. Juan 

Marileo De 

Huidima 

Ejecutado 

Comité de APR 

de Llollelhue 

Alto Y Bajo  

300.000  Sede Segura Ejecutado 

Grupo Tercera 

Edad Renacer 

Huidima 

300.000  

Iluminando 

Nuestro 

Hogar 

Ejecutado 

Total, 

Subvenciones 
1.800.000   

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

La comuna de Teodoro Schmidt fue clasificada en 2025 en 

el Grupo Urgente 2 según el índice de vulnerabilidad socio-

delictual, accediendo a recursos del Sistema Nacional de 

Seguridad Municipal para la formulación de hasta dos 

proyectos: 

Tabla 73.  Programa sistema nacional seguridad municipal. 

Tipo de Acción Proyecto 
Aporte 

SUBDERE 

Aporte 

Municipal 

Prevención 

Conductas 

Transgresoras 

NNA año 2024 

Fortalecer 

Factores 

Protectores de 

Nuestro 

Jóvenes 

61.000.000 6.240.000 

Prevención 

Conductas 

Transgresoras 

NNA - 2025 

Fortalecimient

o de Entornos 

Protectores 

Juveniles 
74.700.000 

5.760.000 

Sistema 

Teleprotección 

Aeronave 

 No tripulada -  

Seguridad 

desde el aire 
7.040.000 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 
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El municipio tiene presentado en banco de proyectos del Programa Mejoramiento Urbano, tres proyectos en busca de 

financiamiento en materia de seguridad pública, siendo estos: 

Tabla 74.  Programa Mejoramiento Urbano, SUBDERE, proyectos al año 2025. 

Tipo de Acción Proyecto 
Aporte 

SUBDERE 
Estado 

Iluminación Peatonal 
Construcción Iluminación calle O´Higgins entre Caupolicán y 

Mateo Toro Zambrano, Comuna T. Schmidt 
$128.069.955.- Perdió Elegibilidad 

Iluminación Peatonal 
Reposición Veredas e Instalación luminarias Calle Esperanza entre 

Estero y Villa la Araucana, Hualpin, Comuna Teodoro Schmidt. 
$96.550.077.- Perdió Elegibilidad 

Iluminación Peatonal 

Reposición Veredas e instalación pagodas Av. Carlos Ibáñez y 

Diego Postales, entre Balmaceda y O´Higgins, Comuna Teodoro 

Schmidt. 

$149.544.514.- Perdió Elegibilidad 

Proyectos arrastre año 2024 $374.164.546  

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

Inversión de recursos en el área de seguridad publica año 2025, comuna de Teodoro Schmidt. 

Tabla 75.  Recursos municipales. 

Ítem Monto ($) 

Programa Mas Vale Prevenir  56.440.709 

Sistema Alumbrado Público Comunal  240.687.455 

Subvenciones Municipales seguridad ciudadana 1.800.000 

Total 298.928.164 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

Tabla 76.  Recursos externos. 

Ítem Monto ($) 

Fondo Sistema Nacional Seguridad Municipal SNSM2025 74.700.000 

Fondo Nacional Desarrollo Regional FNDR 8%  18.465.749 

Programa Mejoramiento Urbano, SUBDERE  - 

Total 93.165.749 

Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 

 

 ESTADISTICA DELICTUAL COMUNA TEODORO SCHMIDT PERIODO ENERO - DICIEMBRE AÑO 2025 

A continuación, Tabla N° 70, se muestran datos correspondientes a casos policiales de delitos, faltas e infracciones, así como 

las denuncias y aprehendidos, informados por Sala CEAD – Centro de Estudios y análisis del delito, de la Subsecretaria de 

Prevención de Delito, durante el año 2025, periodo 01 de enero y el 31 diciembre de 2025, comparativo con igual período año 

2024, ocurridos en la comuna de Teodoro Schmidt. 

En 2025, los delitos y/o faltas con mayor incidencia en el total de 1.597 casos policiales ocurridos en la Comuna de Teodoro 

Schmidt, correspondió a Consumo de Alcohol y Drogas en la Vía Publica con un 28,92%, Amenazas o Riñas con un 7,76%, 

Violencia intrafamiliar 7,51%, Daños con un 3,82%, hurtos y lesiones leves con un 1,56%, robo en lugar no habitado y abigeato 

con un 1,06%, abusos sexuales con un 0,81%, y Robo en Lugar Habitado con el 0,75%, Tabla N°71. 
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Tabla 77.  Casos policiales de delitos. 

DELITOS O FALTAS 
Casos Policiales Denuncias Aprehendidos 

2024 2025 2024 2025 2024 2025 

Delitos contra la vida o integridad de las personas 182 178 131 124 70 61 

 Homicidios y femicidios 0 2 0 1 0 1 

  Homicidios 0 2 0 1 0 1 

  Femicidios 0 0 0 0 0 0 

 Violaciones y otros delitos sexuales 23 19 20 17 3 2 

  Violaciones 3 3 2 2 1 1 

  Abusos sexuales 16 13 14 12 2 1 

  Acosos sexuales 3 2 3 2 0 0 

  Otros delitos sexuales 1 1 1 1 0 0 

 Lesiones graves o gravísimas 6 4 3 4 3 0 

 Lesiones menos graves 5 4 3 1 4 5 

 Lesiones leves 42 25 29 15 28 11 

 Amenazas 106 124 76 86 32 42 

Robos violentos 4 7 3 3 1 6 

 Robos con violencia o intimidación 4 7 3 3 1 6 

  Robos con violencia o intimidación 4 7 3 3 1 6 

  Robo violento de vehículo motorizado 0 0 0 0 0 0 

 Robo por sorpresa 0 0 0 0 0 0 

Violencia intrafamiliar 140 120 109 103 35 19 

  Violencia intrafamiliar con lesiones físicas 48 38 19 21 32 19 

  Violencia intrafamiliar con lesiones psicológicas 86 76 86 76 0 0 

  Maltrato habitual 6 6 4 6 3 0 

  Amenazas en contexto de violencia intrafamiliar 0 0 0 0 0 0 

  Violencia intrafamiliar no clasificada 0 0 0 0 0 0 

Delitos asociados a drogas 13 22 3 3 13 25 

  Tráfico de sustancias 0 1 0 0 0 2 

  Microtráfico de sustancias 7 14 2 2 8 17 

  Elaboración o producción de sustancias 6 6 1 0 5 6 

  Otras infracciones a la ley de drogas 0 1 0 1 0 0 

Delitos asociados a armas 4 18 2 15 2 4 

 Crímenes y simples delitos ley de armas 4 17 2 15 2 3 

  Disparo injustificado 0 1 0 1 0 0 

  Porte / posesión de armas o explosivos 2 2 0 0 2 3 
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  Otras infracciones a la ley de armas 2 14 2 14 0 0 

 Porte de arma cortante o punzante 0 1 0 0 0 1 

Delitos contra la propiedad no violentos 108 65 93 47 22 26 

 Robos en lugar habitado y no habitado 42 29 38 25 9 5 

  Robo en lugar habitado 13 12 10 9 8 4 

  Robo en lugar no habitado 29 17 28 16 1 1 

 Robos de vehículo motorizado o de sus accesorios 7 2 7 2 0 0 

  Robo de vehículo motorizado 4 1 4 1 0 0 

  Robo de objetos de o desde vehículo 3 1 3 1 0 0 

 Otros robos con fuerza en las cosas 2 2 0 1 3 2 

 Hurtos 50 25 46 19 4 10 

 Receptación 7 7 2 0 6 9 

Incivilidades 447 560 435 550 12 19 

 Amenaza falta o riña 2 7 0 2 2 13 

  Amenaza con armas (falta) 2 2 0 1 2 1 

  Riña Pública 0 5 0 1 0 12 

 Consumo de alcohol y drogas en la vía pública 337 462 335 461 2 1 

  Consumo de drogas en la vía pública 2 2 0 1 2 1 

  Porte de drogas 0 0 0 0 0 0 

  Otras faltas a la ley de drogas 0 0 0 0 0 0 

  Consumo de alcohol en la vía pública 335 460 335 460 0 0 

 Daños 73 61 67 57 6 5 

 Desórdenes públicos 6 3 4 3 2 0 

 Otras incivilidades 29 27 29 27 0 0 

  Animales sueltos en la vía pública 5 5 5 5 0 0 

  Comercio ilegal 8 4 8 4 0 0 

  Ofensas al pudor 0 6 0 6 0 0 

  Otras incivilidades 16 12 16 12 0 0 

Otros delitos o faltas 561 627 299 313 270 327 

  Abigeato 21 17 16 12 10 10 

  Robo frustrado 2 0 0 0 2 0 

  Otros delitos o faltas 538 610 283 301 258 317 

TOTALS ANUALES 1.459 1.597 1.075 1.158 425 487 

Fuente: SALA CEAD – Centro estudios y análisis del delito, e informe del Departamento de Estudios-División de programas y estudios de Subsecretaria de 

Prevención del Delito. 
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Tabla 78.  Delitos con mayor frecuencia en la comuna - año 2025. 

Delitos, Faltas E Infracciones Casos Porcentaje Incidencia 

Total, de delitos y faltas año 2025 1597 % 

 Consumo alcohol y drogas en la via publica  462 0,2892 

Amenazas o riñas 124 0,0776 

Violencia intrafamiliar 120 0,0751 

 Daños 61 0,0382 

 Hurtos 25 0,0156 

Lesiones leves 25 0,0156 

 Robo en lugar no habitado 17 0,0106 

 Abigeato 17 0,0106 

Abusos sexuales 13 0,0081 

 Robo en lugar habitado 12 0,0075 

Fuente: Datos sala CEAD Subsecretaria Prevención del Delito. 

Tabla 79.  Registro casos policiales de delitos con mayor frecuencia anual. 

Tipo de delito 2021 2022 2023 2024 2025 

Consumo alcohol y drogas en la vía publica 146 256 282 337 462 

Amenazas 104 127 115 106 124 

Violencia intrafamiliar 121 151 147 140 120 

Daños 72 108 96 73 61 

Hurtos 24 54 35 50 25 

Lesiones leves 38 40 48 42 25 

Robo en lugar no habitado 10 18 18 29 17 

Abigeato 4 16 11 21 17 

Abusos sexuales 16 17 10 16 13 

Robo en lugar habitado 15 28 23 13 12 

Total 550 815 785 827 876 

Fuente: Datos de Sala CEAD, elaboración propia. 

Tabla 80.  Registro de denuncias de delitos con mayor frecuencia anual. 

Tipo de delito 2021 2022 2023 2024 2025 

Consumo alcohol y drogas en la vía publica 146 256 282 335 461 

Amenazas 85 108 84 76 86 

Violencia intrafamiliar 107 136 128 109 103 

Daños 72 101 92 67 57 

Hurtos 23 48 32 46 19 

Lesiones leves 32 29 36 29 15 

Robo en lugar no habitado 10 18 18 28 16 

Abigeato 4 16 11 16 12 

Abusos sexuales 15 15 9 14 12 

Robo en lugar habitado 15 28 19 10 9 

Total 509 755 711 730 790 

Fuente: Datos de Sala CEAD, elaboración propia 
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El siguiente grafico muestra la tendencia de los delitos de mayor frecuencia en la comuna, en los último 5 años, así como las 

denuncias efectuadas por dichos delitos, se aprecia una tendencia al alza en ambos casos, motivado principalmente por la 

incidencia mayoritaria de factor Consumo de alcohol y drogas en la vía público como de Amenazas, conforme a datos que arroja 

Tabla N°70 y Tabla N°71 

Figura 71. Tendencias casos policiales y denuncias con mayor frecuencia en la comuna. 

 
Fuente: Departamento Seguridad Publica, 2025. 
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Portada TRANSITO 
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5. ÁREA TRANSITO Y TRANSPORTE 

La Municipalidad de Teodoro Schmidt, a través de su Dirección de Tránsito y Transporte Público, durante el año 2025, invirtió 

la suma de $21.484.323 para la instalación de señales de tránsito, resaltos y demarcaciones. (al 18-12-2025) 

Con la renovación de los permisos de circulación durante el año 2025, el Municipio de Teodoro Schmidt recaudó la suma de 

$415.320.358. (al 18-12-2025) 

Por la obtención y renovación de las licencias de conducir se ingresaron a las arcas municipales la suma de $74.138.646. (al 

18-12-2025) 

 SUBSIDIO DE TRANSPORTE ZONAS AISLADAS.  

El Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones el año 2025 financió los siguientes recorridos, para trasladar hasta Teodoro 

Schmidt, vecinos de sectores de nuestra comuna que se encontraban aislados, por no contar con locomoción: 

Tabla 81.  Recorridos zonas rurales. 

Fuente: Dirección de Tránsito y Transporte Publico, 2025. 

 

N° ID Tramo Ruta 
Operador / 

Contacto 
Frecuencia 

1 CTA0156 
Teodoro Schmidt – Molino 

Lumahue. 

Teodoro Schmidt, Alto Chelle, Com. 

Huentemilla, Pichichelle, Molino Lumahue. 

Transportes 

Esperanza 

Ltda. 

Lunes 

Miércoles 

Viernes 

2 CTA0156 Teodoro Schmidt -  N° Dos.  
Teodoro Schmidt, Quilmer, Bellavista, N° Dos 

Huilo, Diuco, Poculón.  

Transportes 

Esperanza 

Ltda. 

Lunes 

Miércoles 

Viernes 

3 CTA0169 Teodoro Schmidt – Pilolcura 

B. Arana, Huidima, Zapatero, Coihue, 

Pilolcura, Queupue, Neicuf, Huilio – T. 

Schmidt 

Transportes 

Transpiper 

Lunes a 

viernes 

4 CTA0169 Teodoro Schmidt – Llollelhue 
Llollelhue Alto, Llollelhue Bajo, Pilil, Vista 

Hermosa, Cementerio, Teodoro Schmidt. 

Transportes 

Transpiper 

Lunes a 

viernes 

5 CTA0169 
Teodoro Schmidt – Peñehue 

Alto 
Teodoro Schmidt – Peñehue Alto 

Transportes 

Transpiper 

Lunes a 

viernes 

6 CTR0229 Llaguepulli - Teodoro Schmidt. 

Llaguepulli, Allipen, Malalhue, Yenehue, 

Nomellangui, Peleco, Pichichelle,Hualpín, T. 

Schmidt. 

Transportes 

Transpiper 

Lun, mie, vie. 

Ma, jue, dom. 

7 CTR0255 
Pomhuito - Punta de Riel -

Teodoro Schmidt.   

Pomhuito, Punta de Riel, Estación Toltén, 

Filulafquen, Coihueco, Metrenquen, Hualpín, 

Teodoro Schmidt. Riel 

Transportes 

VGN Spa 

Lunes a 

viernes. 

8 CTR0255 
Los Troncos – Isla Lican - 

Teodoro Schmidt. 

Los Troncos, Pidenco, Budi, Hualpín, Isla 

Licán, Teodoro Schmidt.  

Transportes 

VGN Spa 

Lunes 

Miércoles 

Viernes 
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 PROYECTOS EJECUTADOS 

1. Conservación Señalética 2025. 

• Beneficiarios y sector: Todos los habitantes de la 

Comuna y visitantes. 

• Monto: $21.484.323  

• Fuente Financiamiento: Recursos Municipales. 

5.2.1. INSTALACIÓN DE SEÑALES: 

• Calle 1 Sur - 1 Oriente, Barros Arana 
 

 
Fuente: Dirección de Tránsito y Transporte Publico,2025. 

• Calle Colón – A. Prat, Hualpín 
 

 
Fuente: Dirección de Tránsito y Transporte Publico, 2025. 

• Calle B. O´Higgins – T. Schmidt 
 

 
Fuente: Dirección de Tránsito y Transporte Publico, 2025. 

• Calle Lautaro – T. Schmidt 
 

 
Fuente: Dirección de Tránsito y Transporte Publico, 2025. 
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5.2.2. INSTALACIÓN RESALTOS 

• Calle Fco. Antileo – T. Schmidt. 

 
Fuente: Dirección de Tránsito y Transporte Publico, 2025.. 

• Calle Fco. Antileo, al llegar a B. O´Higgins - T. 

Schmidt. 

 
Fuente: Dirección de Tránsito y Transporte Publico, 2025. 

• Calle Alessandri - Hualpín. 

 
Fuente: Dirección de Tránsito y Transporte Publico, 2025. 

5.2.3. DEMARCACIÓN DE CALLES 

• Calles A. Prat esq. Colon – Hualpín. 

 
Fuente: Dirección de Tránsito y Transporte Publico, 2025. 

• Calle Alessandri – Hualpín 

 
Fuente: Dirección de Tránsito y Transporte Publico, 2025. 

• G. Winkel – T. Schmidt 

 
Fuente: Dirección de Tránsito y Transporte Publico, 2025. 

• Calle 2 Sur – B. Arana 

 
Fuente: Dirección de Tránsito y Transporte Publico, 2025. 
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 REVISIÓN TÉCNICA 

La Dirección de Tránsito y Transporte Público, nuevamente gestionó que se realizará Revisiones Técnicas a Maquinarias 

Agrícolas en la localidad de Teodoro Schmidt, el 13 agosto de 2025, revisiones que realizó la Planta TÜV Rheinland de Temuco, 

beneficiando a 34 maquinarias. 

 

 

Fuente: Dirección de Tránsito y Transporte Publico, 2025.  
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Portada Medio Ambiente 

 

 

  



 

112 

 

6. MEDIO AMBIENTE

La Dirección de Medio Ambiente, Aseo y Ornato tendrá 

como objetivo procurar la limpieza de los espacios públicos, 

la adecuada recolección y disposición de las basuras, la 

creación y mantención de áreas verdes, y la contribución al 

mejoramiento del medio ambiente de la comuna. Para dar 

cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo anterior, a la 

Dirección de Medio Ambiente, Aseo y Ornato le 

corresponderá velar por: 

A. El aseo de las vías públicas, parques, plazas, 

jardines, y en general, de los bienes municipales y 

nacionales de uso público existentes en la 

comuna. 

B. El servicio de extracción y disposición final de la 

basura pública y domiciliaria. 

C. La construcción, conservación y administración 

de las áreas verdes de la comuna. 

D. Proponer y ejecutar medidas tendientes a sus 

materializar acciones y programas relacionados 

con el medio ambiente. 

E. Crear y aplicar normas ambientales. 

F. Limpieza de sumideros de agua lluvias, acequias y 

canales existentes en las vías públicas. 

G. Realizar labores inspectivas en lo que dice relación 

con escombros en la vía pública, por ejecución de 

obras y microbasurales. 

H. Estudiar y proponer proyectos de forestación de 

áreas verdes de la comuna en conjunto con otras 

unidades municipales. 

I. Crear y aplicar la normativa municipal de aseo y 

ornato comunal. 

J. Generar iniciativas que conserven la conservación 

del medio ambiente 

6.1.1. PROYECTOS EJECUTADOS 

1. Sistema De Certificación Ambiental Scam – Fase 

Gobernanza Ambiental Climática – Nuevos Sellos 

Ambientales.  

El Sistema de Certificación Ambiental Municipal es un 

sistema de carácter voluntario, que permite a los 

municipios instalarse en el territorio como modelo de 

gestión ambiental, donde la orgánica municipal, la 

infraestructura, el personal, los procedimientos internos y 

los servicios que presta el municipio a la comunidad 

integran el factor ambiental en su quehacer. La Certificación 

Ambiental Municipal consiste en la obtención de distintos 

niveles de reconocimiento a medida que el Municipio va 

cumpliendo con los requisitos de dicha certificación. De 

este modo el Municipio de Teodoro Schmidt, durante 2025 

se trabajó en el proceso de certificación Gobernanza 

Ambiental Climática, el cual debe finalizar el año 2026, 

siendo este el último nivel de la certificación. Además, 

desde el Ministerio de Medio Ambiente, se invitó a 

participar a la comuna en El Plan Piloto del nuevo sistema 

de Certificación Ambiental Municipal (SCAMS) siendo una 

de las 30 comunas a nivel nacional. 

Registro fotográfico del proyecto: 

 
Fuente: DMAO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $ 1.600.000.- 
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2. Proyectos Vinculación con la comunidad 8% 

Municipales adjudicado. 

2.1. “Programa de Esterilización Canina y Felina en la 

Comuna de Teodoro Schmidt (Prioridad 1)”. 

Desde la unidad de Tenencia Responsable de Mascotas se 

realizó la postulación del proyecto, el cual fue adjudicado 

por el Gobierno Regional. El objetivo del proyecto es realizar 

la esterilización de 500 mascotas (caninos y felinos) en las 

localidades urbanas y sectores rurales de la comuna. 

MONTO INVERSIÓN 2025-2026: $ 19.250.140.- 

3. Proyectos Vinculación con la comunidad 8% del 

Gobierno Regional de La Araucanía, año 2024, 

Organizaciones Privadas. 

Desde la Dirección de Medio Ambiente, se asesoró y ayudó 

en la postulación a distintas organización sociales y 

territoriales para que puedan dar solución a sus 

problemáticas en iluminación peatonal, instalación de 

cámaras de vigilancia, sistemas de captación de aguas 

lluvias, contenedores de basura y otros. 

Organismo Línea Monto  Proyecto 

Taller Laboral 

Rayen 

Mawida 

Seguridad 

Ciudadana 
5.000.000 

Iluminando 

Nuestros 

Caminos 

Vecinales 

Comunidad 

Indígena 

Ignacio 

Huircan.  

Cultura  5.000.000 

Fortaleciendo los 

Oficios de 

nuestro Pueblo 

Mapuche 

Agrupación 

Comunitaria 

ADS Hualpín.  

Adulto 

Mayor 
5.000.000 

Mejorando la 

Salud de 

nuestros adultos 

mayores de 

Hualpín. 

CGP y 

Apoderados 

Liceo Cristo 

Rey. 

Medio 

Ambiente  
5.000.000 

Adaptándonos al 

cambio 

climático. 

  

Comité 

Cementerio 

EL Coihue.  

Seguridad 

Ciudadana  
5.000.000 

Iluminando 

nuestro 

cementerio. 

Comité APR 

Neicuf 

Poculón. 

Medio 

Ambiente  
5.000.000 

Capacitación en 

reciclaje. 

  

Cté. equeños 

Agricultores 

El Pajal 

Seguridad 

Ciudadana  
4.900.961 

La iluminación 

aumenta la 

seguridad. 

Fuente: DMAO, 2025. 

MONTO POSTULADO 2025: $ 34.900.961.- 

4. Concesión de servicios para la Recolección, 

Transporte y Disposición de Residuos Domiciliarios 

de la comuna Teodoro Schmidt a Relleno Sanitario 

Autorizado por la SEREMI de Salud. 

La concesión de Servicio de Recolección, Transporte y 

Disposición de Residuos Domiciliarios de la comuna 

Teodoro Schmidt a Relleno Sanitario Autorizado por la 

SEREMI de Salud, tendrá las siguientes funciones:  

• Limpieza y barrido de calles de las localidades 

urbanas.  

• Limpieza y lavado de contenedores de basura.  

• Recolección de residuos sólidos domiciliarios y 

asimilables (RSDyA) de las localidades urbanas y 

algunos sectores rurales de acuerdo con 

calendario aprobado por el municipio.  

• Disposición final de los Residuos Sólidos 

Domiciliarios de la Comuna de Teodoro Schmidt 

en Relleno Sanitario Laguna Verde, ubicado en la 

comuna de Los Ángeles, región del Bio Bio, el cual 

se encuentra con Resolución Sanitaria de 

Funcionamiento.  

• Además de servicios encomendados por el 

Inspector Técnico. 

• Operativos de limpieza de microbasurales en 

sectores rurales. 

 
Fuente: DMAO, 2025. 
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Desde la septiembre de 2023 se cuenta con el registro de 

la cantidad de residuos sólidos domiciliarios y asimilables 

que han sido dispuestos en relleno sanitario.  

Se evidencia una tendencia a la baja en la generación y 

disposición final de los residuos en la comuna. 

Figura 72. Cantidad de Residuos a Disposición Teodoro 

Schmidt Final 2024-2025. 

 

 Fuente: DMAO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2024: $ 753.485.028.- 

MONTO INVERSIÓN 2025: $ 725.347.122.- 

 

5. Concesión Mantención y Creación de Áreas Verdes y 

Jardines, comuna de Teodoro Schmidt 

Características del Servicio entregado el año 2025: El 

Concesionario de este servicio, realizó en las localidades 

urbanas de la comuna:  

• Corte de Césped.  

• Poda de arbolado urbano. 

• Fertilización.  

• Control y/o extracción de malezas.  

• Riego (hubiere o no sistema de riego en el área 

definida). 

• Manejo fitosanitario.  

• Siembra y resiembra de césped.  

• Plantaciones de árboles, arbustos, flores, etc. 

Registro fotográfico: 

 
Fuente: DMAO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $ 310.099.307.- 
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6. Programa Municipal “Mantención Planta de 

Tratamiento Aguas Servidas, localidad de Hualpin”. 

La planta de Tratamientos de Aguas Servidas de la localidad 

de Hualpin es administrada por la Municipalidad de Teodoro 

Schmidt, a través de la Dirección de Medio Ambiente, Aseo 

y Ornato. 

Con la finalidad de mantener el correcto funcionamiento de 

la planta, a través de este Programa se contrató un 

Operador, un ayudante y se compran todos los insumos y 

materiales para una buena operación. 

Se debe proveer al operador los elementos mínimos de 

seguridad, vestimentas, calzados, mascarillas, guantes, 

entre otros, para las diversas funciones que tiene que 

desempeñar. Además, se debe proveer también a las 

personas que lleguen a visitar la planta de tratamiento. 

Registro Fotográfico: 

 
Fuente: DMAO, 2025 

 
Fuente: DMAO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $ 96.516.722.- 
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7. Mantención de Cementerios Municipales en las 

localidades urbanas de Teodoro Schmidt y Barros 

Arana. 

El Programa tiene la finalidad de mantener en 

funcionamiento los cementerios, para lo cual se contrató un 

prestador de servicios para que realice la limpieza, 

mantención y corte de pasto del cementerio, además de 

llevar registro actualizado de sepulturas. 

Registro fotográfico: 

 
Fuente: DMAO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $ 13.112.000.- 

8. Huerto y Vivero Orgánico Comunitario y de Plantas 

Medicinales comuna de Teodoro Schmidt 

Mediante la Ejecución del Presente Proyecto nos permitió 

desarrollar las siguientes actividades:  

• Se logró adquirir semillas para producir plantas 

nativas de buena calidad.  

• Se trabajó en el fomento de trabajo colaborativo 

entre la Dirección de Medio Ambiente y 

Establecimientos Educacionales y Organizaciones 

Territoriales de la comuna.  

• Se están produciendo árboles nativos para 

Reforestación de las áreas verdes, plazas y 

plazoletas. 

• Se realiza cuidado y mejoramiento de árboles 

nativos entregados por CONAF y por empresas 

privadas (CMPC y Forestal Arauco). 

• Actualmente existe un Técnico Agrícola 

responsable del Vivero Municipal, quien está 

encargado de producir y multiplicar las plantas de 

árboles nativos y plantas medicinales para 

asegurar el buen cumplimiento del proyecto en el 

tiempo. 

Registro fotográfico: 

Fuente: DMAO, 2025.. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $ 1.00.000.- 
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9. Programa Municipal de Tenencia Responsable de 

Mascotas, 2025. 

Este Programa permitió realizar distintas charlas, cuyo 

objetivo fue la promoción y acercamiento de la comunidad 

a la ley 21.020 de Tenencia Responsable de Mascotas y 

Animales de Compañía, más comúnmente llamada “ley 

cholito”, así como aspectos relacionados con manejos 

sanitarios de mascotas y principales enfermedades 

zoonóticas. Estas charlas fueron realizadas en algunos 

establecimientos educacionales, organizaciones sociales, 

comunidades indígenas y asociaciones agrícolas de la 

comuna de Teodoro Schmidt. Además de atenciones por 

demanda espontánea, en el cual se realizaron curaciones, 

operaciones, implantación de microchips, operativos 

antiparasitarios y antirrábicos en terreno. 

Registro fotográfico: 

Fuente: DMAO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $23.550.648.- 

10. Operativos de atención veterinaria con alumnos de 

carreras de Medicina Veterinaria, 2024. 

Con la carrera de medicina veterinaria de la Universidad 

Mayor, las actividades están enmarcadas en un convenio 

de colaboración para la promoción de la Tenencia 

Responsable de Mascotas mediante la difusión a la 

comunidad de los principales aspectos relacionados con 

Ley 21.020 sobre Tenencia Responsable de Mascotas y 

Animales de Compañía, además de actividades (talleres, 

charlas, operativos veterinarios, etc.) relacionadas con los 

cuidados de las mascotas mediante, obligaciones de los 

propietarios y la importancia de la tenencia responsable 

como principal eje para disminuir el abandono, el maltrato 

animal y reproducción descontrolada de perros y gatos en 

la comuna, así como también el cuidado de la Salud Pública 

y seguridad. 

Fuente: DMAO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $500.000.- 
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11. Proyecto Fondo para el Reciclaje del Ministerio de 

Medio Ambiente, denominado: “Mis Residuos, Mi 

responsabilidad, Teodoro Schmidt comuna limpia”, 

año de ejecución 2024-2025.  

Este Proyecto permitió la instalación de 13 puntos verdes 

en distintos sectores urbanos y rurales de la comuna. Con 

este proyecto se avanza en el aprendizaje de como separar 

y disponer papel y cartón, vidrios, metales y latas, plásticos 

HDPE, plásticos PP y PS, y plásticos PET 1. Los sectores 

donde se instalaron los puntos verdes son Coihueco, 

Porma, Nomellangue, Huente, Llaguepulli, Llollelhue Alto, 

Teodoro Schmidt (2), Escuela Juvencio Valle, Liceo Público 

de Barros Arana, Escuela Misional de Hualpin, Liceo 

Técnico profesional de Hualpin, Complejo Educacional 

Nueva Alborada. Se realizaron las capacitaciones en cada 

organización y en cada establecimiento educacional. 

Registro fotográfico: 

Fuente: DMAO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $ 13.750.000.- 

12. Asesoría en la Postulación a Organizaciones Privadas 

para postulación al Fondo de Protección Ambiental 

(FPA) año 2026 (postulados 2025) del Ministerio de 

Medio Ambiente.  

Se asesoraron y postularon durante septiembre y octubre 

del año 2025, por parte del Equipo Profesional de la 

Dirección de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, un total de 9 

iniciativas para ejecutar el año 2026. 

Tabla 82.  Proyectos asesorados por DMAO. 

Nombre Proyecto Organización Monto ($) 

Fortaleciendo el reciclaje 

en la comunidad Ignacio 

Trecanao 

C.I. Ignacio 

Trecanao de 

Punta Riel 

6.000.000 

Antü paihuen. Conociendo 

las energías renovables 

C.I. Juan 

Hueichaqueo 

Licanqueo II 

6.000.000 

Antü Ülmen, Lof Che 

Newen. Energía limpia para 

Queupue 

C.I. Fernando 

Feña 
6.000.000 

Promoviendo un Futuro 

Sustentable en la 

comunidad 

CGPA Liceo TP 

Hualpin 
6.000.000 

Sembrando conocimiento 

y valoración de la 

biodiversidad 

CGPA Colegio 

Cristo Rey 
6.000.000 

Conozcamos las nuevas 

energías, y cuidemos el 

medio ambiente 

Grupo de 

Adultos 

Mayores Newen 

Rayen 

6.000.000 

Mawenko, gota a gota 

cuidamos el agua 

C.I. Bernardo 

Veña 
6.000.000 

Mawenko, con agua de 

lluvia nos cuidamos 

C.I Antonio 

Pilcol 
6.000.000 

Sistema de cosechas de 

aguas lluvias para Curileufu 

Grupo de 

Mujeres 

Curileufu  

6.000.000 

Fuente: DMAO, 2025. 

MONTO POSTULACIÓN 2025: $ 54.000.000.- 
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13. Asesoría y apoyo en la ejecución de proyectos del 

Fondo de Protección Ambiental (FPA) año 2025 del 

Ministerio de Medio Ambiente. 

El equipo profesional asesoró y apoyó en la ejecución de 

los fondos adjudicados a comunidad indígenas. 

Tabla 83.  Proyectos asesorados por DMAO. 

Nombre Proyecto Organización Monto 

Optimizar el recurso Hídrico 
con Plan Piloto de Cosecha 
de agua Lluvia 

C.I. Domingo 
Trina del 

sector Bolil. 
6.000.000 

Promover la Educación 
Ambiental y Reciclaje, 2 
etapa 

C.I. Juan 
Huenchuman 

6.000.000 

Ñimin Tuan Tachi Ko 
(Recoger y Almacenar agua) 

C.I. Mozo 
Painen 

6.000.000 

Recuperación de Espacios 
para el Bienestar de la 
comunidad 

C.I. Juan 
Santos Puen 

6.000.000 

Fuente: DMAO, 2025. 

Registro fotográfico: 

Fuente: DMAO, 2025. 

MONTO EJECUCIÓN 2025: $ 24.000.000.- 

14. Proyecto “Planificación Intercomunal y Análisis de 

Prefactibilidad del Centro de Gestión de Residuos 

Sólidos para Teodoro Schmidt y Toltén (TeoTol), 

financiado por SUBDERE, Línea PMB.  

La ejecución del presente proyecto nos permitirá para dar 

solución definitiva a las comunas de Teodoro Schmidt y 

Toltén a la Disposición y Tratamiento de los Residuos 

Sólidos Domiciliarios a largo plazo.  Para lo cual, se 

encuentran en ejecución los siguientes objetivos: 

• Seleccionar un sitio adecuado para la instalación de 

infraestructura para la disposición final y 

eventualmente el tratamiento de los RSM que se 

generen en las comunas de Teodoro Schmidt y 

Toltén con una capacidad de disposición final de al 

menos 20 años. 

• Definir una solución tecnológica de mínimo costo 

para la disposición final de los RSM que se generen 

en las comunas de Teodoro Schmidt y Toltén. 

• Analizar la viabilidad técnica, financiera y 

administrativa de incorporar infraestructura y/o 

equipos para el tratamiento de alguna fracción de 

los RSM que se generen en las comunas de Teodoro 

Schmidt y Toltén como complemento a la solución 

de disposición final que se escoja.  

• Diseñar a nivel de ingeniería conceptual 2 

alternativas de proyecto y realizar análisis 

preinversional requerido para postular el diseño a 

inversión pública. 

Registro fotográfico: 

Fuente: DMAO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2024-2025: $ 145.000.000.-
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15. Proyecto: “Programa de Minimización de Residuos Orgánicos Domiciliarios para la comuna de Teodoro Schmidt. 

financiado por SUBDERE”, Línea PMB.  

La ejecución del presente proyecto permitió desarrollar las siguientes actividades:  

a) Contratación de una Consultora con experiencia para desarrollar en las localidades de Teodoro Schmidt y Hualpín el 

Programa de Minimización de Residuos Orgánicos Domiciliarios.  

b) Reducir la generación de residuos sólidos domiciliarios (RSD) en la comuna de Teodoro Schmidt.  

c) Entregar a 1000 viviendas kits de compostajes domiciliarios, consistente en una compostera de 300 litros, un bastón 

aireador y un contenedor para depositar los residuos orgánicos de cada vivienda beneficiada con el proyecto.  

d) Realizar caracterización de residuos domiciliarios para conocer la composición de los RSD en la comuna. 

Registro fotográfico: 

Fuente: DMAO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2024-2025:  $ 216.580.000.- 



 

121 

 

 

 

 

 

Portada FOMENTO 

 

 



 

122 

 

7. FOMENTO PRODUCTIVO

 PROGRAMA DESARROLLO ECONÓMICO 

LOCAL (PDEL)  

El objetivo del programa PDEL, es brindar una asesoría 

integral en los rubros silvoagropecuarios acorde a las 

necesidades de las familias, perteneciente a organizaciones 

funcionales comité de pequeños agricultores, comunidades 

indígenas y otros, todos usuarios sin asesoría INDAP. 

1. Actividades desarrolladas: 
 

• Expo B. Arana, Hualpin, T. Schmidt y Rucacura. 

• Fiesta de la Vendimia. 

• Desfiles rurales sector Quepue y Rucacura. 

• Dia de campo agrícola. 

• Asesoría a grupos de pequeños agricultores. 

• Días de campo. 

• Giras técnicas. 

 

2. Fondos: 
 

• Subvenciones municipales:  $ 2.100.000 

• Convenio Inia:   $ 9.600.000 

• Fondo Emprende:   $3.600.000 

• Semillas arveja, porotos y papas convenio 

Tranapuente:   $3.360.000 

• Operativos Veterinarios:  $5.000.000 

• Actividades formativas usuarios Pdel: $4.500.000 

• Días de campo:   $1.500.000 

• Capacitaciones convenio Inia:  $1.000.000 

• Gira Tecnica:   $600.000 

• SIRSD INDAP:   $3.800.000 

Registro fotográfico del programa: 

 
Fuente: PDEL, 2025. 

MONTO TOTAL DE INVERSION 2025 $35.060.000.- 

 PRODESAL TEODORO SCHMIDT 

Programa territorial de asesoría técnica dirigido a pequeños 

agricultores de la comuna de Teodoro Schmidt, distribuido 

en PRODESAL T. Schmidt y PRODESAL Hualpín, atendiendo 

a un total de 238 familias pertenecientes a los Comités de 

Pequeños Agricultores: El Sembrador en sector Peñehue, 

Agrupación Queseros en sector Pulil, en sector Nohualhue, 

Defensas del Toltén en sector Isla Licán, en sector Llaguín, 

en sector El Descanso, en sector Quilimanzano, en sector 

Quilmer, Futuro en sector El Budi, Vista Hermosa en sector 

El Budi, en sector Estero Chelle, La Dehesa en sector Los 

Troncos, El Progreso en sector Los Troncos, Los Pellines 

en sector Motrolhue y Grupo en sector Motrolhue. 

Con el objetivo de: “Ampliar las habilidades y oportunidades 

de los pequeños productores agrícolas, campesinos y sus 

familias, para mejorar sus sistemas productivos y 

actividades conexas, incubar y desarrollar 

emprendimientos económicos, contribuyendo al aumento 

de sus ingresos y calidad de vida.” Las actividades técnicas 

desarrolladas durante el año fueron las siguientes: 

1.- Cursos: Manejo de aves de corral; elaboración de 

cecinas artesanales; manejo de praderas; trabajo en 

fibras vegetales (pita); elaboración de conservas y 

mermeladas sin azúcar; manejo apícola en primavera; 

manejo de animales ovinos; y capacitación en 

establecimiento de semilleros de papa, arvejas y porotos. 

2.- Semilleros: Establecimiento de semilleros de 

tubérculos de papa, arvejas y porotos. 

3.- Giras técnicas: Visita a Centro Experimental INIA 

Tranapuente; gira técnica a Osorno para participación en 

Feria Expo SAGO Fisur y CAMPEX Day Agrotop. 

Proyectos ejecutados por el programa: 

1. Convenio Prodesal Indap- Municipio: $107.871.612 

2. Programa, Sirsd-S 2025-INDAP:  $10.670.907 

3. Praderas Suplementarias 2025 – Indap: $16.800.000 

4. Fondo Operación Anual - Indap:   $32.190.000 

5. Proyectos Ifp 2025 - Indap:  $42.913.970 

6. Asesoría Especializada Viñas - Indap: $2.320.000 

7. Asesoría Especializada Apícola- Indap: $2.900.000 

8. CNR Pequeña Agricultura C.A.:   $94.746.194 

9. Semilla Arvejas Convenio Tranapuente: $685.000 

10. Semilla Porotos Convenio Tranapuente: $320.000 

11. Semilla Papas Convenio Tranapuente: $465.000 

12. Subvenciones Municipales:   $1.700.000 

13. Fondo Municipal Emprende:   $1.200.000 
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Registro fotográfico del programa: 

 
Fuente: PDEL, 2025. 

 

MONTO INVERSIÓN 2025: $314.782.683.- 

 

 PDTI; UNIDAD OPERATIVA COMUNAL 

TEODORO SCHMIDT 

Programa territorial de asesoría técnica dirigido a pequeños 

agricultores con calidad indígena de la comuna de Teodoro 

Schmidt, UNIDAD OPERATIVA COMUNAL TEODORO 

SCHMIDT, distribuido en diversos sectores de la comuna 

con un total de 1247 usuarios o familias atendidas. 

El objetivo principal del programa de Desarrollo Territorial 

indígena PDTI, es fortalecer las estrategias económicas, 

productivas y culturales de los pueblos originarios, 

mejorando sus sistemas silvoagropecuarios y actividades 

conexas según su propia cosmovisión, mediante asesoría 

técnica, capacitación y financiamiento. 

Entre sus actividades principales se puede mencionar: 

- Asesoría técnica directa a productores. 

- Capacitaciones y acciones formativas. 

- Giras técnicas. 

- Predios demostrativos. 

- Actividades culturales. 

Recursos ejecutados por el programa PDTI año 2025: 

• Capacitaciones y acciones formativas:  $ 73.836.434  

• Mesa de coordinación:   $ 8.589.688  

• Gastos generales:    $ 3.732.642  

• Servicios complementarios:   $ 937.105  

• Fondo único de financiamiento:  $ 512.151.629  

• Praderas suplementarias:   $ 49.800.000  

• Articulación entidades externas/inter.:  $ 662.732.044 

• Honorarios INDAP:    $ 440.540.000  

Registro fotográfico del programa: 

 
Fuente: PDEL, 2025. 

 

MONTO INVERSIÓN UDEL 2025: $2.102.162.225.-
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8. RIESGO DE DESASTRE

 REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN INTERNA 

DE LA MUNICIPALIDAD DE TEODORO 

SCHMIDT 

El Decreto Alcaldicio Exento N°1385 de fecha 29 de 

septiembre de 2023, Aprueba Texto Refundido y 

Actualizado del Reglamento de Organización Interna de la 

Municipalidad de Teodoro Schmidt, el que está regulado 

por la Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, Ley 

N°18.695. 

En consideración a lo establecido en la Ley 21.364, se crea 

la Dirección de Gestión de Riesgos de Desastres, la que 

tiene dentro de sus objetivos trabajar en función del ciclo 

de gestión del riesgo, que abarca cuatro pilares 

fundamentales; prevención, mitigación, respuesta y 

recuperación, brindando orientación, asesoría y apoyo a las 

instancias del SINAPRED y fomentar en la comunidad la 

cultura de prevención, por medio de un trabajo coordinado 

con los actores involucrados y con el SENAPRED. 

La Dirección de Gestión de Desastres será la encargada de 

coordinar las acciones de las oficinas, operaciones de 

emergencias, gestión del riesgo y red vial. 

8.1.1. OFICINA DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS. 

A la Oficina de Operaciones de Emergencias le 

corresponderá mantener preparada la respuesta y 

coordinar el accionar municipal ante la ocurrencia de 

emergencias y/o catástrofes en la comuna de manera 

eficiente y eficaz. 

La Oficina de Operaciones de Emergencias tendrá las 

siguientes funciones: 

a) Mantener actualizadas las directivas y procedimientos 

de administración de situaciones de emergencia a nivel 

comunal. 

b) Mantener actualizados los mapas de riesgos de la 

comuna para los diferentes eventos destructivos. 

c) Coordinar el funcionamiento o accionar municipal ante 

la ocurrencia de emergencias y/o desastres naturales o 

provocados por el hombre. 

d) Prevenir y mitigar los efectos adversos o destructivos, 

ante emergencias y desastres, 

e) Coordinar y dirigir las acciones preventivas y 

correctivas, anticipando aquellas situaciones de 

emergencias previsibles. 

f) Dar respuesta ágil y expedita a situaciones de urgencia 

y auxilio provocadas por fenómenos climáticos, sismos 

y/o conmociones terrestres que puedan afectar a la 

comuna en general o a grupos poblacionales de la 

misma. 

g) Investigar en cada uno de los desastres o eventos 

adversos, las causas que provocaron su ocurrencia y la 

gravedad de su impacto, para corregir o mitigar las 

acciones o condiciones inseguras detectadas. 

h) Mantener actualizados los registros de elementos que 

conforman el acopio de emergencia. 

i) Mantener actualizado el registro de contactos de las 

instancias que componen el Sistema de Protección Civil 

y Emergencias, 

j) Mantener actualizado el Plan de Albergues y 

acondicionar los locales para albergue de damnificados, 

proveyendo alimentación y calefacción, cautelando los 

aspectos relativos a la sanidad y salud de ellos. 

k) Establecer protocolos para controlar las entradas y 

salidas de materiales y activos de las instalaciones 

dispuestas para tal efecto. 

l) Mantener en funcionamiento un sistema de 

comunicaciones de emergencia para la transmisión de 

información a las instancias que componen el Sistema 

de Protección Civil. 

m) Colaborar en la actualización y/o desarrollo de los 

Planes Comunales de Emergencia para eventos 

específicos. 

n) Recopilar, mantener e informar sobre estadísticas de 

los diferentes eventos destructivos a nivel comunal. 

o) Coordinarse durante las emergencias con los 

organismos de respuesta. 

p) Ejecutar otras funciones que le encomiende el Alcalde 

o la jefatura de la Dirección. 

 

La Oficina de Operaciones de Emergencias, en sus fases 

de respuesta y rehabilitación, orienta su accionar conforme 

al Plan Comunal de Emergencias, aprobado mediante DAE 

N° 1989 de fecha 26 de diciembre de 2025, incluyendo sus 

respectivos anexos por tipo de amenaza, tales como 

inundaciones y anegamientos, incendios forestales y 

tsunami. Este instrumento establece los lineamientos, 

procedimientos y coordinación necesarios para enfrentar 

de manera oportuna y eficaz las distintas situaciones de 

emergencia que puedan afectar a la comuna. 

 

Asimismo, la Oficina de Operaciones cuenta con 

instrumentos normativos y procedimientos específicos, 

formalizados mediante manuales que definen de manera 

clara y estructurada las responsabilidades, funciones y 

acciones a ejecutar durante la fase de respuesta ante 
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eventos críticos. Entre ellos destacan: el DAE N° 2138 de 

fecha 20 de diciembre de 2024, que aprueba el Manual de 

Procedimiento de Respuesta ante Emergencias por 

Incendios Forestales de la Municipalidad de Teodoro 

Schmidt; y el DAE N° 2137 de la misma fecha, que aprueba 

el Manual de Procedimiento de Respuesta ante 

Emergencias por Inundaciones y Anegamientos. Estos 

documentos permiten estandarizar la gestión operativa y 

optimizar la toma de decisiones frente a escenarios de 

riesgo. 

 

Adicionalmente, mediante DAE N° 58 de fecha 10 de enero 

de 2025, se establece un sistema de turnos de emergencia 

de carácter semanal, cuyo objetivo es garantizar una 

atención oportuna, continua y cercana a la comunidad. Este 

sistema permite dar respuesta a emergencias e 

imprevistos fuera del horario laboral habitual y durante 

fines de semana, abordando situaciones tales como 

incendios estructurales y forestales, interrupción de 

caminos, caída de árboles, voladura de techumbres, déficit 

hídrico y cortes de suministro eléctrico, entre otros eventos 

que puedan afectar a los vecinos y vecinas de la comuna. 

8.1.2. OFICINA DE GESTIÓN DE RIESGOS 

A la Oficina de Gestión de Riesgos le corresponderá 

desarrollar programas y estrategias de concientización y 

formación de la comunidad, incentivando el autocuidado y 

disminución de focos de riesgo, preparándose para afrontar 

de mejor manera la ocurrencia de emergencias y desastres. 

La Oficina de Gestión de Riesgos tendrá las siguientes 

funciones: 

a) Planificar y ejecutar el Programa de Microzonificación 

de Riesgos y Recursos en las distintas instancias de 

organización ciudadana. 

b) Determinar los riesgos presentes en la comuna, 

categorizando su ocurrencia y definiendo planes y/o 

acciones para mitigarlos o reducirlos. 

c) Mantener registros estadísticos sobre focos de 

emergencias en la comuna y analizar soluciones al 

respecto. 

d) Promover y organizar permanentemente actividades de 

capacitación orientadas a la reducción de focos de 

riesgos, concientización, prevención de emergencia, 

desastres y catástrofes. 

e) Organizar y ejecutar programas de capacitación en 

materias de Protección Civil y Emergencias en 

Establecimientos Educacionales y Organizaciones 

Comunitarias. 

f) Organizar y ejecutar programas de capacitación 

relativos a la preparación ante la ocurrencia de 

emergencias y catástrofes en Establecimientos 

Educacionales y Organizaciones Comunitarias. 

g) Establecer un sistema de alerta temprana para riesgos 

a nivel comunal. 

h) Coordinar con las distintas instituciones que conforman 

el sistema, acciones de prevención y mitigación de 

riesgos. 

i) Promover y Organizar campañas de difusión en 

materias de prevención. 

j) Establecer anualmente un programa de capacitación en 

atención de riesgos para los integrantes del Comité 

Operativo de Emergencia Municipal. 

k) Proponer o sugerir planes, acciones o proyectos de 

inversión para la prevención o mitigación de los efectos 

ante la ocurrencia de eventos adversos. 

l) Coordinar procesos de recuperación y/o reforestación 

a través de las unidades municipales respectivas, las 

zonas de riesgos o zonas que han sido afectadas por 

derrumbes en propiedades municipales o bienes 

nacionales de uso público. 

m) Ejecutar otras funciones que le encomiende el Alcalde 

o el Jefe de la Dirección. 

 

La Oficina de Gestión del Riesgo, en sus fases de 

mitigación y prevención, orienta su accionar conforme al 

Plan Comunal de Reducción del Riesgo de Desastres, 

aprobado mediante DAE N° 1929 de fecha 29 de diciembre 

de 2023. Este instrumento tiene como propósito reducir las 

vulnerabilidades existentes en el territorio comunal, 

fortaleciendo la resiliencia de la comunidad y promoviendo 

la participación activa de la ciudadanía a través del 

desarrollo de acciones permanentes de identificación, 

análisis, prevención y mitigación de riesgos. 

Dicho plan contempla un total de 11 fichas estratégicas, las 

cuales establecen lineamientos, objetivos, responsables y 

acciones concretas orientadas a la gestión integral del 

riesgo de desastres. Entre estas se incluyen iniciativas 

como capacitaciones dirigidas a líderes organizacionales y 

territoriales, la realización de simulacros de evacuación 

ante riesgo de tsunami, la difusión de información 

preventiva a la comunidad, programas de capacitación 

orientados a funcionarios municipales, y acciones de 

mitigación como la limpieza de cámaras de desagüe y 

cauces de agua, entre otras. Estas fichas permiten priorizar 

intervenciones, optimizar el uso de recursos y articular el 

trabajo coordinado entre las distintas unidades municipales 

y la comunidad organizada, contribuyendo así a una gestión 

más eficaz, preventiva y sostenible del riesgo a nivel 

comunal. 
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8.1.3. OFICINA DE RED VIAL 

En esta oficina estará a cargo de un encargado de caminos, 

cuyas funciones son:  

a) Colaborar con la elaboración del diseño del programa 

anual de red vial, ejecutarlo de conformidad a lo 

establecido en el programa, salvo situaciones de 

emergencia. 

b) Organizar y ejecutar proyecto de desarrollo vial de la 

Comuna. 

c) Planificar la apertura de nuevas rutas. 

d) Realizar mejoramiento y mantención de las vías urbanas 

y rurales que sean responsabilidad del Municipio. 

e) Proporcionar los vehículos y maquinarias necesarios 

para ejecutar obras relativas a las vías de uso público, 

así como otras labores de emergencias. 

f) Realizar visitas técnicas para verificar el estado de la red 

vial de la comuna, esto es, caminos públicos, vecinales, 

caminos de comunidades indígenas y caminos 

particulares de vecinos vulnerables de la comuna.  

La unidad de red vial desarrolla sus funciones conforme a 

procedimientos estandarizados establecidos en el Manual 

de Procedimiento del Programa de Caminos Comunales, 

aprobado mediante DAE N° 1928 de fecha 23.12.2025, el 

cual regula la planificación, ejecución, control y evaluación 

de las intervenciones viales. Este instrumento permite 

optimizar el uso de recursos, asegurar la trazabilidad de las 

acciones y fortalecer la transparencia en la gestión 

municipal. 

 FASE PREPARACION Y MITIGACION 

8.2.1. PLAN COMUNAL PARA LA REDUCCIÓN DEL RIESGO 

DE DESASTRES 

El Plan Comunal para la Reducción del Riesgo de Desastres, 

contempla fichas de acción estratégica que deben 

implementarse durante el periodo 2024 – 2028. Este Plan 

Comunal busca garantizar una adecuada Gestión del Riesgo 

de Desastres en la Comuna de Teodoro Schmidt, avanzar 

de manera sostenible en la reducción de las 

vulnerabilidades y promover la participación ciudadana, a 

través del desarrollo de acciones permanentes para la 

identificación, prevención, respuesta, mitigación y 

rehabilitación del riesgo, emergencias, desastres y 

catástrofes en la comuna. 

8.2.2. CAPACITACIONES A LÍDERES ORGANIZACIONES Y 

COMUNIDADES. 

Se realizaron capacitaciones 18 a líderes organizacionales y 

comunidades, con el objetivo de concientizar sobre la 

importancia de la reducción de riesgos de desastres. 

Figura 73. Capacitación en identificación de puntos 

críticos. 

Fuente: GRD, 2025. 

Figura 74. Capacitación para administración del sistema 

de APR 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Figura 75. Reunión con Junta de Vigilancia Comunal, 

Bomberos y Dpto. Salud por antena 

repetidora. 

 
Fuente: GRD, 2025. 
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Figura 76. Capacitación en prevención de eventos 

meteorológicos. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Capacitación provisionamiento de agua potable para 

consumo humano - Camiones aljibes. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

8.2.3. CAPACITACIONES DIRIGIDAS A FUNCIONARIOS  

Se realizaron 07 capacitaciones dirigidas a los funcionarios 

municipales que participan en las gestiones de 

emergencias a nivel comunal y/o local. Estas instancias 

tuvieron como objetivo fortalecer las competencias 

técnicas y operativas del personal frente a distintos 

escenarios de riesgo.  

Las temáticas abordadas fueron las siguientes: Sistema de 

Comando de Incidentes (SCI), Prevención de incendios 

forestales, Manual de procedimiento de respuesta ante 

emergencias por inundación y anegamiento, Manual de 

procedimiento de respuesta ante emergencias por 

incendios forestales (IIFF), Cuidados y protección frente a 

la radiación UV, Procedimientos de actuación ante eventos 

meteorológicos. 

 

Figura 77. Sistema de Comando de Incidentes. 

Fuente: GRD, 2025. 

Figura 78. Capacitación en prevención de incendios 

forestales. 

Fuente: GRD, 2025. 

Figura 79. Capacitación en manual de procedimiento de 

respuesta a emergencia por inundación y 

anegamiento. 

Fuente: GRD, 2025. 
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Figura 80. Capacitación en manual de procedimiento de 

respuesta a emergencia IIFF. 

Fuente: GRD, 2025. 

8.2.4. LIMPIEZA DE CÁMARAS DE DESAGÜE Y CAUSES DE 

AGUA, EN LOCALIDADES URBANAS DE LA 

COMUNA. 

En coordinación con la Dirección de Medioambiente Aseo y 

Ornato, se realizó la limpieza de canales, en las localidades 

urbanas, Barros Arana, Teodoro Schmidt y Hualpin, con el 

objetivo de mitigar efectos de inundación y anegamiento en 

los sectores de vulnerabilidad producto de esta amenaza. 

Las acciones incluyeron limpieza de canales mediante 

maquinaria y trabajo manual, además de la instalación de 

tubos HDPE, mejorando el escurrimiento de aguas lluvias y 

reduciendo el riesgo de rebalse de cámaras y desborde de 

canales ante eventos meteorológicos adversos. 

Figura 81. Limpieza de canales, localidad Barros Arana. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Figura 82. Limpieza e instalación de tubo HDPE de 

canales. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Figura 83. Limpieza de canales – Localidad de Teodoro. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Figura 84. Instalación de tubo HDPE en canal Villa El 

resplandor – Localidad de Hualpin. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

8.2.5. CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE 

ACUMULADORES DE AGUA DEL SECTOR NORTE DE 

LA COMUNA DE TEODORO SCHMIDT 

Durante el año 2025, con la finalidad de asegurar un 

abastecimiento permanente de agua ante emergencias por 

incendios forestales, se ejecutó la construcción de 41 

pozos acumuladores en diversos sectores de la comuna, 

entre ellos Bolil, El Coihue, Pilolcura y Queupue, entre otros. 

Estas obras permitieron fortalecer la capacidad de 

respuesta ante incendios, facilitando el acceso oportuno al 

recurso hídrico para brigadas y equipos de emergencia, 

especialmente en zonas rurales y de difícil acceso, 

contribuyendo así a una mejor contención y control de 

siniestros y a la protección de la comunidad y su entorno. 
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Figura 85. Construcción pozo acumulador sector El 

Coihue. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Figura 86. Ampliación pozo acumulador sector Queupue  

 
Fuente: GRD, 2025. 

TOTAL INVERSIÓN ACUMULADORES DE AGUA 

$9.526.400.- 

 

8.2.6. PREPARACION INCENDIOS FORESTALES 

En el marco de las acciones preventivas frente a incendios 

forestales, los Programa de Gestión del Riesgo de 

Desastres y Red Vial, se ejecutaron labores de limpieza de 

fajas mediante tractor desbrozador, poda de árboles con 

camión alzahombre y mantención de la red vial en sectores 

expuestos a esta amenaza. 

Estas acciones estuvieron orientadas a mejorar la 

accesibilidad y generar condiciones más seguras para la 

circulación y el despliegue de equipos de emergencia, 

contribuyendo a una respuesta más oportuna y eficaz ante 

eventuales incendios. 

Figura 87. Poda de árboles, sector Huilo. 

 
Fuente: GRD, 2025.. 

Figura 88. Poda de árboles y limpieza de faja sector 

Llaguepulli. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Figura 89. Mantención de red vial. 

 
Fuente: GRD, 2025. 
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Mediante el Ordinario N° 824, de fecha 15 de septiembre 

de 2025, se recomendó a los propietarios de terrenos 

ubicados en zonas de interfaz urbano-rural la ejecución de 

cortafuegos, como medida preventiva y de mitigación 

frente a la amenaza de incendios forestales. 

Complementariamente, el municipio ejecutó, con 

maquinaria propia, la habilitación de 6 kilómetros de 

cortafuegos en sectores de interfaz urbano-rural, 

fortaleciendo las condiciones de prevención y protección 

para la comunidad. 

Figura 90. Entrega de Ord. N° 824 a propietarios de 

zona de interfaz. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Figura 91. Realización cortafuegos zona de interfaz, 

localidad de Hualpin. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

 FASE RESPUESTA Y REHABILITACION 

8.3.1. ESCASEZ HÍDRICA 

Mediante el Convenio de colaboración para la gestión de 

entrega de agua potable para consumo humano entre la 

Delegación Presidencial Regional de la Araucanía y la 

Municipalidad de Teodoro Schmidt, se entregó agua 

potable para consumo humano a 285 familias de la comuna, 

mediante el reparto con 02 camiones aljibe, en distintos 

sectores de la comuna, Huincullicán, Champulli, Isla Licán, 

El Budi, Los Troncos, Pidenco, Estero Chelle, Curileufu, 

Metrenquén, Rucacura, Chaichayén, Coihueco, Pelehue, 

Punta de Riel, Filulafquén, Pomuito, Pichichelle, Quilmer, 

Alto Chelle, Huilo, Puyehue, Molonhe, Peñehue, Poculon, 

Pulil, Huilio, Rehuelhue, Huidima, Llollelhue, Quinquelhue, 

Llacan, Bolil,  entre otros, afectados por escasez hídrica.  

Con recursos municipales se entregaron 50 estanques de 

500 Lts., 15 estanques de 1.300 Lts. estanques a usuarios 

del Programa Respuesta a la Escasez Hídrica, y con 

recursos de emergencia, provenientes del Servicio 

Nacional de Prevención y Respuesta ante Desastres, se 

entregaron 11 estanques de 500L, 23 estanques de 1000 

Lts., 3 estanques de 3000 Lts. , 30 estanques de 2000 Lts.  

a usuarios del Programa Respuesta a la Escasez Hídrica. 

Figura 92. Entrega estanques acumuladores agua 

potable para consumo humano Senapred. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Figura 93. Con recursos municipales entrega estanques 

acumuladores agua potable para consumo 

humano a familias del PREH. 

 
Fuente: GRD, 2025. 
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Figura 94. Entrega agua potable para consumo 

humano. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

TOTAL INVERSION ADQUISICION AGUA POTABLE 

$59.811.000.- 

TOTAL INVERSIÓN ESTANQUES AGUA POTABLE 

$4.683.871.- 

TOTAL GESTIÓN ESTANQUES AGUA POTABLE SENAPRED 

$12.238.441.- 

 

8.3.2. INCENDIO ESTRUCTURAL 

Durante el año 2025, la Dirección de Gestión del Riesgo de 

Desastres (GRD) atendió 19 incendios estructurales de 

viviendas en diversos sectores de la comuna, entre ellos 

Motrolhue, Pidenco, Huincullican, Porma, Rucahue y 

Pichichelle. 

Como parte de la respuesta, se gestionó la entrega de 

ayuda a las familias afectadas, consistente en: 07 viviendas 

de emergencia, 12 kits de cocina con habitabilidad, 13 kits 

de alimentos, 18 kits de higiene personal para mujer, 18 

kits de higiene personal para hombre, 40 planchas de zinc 

y 02 camas de 1 plaza con kit de alojamiento, recursos 

canalizados a través del Servicio Nacional de Prevención y 

Respuesta ante Desastres (SENAPRED). 

Asimismo, la Municipalidad de Teodoro Schmidt dispuso de 

albergue para la atención inmediata de las familias 

damnificadas, además de maquinaria municipal para la 

habilitación de terrenos, permitiendo la oportuna instalación 

de viviendas de emergencia. 

En estas emergencias participaron de manera coordinada 

el Cuerpo de Bomberos de Teodoro Schmidt, con sus 

compañías de Barros Arana, Teodoro Schmidt y Hualpín, 

además de Carabineros de Chile de las mismas localidades 

y la Municipalidad de Teodoro Schmidt, asegurando una 

respuesta oportuna y articulada. 

Figura 95. Instalación de vivienda de emergencia sector 

Pidenco. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

TOTAL GESTION: $ 63.418.124.- 

8.3.3. INCENDIO FORESTAL 

Durante el año 2025, la Municipalidad de Teodoro Schmidt 

participó en la fase de respuesta de 09 eventos de 

incendios forestales, registrados en diversos sectores de la 

comuna, entre ellos Peñehue, Poculon Quilmer, Pulil y 

Yenehue. 

En el marco de estas emergencias, se realizó el 

levantamiento de información de personas en situación de 

amenaza, la identificación de rutas de evacuación y el apoyo 

con maquinaria municipal para la ejecución de cortafuegos 

y habilitación de caminos, facilitando el acceso de los 

equipos de respuesta y contribuyendo al control de los 

siniestros. 

• Evento: Incendio Forestal Peñehue: 

Mediante DAE N° 398, de fecha 26 de febrero de 2026, se 

activó la fase de respuesta ante el incendio forestal 

registrado en el sector de Peñehue, el cual afectó superficie 

de vegetación. 

En la atención de la emergencia participaron de manera 

coordinada el Cuerpo de Bomberos de Teodoro Schmidt, 

Carabineros y equipos municipales de Seguridad Pública y 

Gestión del Riesgo de Desastres. 

Los recursos municipales desplegados incluyeron 

maquinaria pesada (motoniveladora y retroexcavadora) 

para la construcción de cortafuegos en zonas de interfaz y 

protección de viviendas amenazadas, así como la 

habilitación de accesos para vehículos de emergencia. 

Además, se dispuso de vehículos 4x4, camiones aljibe y 
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personal municipal, tanto para labores operativas como 

para el levantamiento de información en terreno. 

Por su parte, el Cuerpo de Bomberos contó con 02 carros 

bomba, 01 camión aljibe y voluntarios de las compañías de 

Teodoro Schmidt. 

Figura 96. Realización de Cortafuegos sector Peñehue. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

• Evento: Incendio Forestal Poculon: 

Se activó la fase de respuesta ante el incendio forestal 

registrado en el sector de Poculon, el cual afectó superficie 

de vegetación. 

En la atención de la emergencia participaron de manera 

coordinada el Cuerpo de Bomberos de Teodoro Schmidt, 

Carabineros de Hualpín y equipo municipal de Gestión del 

Riesgo de Desastres. 

Los recursos municipales desplegados incluyeron 

maquinaria pesada (motoniveladora y retroexcavadora) 

para la construcción de cortafuegos en zonas de interfaz y 

protección de viviendas amenazadas, así como la 

habilitación de accesos para vehículos de emergencia. 

Además, se dispuso de vehículos 4x4, camiones aljibe y 

personal municipal, tanto para labores operativas como 

para el levantamiento de información en terreno. 

Por su parte, el Cuerpo de Bomberos contó con 02 carros 

bomba, 01 camión aljibe y voluntarios de las compañías de 

apoyo. 

Figura 97. Coordinación respuesta de la emergencia. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

8.3.4. RIESGO SANITARIO 

Durante el año 2025 se registraron diversos eventos de 

riesgo sanitario en la localidad de Hualpín, asociados al 

colapso de fosas sépticas y sistemas de drenaje, producto 

de la saturación de los suelos, lo que provocó el 

rebosamiento de aguas servidas desde las cámaras de 

inspección hacia el entorno habitacional. 

En este contexto, se activaron las fases de respuesta 

mediante los siguientes decretos: 

− DAE N° 827, de fecha 20.05.2025, por evento ocurrido 

el 25.04.2025, afectando a 532 personas de Villa 

Trehuaco, Villa Entre Ríos y Villa Araucanía. 

− DAE N° 1016, de fecha 01.07.2025, por evento 

ocurrido el 03.06.2025, afectando a 976 personas de 

Villa Araucaria y El Resplandor. 

− DAE N° 1754, de fecha 18.11.2025, por evento 

ocurrido el 23.10.2025, afectando a 1.156 personas de 

Villa Entre Ríos, Villa Araucanía y El Resplandor. 

Como medida de respuesta, y con recursos de emergencia 

proporcionados por la Delegación Presidencial Regional, se 

gestionó la contratación del servicio de extracción y 

traslado de residuos sépticos, alcanzando un total de 

323.000 litros retirados desde sistemas comunitarios e 

individuales en las distintas villas afectadas. 

Estas acciones permitieron mitigar el riesgo sanitario, 

reducir la exposición de la población a agentes 

contaminantes y restablecer condiciones básicas de 

salubridad en los sectores intervenidos. 

Figura 98. Extracción de residuos sépticos Villa 

Araucaria. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

TOTAL GESTION CONTRATACION SERVICIO 

$34.593.300.- 
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8.3.5. EVENTO HIDROMETEOROLOGICO 

Se registraron 7 eventos meteorológicos de diversa 

magnitud, los cuales generaron afectaciones en distintos 

puntos del territorio comunal, tales como anegamientos, 

interrupciones de conectividad, caída de árboles, sin 

registrarse afectación a infraestructura pública o privada. 

Frente a estos eventos, el equipo GRD activó 

oportunamente sus protocolos de respuesta, coordinando 

el despliegue de recursos humanos, maquinaria municipal 

y apoyo logístico, priorizando la atención de sectores más 

vulnerables y críticos. Se ejecutaron labores de despeje de 

rutas, encauzamiento de aguas lluvias, habilitación de 

caminos, contención de emergencias y apoyo directo a 

vecinos afectados. 

Asimismo, se mantuvo monitoreo constante de las 

condiciones meteorológicas y de los puntos críticos 

previamente identificados, fortaleciendo la toma de 

decisiones y la anticipación de escenarios de riesgo. De 

manera complementaria, se trabajó en la actualización de 

catastros de afectación y en la gestión de información para 

la oportuna canalización de ayudas y soluciones. 

En materia de coordinación interinstitucional, se mantuvo 

comunicación permanente con organismos como 

SENAPRED, Bomberos y Carabineros, permitiendo una 

respuesta articulada y eficiente ante cada contingencia. 

Como parte del enfoque preventivo, la Dirección también 

impulsó acciones de mitigación, tales como limpieza de 

cauces, mantención de sistemas de evacuación de aguas 

lluvias y revisión de infraestructura crítica, con el objetivo 

de reducir la exposición al riesgo ante futuros eventos. 

La gestión realizada da cuenta del compromiso municipal 

con la seguridad y bienestar de la comunidad, reforzando 

la capacidad de respuesta frente a emergencias y 

avanzando en la construcción de una comuna más 

resiliente. 

Figura 99. Caída de poste Sector Porma. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Figura 100. Evento hidrometeorológico. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Figura 101. Evento Metererológico. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

8.3.6. SISMO Y TSUNAMI 

El miércoles 30 de julio de 2025, a las 09:00 horas, se activó 

el COGRID Comunal de Teodoro Schmidt, presidido por el 

alcalde titular con la participación de Bomberos de Chile, 

Carabineros de Chile, Policía de Investigaciones (PDI), 

Directora GRD y equipos municipales. 

Se activó el Plan de Emergencia Comunal y se dispuso la 

apertura de los puntos de encuentro seguros sobre cota 30 

msnm, previamente señalizados por la Municipalidad y 

SENAPRED, en los siguientes sectores: Huente, Yenehue, 

Los Troncos, Fundo Budi, Pichichelle. Se desplegaron 

equipos municipales en cada punto, se implementaron 

medidas básicas de higiene y seguridad, y se habilitó un 

albergue en la localidad de Teodoro Schmidt. Se recibió 

apoyo de Carabineros y PDI para reforzar el orden y la 

evacuación, además de equipos municipales de Pitrufquén 

y Pucón. 

En cuanto a la asistencia en los puntos de encuentro, el 

sector de Fundo Budi concentró la mayor cantidad de 

personas, con un total de 130 asistentes. Le siguió el punto 
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de Los Troncos, con 23 personas, mientras que en 

Pichichelle y Yenehue se registraron 11 personas en cada 

uno. Por su parte, el punto de encuentro de Huente no 

registró asistencia durante la jornada. 

Posterior a la emergencia, se realizó una reunión COGRID 

para establecer las brechas y oportunidades de mejora ante 

la situación de emergencia presente en la comuna. 

Tras la activación del Plan Comunal de Emergencia, se 

realizó una reunión COGRID donde se realizó la evaluación 

de los procedimientos y se identificaron brechas 

relevantes. Se constató la persistencia de fallas en la Alerta 

SAE, déficit de radiocomunicaciones y la necesidad de 

implementar sistemas alternativos como sirenas. 

Asimismo, se evidenciaron carencias en la infraestructura 

de los Puntos de Encuentro, tales como falta de 

equipamiento básico, señalética e iluminación, junto con 

limitaciones de espacio en algunos sectores, lo que hace 

necesario su mejoramiento y la habilitación de puntos 

complementarios 

 COMITÉ PARA LA GESTIÓN DE RIESGOS DE 

DESASTRES 

El Comité para la Gestión de Riesgos de Desastres 

(COGRID) de la Comuna de Teodoro Schmidt, responsable 

de coordinar a nivel estratégico la ejecución de las 

actividades que deban desarrollarse antes, durante y 

después de una emergencia, desastre y/o catástrofe, 

sesionó durante las fases de preparación y mitigación ante 

las amenazas de incendio forestal e inundación, así como 

también sesionó en la fase de respuesta ante la amenaza 

de tsunami presente en el territorio comunal y ante 

situación de corte de suministro que afectó a nivel nacional. 

Figura 102. Preparación amenaza evento 

hidrometeorológico. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Figura 103. Respuesta amenaza evento 

hidrometeorológico 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Figura 104. Respuesta Amenaza Tsunami 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Figura 105. Preparación Incendios Forestales Temporada 

2025-2026 

 
Fuente: GRD, 2025. 
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 OPERATIVO DE TELEVIGILANCIA 

Las Direcciones de GRD y Seguridad Pública, realizaron un 

operativo de televigilancia en conjunto con Carabineros y el 

equipo Dron de la Delegación Presidencial, posterior al 

incendio forestal en Peñehue. 

Figura 106. Operativo de televigilancia en peñehue. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

 RED VIAL 

8.6.1. REPERFILADO DE CAMINOS  

Durante el período informado, se ejecutaron faenas de 

reperfilado en diversos caminos de la comuna, con el 

objetivo de mejorar las condiciones de transitabilidad y 

seguridad para los usuarios. 

Estos trabajos consistieron en la nivelación y conformación 

de la superficie de rodadura mediante el uso de 

motoniveladora, permitiendo corregir deformaciones como 

baches, ahuellamientos y ondulaciones, además de restituir 

la pendiente transversal necesaria para un adecuado 

escurrimiento de aguas lluvias. 

Las labores incluyeron, según requerimiento técnico, 

escarificado superficial, redistribución del material 

existente, humedecimiento y compactación, optimizando 

así la durabilidad de la intervención. 

Con estas acciones, se logró mantener en condiciones 

operativas la red vial no pavimentada, beneficiando 

directamente a los vecinos y vecinas, facilitando la 

conectividad y apoyando el desarrollo de las actividades 

productivas del territorio. 

Los sectores intervenidos son; Curileufu, Metrenquén, 

Cruce Porma, Coihueco, Pelehue, Punta de Riel, Pomuito, 

Filulafquén, Chaichayen, Budi Sur, Pichitutelo, Porma, 

Rucacura, Puyehue. 

Chelle, Nomellangue, Peleco, Huente, Yenehue, Malalhue, 

Llaguepulli, Allipen, Lumahue, Pichichelle, Los Troncos, El 

Budi, Pidenco, Huincullicán. 

Quilmer, Bellavista, Motrolhue, Huilo, Poculón, El Pajal, 

Llaguin, Nohualhue, El Descanso, Quilimanzano, Neicuf 

Bajo. 

Molonhue Bajo, Molonhue Alto, Rehuelhue, Neicuf Alto, 

Quilfúe, Bolil, Pilolcura, El Coihue, Llancán, Queupúe Alto, 

Huidima, Queupúe Bajo, Huilio, Rucahue, Barros Arana, 

Mallohue, Quinquelhue, Llollelhue Alto, Llollelhue Bajo, 

Pulil, Llollinco, Peñehue. 

Figura 107. Reperfilado de camino en sector Nohualhue. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Figura 108. Reperfilado de camino en Barros Arana 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Figura 109. Reperfilado de camino en sector Pidenco 

 
Fuente: GRD, 2025. 
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8.6.2. CONSTRUCCIÓN DE NUEVOS CAMINOS RURALES 

Durante el período informado, se ejecutó la habilitación de 

nuevos caminos en la comuna, considerando faenas de 

trazado, despeje, movimiento de tierras, conformación y 

compactación de la subrasante, junto con la ejecución de 

obras de drenaje. Asimismo, se realizó la colocación y 

compactación de material pétreo y el perfilado de la 

superficie de rodadura, permitiendo incorporar nuevos 

tramos a la red vial comunal y mejorar la conectividad y 

acceso a servicios en sectores rurales. 

Figura 110. Construcción de nuevo camino en sector 

Peñehue. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Figura 111. Construcción de nuevo camino en sector 

Bellavista. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

8.6.3. MEJORAMIENTO DE CAMINOS EXISTENTES 

MEDIANTE RECARGA DE MATERIAL PÉTREO 

Durante el período informado, se ejecutaron faenas de 

mejoramiento en caminos existentes que presentaban 

pérdida de material y deterioro de la superficie de rodadura, 

mediante la incorporación de material pétreo granular. 

Las intervenciones consideraron la preparación previa de la 

plataforma, incluyendo escarificado superficial, perfilado y 

corrección de deformaciones, con el fin de asegurar una 

adecuada adherencia entre la estructura existente y el 

nuevo material. Posteriormente, se realizó la extensión, 

distribución y conformación de capas de material granular 

seleccionado, las cuales fueron humectadas y compactadas 

para mejorar la capacidad estructural del camino. 

Estas acciones permitieron recuperar la sección 

transversal, mejorar la estabilidad de la calzada y optimizar 

las condiciones de transitabilidad, contribuyendo a 

prolongar la vida útil de la infraestructura vial y a asegurar 

una adecuada conectividad en sectores rurales. 

Se ejecutaron acciones de emergencia en la red vial 

comunal debido a eventos hidrometeorológicos que 

provocaron socavones, anegamientos y pérdida de 

material. Las intervenciones incluyeron evaluación en 

terreno, habilitación de rutas provisorias, estabilización de 

daños, reconformación de la plataforma y manejo de aguas 

lluvias. Con ello, se restableció la conectividad y se 

aseguraron condiciones mínimas de transitabilidad, 

priorizando accesos a servicios básicos y emergencias. 

Los sectores intervenidos, tanto por planificación como por 

respuesta a situaciones de emergencias durante el año 

2025 fueron; Peleco, Quilmer, Bellavista, Motrolhue, 

Allipen, El Budi, Llaguin, Motrolhue, Porma, Pidenco, Pulil, 

Bellavista, Huilo, El Budi, La Mapu, Coihueco, Llancán, 

Queupúe, Curileufu, Huidima, Hualpin, Neicuf Alto, 

Queupúe, Puyehue, Ex línea férrea Teodoro, Peñehue, 

Pidenco, Puyehue, Rucacura, Curileufu, Molonhue, 

Coihueco, Pelehue, Pomuito, Llollelhue, Quinquelhue,Huilo, 

Poculon, Europa. 

Figura 112. Mejoramiento de camino sector Quilfue. 

 
Fuente: GRD, 2025. 
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Figura 113. Mejoramiento de camino sector Los 

Troncos. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Figura 114. Mejoramiento de camino sector Huente. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Figura 115. Mejoramiento de camino sector Huilio. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Figura 116. Mejoramiento de camino sector Peleco. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Figura 117. Mejoramiento de camino sector Rehuelhue. 

 
Fuente: GRD, 2025. 

Figura 118. Mejoramiento de camino sector Budi Sur. 

 
Fuente: GRD, 2025. 
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Portad a Infraestructura  
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9. ÁREA INFRAESTRUCTURA 

 INSPECCIÓN TÉCNICA DE OBRAS 

Durante el año 2025, se inspeccionaron las siguientes 

obras: 

Proyecto:  “MANTENCIONES VARIAS EN EL 

EDIFICIO DEL CESFAM T. SCHMIDT Y 

CECOSF B. ARANA”. 

Financiamiento:  Fondos DSM. 

Monto:  $8.552.381 (IVA incluido). 

 

Fuente: DOM, 2025. 

Proyecto:  “OBRAS DE MANTENCION EDIFICIOS 

DSM” 

Financiamiento:  Fondos DSM. 

Monto:  $14.572.657 (IVA incluido). 

Fuente: DOM, 2025. 

Proyecto:  “CONTRATACION OBRAS DE 

MEJORAMIENTO PROGRAMA PMI 2025” 

Financiamiento:  Fondos DSM. 

Monto:  $14.572.657 (IVA incluido). 

Fuente: DOM, 2025. 
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 MANTENCIÓN DE ESPACIOS DE USO 

PUBLICO 

La Dirección de Obras Municipales, en el programa 

mantención de espacios de uso público realizo los 

siguientes trabajos: 

1. Reparación asfáltica tramo calle Dos Sur, B. Arana. 

Fuente: DOM, 2025. 

2. Reposición pasarela Sector Isla Lican. 

Fuente: DOM, 2025. 

3. Reparación letrero municipal frontis edificio 

consistorial. 

Fuente: DOM, 2025. 

4. Protecciones laterales y de piso pasarela 

Circunvalación. 

Fuente: DOM, 2025. 

5. Instalación terciado estructural cancha los robles 

Localidad de Hualpin. 

 
Fuente: DOM, 2025. 
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6. Reparación rejas acceso norte Localidad de Hualpin. 

Fuente: DOM, 2025. 

7. Corte de pasto en recintos municipales. 

Fuente: DOM, 2025. 

8. Hormigonado de calle Lautaro y calle Caupolicán, 

localidad de Teodoro Schmidt. 

Fuente: DOM, 2025. 

9. Reparación pasarela avenida Esperanza, localidad de 

Hualpin. 

Fuente: DOM, 2025. 

10. Reparación filtraciones a bodega gimnasio 

municipal, localidad de Barros Arana. 

Fuente: DOM, 2025. 

11. Pintura caseta de informaciones, Localidad de 

Teodoro Schmidt. 

Fuente: DOM, 2025. 
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12. Reparación tragaluz edificio consistorial, Localidad 

de Teodoro Schmidt. 

 
Fuente: DOM, 2025 

13. Hormigonado paradero de buses acceso norte, 

Localidad de Teodoro Schmidt 

Fuente: DOM, 2025. 

 ÁREA ADMINISTRATIVA DOM 

La Dirección de Obras Municipales otorgó los siguientes 

certificados durante el año 2025: 

Tipo de certificado Cantidad 

Permiso de edificación  196 

Recepción definitiva  128 

Regularización ley 20.898 (ley del mono) 28 

Certificado numero 138 

Certificados varios 136 

Certificados informaciones previas 439 

Certificado inhabitabilidad 167 

Certificado vivienda social y antigüedad  91 

Certificado no expropiación 21 

Certificado inspección técnica (patente 

comercial) 
48 

Certificado ruralidad 129 

Subdivisión y fusión 14 

Certificado de no expropiación 21 

Oficios 53 

Certificado de zonificación 48 

Certificado de deslindes 12 

Certificado de loteo 13 

Total Certificados 1.682 

Fuente: DOM, 2025. 
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10. SECRETARIA DE PLANIFICACIÓN COMUNAL 

La Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAC) ha desempeñado durante el año 2025 un rol estratégico en la formulación, 

gestión y seguimiento de iniciativas de inversión comunal, orientadas a mejorar la calidad de vida de la población y fortalecer 

el desarrollo territorial de la comuna de Teodoro Schmidt. 

En este periodo, la cartera de iniciativas ha abarcado diversas áreas prioritarias, tales como saneamiento sanitario, 

infraestructura comunitaria, espacios públicos, agua potable rural, electrificación y equipamiento municipal, gestionando 

recursos provenientes de distintas fuentes de financiamiento, entre ellas SUBDERE, Gobierno Regional (GORE), ministerios 

sectoriales y fondos municipales. 

A continuación, se presenta el detalle de estudios, proyectos en ejecución, iniciativas en proceso de evaluación y cartera de 

inversión, reflejando el estado de avance y la gestión realizada por el municipio durante el periodo informado. 

 

 ESTUDIOS AÑO 2025 

N° ESTUDIO MONTO 
FUENTE 

FINANCIAMIENTO  
OBSERVACIÓN  

1 
ESTUDIO AMPLIACION RED DE ALCANTARILLADO Y PLANTA DE 

TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS, HUALPIN, TEODORO SCHMIDT 
$106.000.000 SUBDERE EN EJECUCIÓN 

2 
ESTUDIO DE SANEAMIENTO SANITARIO PARA LA LOCALIDAD DE BARROS 

ARANA, COMUNA TEODORO SCHMIDT  
$85.617.500 

SUDEBRE - 

MIDESO 
EN EJECUCIÓN 

3 
ESTUDIO HIDROGEOLOGICO BELLAVISTA - QUILMER - ALTO CHELLE - EL 

PAJAL- LLOLLINCO - HUILIO- MOLCO- MOTROLHUE 
$63.434.125 SUBDERE EN EJECUCIÓN 

4 ESTUDIO HIDROGEOLOGICO CANAL BARROS ARANA  $23.900.000 
FONDOS 

MUNICIPALES  
EN EJECUCIÓN  

5 ACTUALIZACIÓN PLAN DE DESARROLLO COMUNAL $14.500.000 
FONDOS 

MUNICIPALES 
EJECUTADO 

 TOTAL $ 293.451.625   

Fuente: SECPLAC, 2025. 

 PROYECTOS SUBDERE 

N° PROYECTO MONTO 
FUENTE 

FINANC.  
OBSERVACIÓN  

1 
PLAN NACIONAL DE ESTERILIZACION RESPONSABILIDAD COMPARTIDA 

COMUNA TEODORO SCHMIDT 
$ 29.200.000 SUBDERE ELEGIBLE 

2 

CONSTRUCCIÓN DE ENTUBAMIENTO Y REPOSICIÓN DE VEREDAS, ENTRE 

CALLES TEGUALDA Y RENACER, HUALPIN, COMUNA DE TEODORO 

SCHMIDT. 

$ 167.951.718 SUBDERE ELEGIBLE 

3 
CONSTRUCCIÓN ÁREA VERDE LOS CISNES, LOCALIDAD DE TEODORO 

SCHMIDT, COMUNA TEODORO SCHMIDT 
$ 84.924.437 SUBDERE ELEGIBLE 

4 
PROGRAMA DE MINIMIZACION DE RESIDUOS ORGANICOS 

DOMICILIARIOS PARA LA COMUNA TEODORO SCHMIDT  
$ 269.297.000 SUBDERE EJECUTADO 

5 
SANEAMIENTO DE TITULOS DE PROPIEDAD CON ASISTENCIA LEGAL 

PARA LA COMUNA DE T. SCHMIDT  
$ 46.800.000 SUBDERE EJECUTADO 

6 

ASISTENCIA TECNICA DE SOLUCIONES DE AGUA POTABLE PARA 

DISTINTOS APRS Y DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNA DE TEODORO 

SCHMIDT  

$ 75.720.000 SUBDERE EJECUTADO 

7 
CONSTRUCCIÓN DE BAÑOS Y MEJORAMIENTO DEL CIERRE PERIMETRAL 

CEMENTERIO LLOLLELHUE, COMUNA DE TEODORO SCHMIDT 
$ 81.200.335 SUBDERE EN ACTUALIZACIÓN 

8 
CONSTRUCCIÓN DE BAÑOS Y MEJORAMIENTO DEL CIERRE PERIMETRAL 

CEMENTERIO MALALHUE, COMUNA DE TEODORO SCHMIDT 
$ 82.032.798 SUBDERE EN ACTUALIZACIÓN 



 

146 

 

9 

CONSTRUCCIÓN ENTUBAMIENTO DE CANAL PADRE ALEJANDRO 

ORTEGA, ENTRE CALLES GERMAN WINKEL Y ELEUTERIO RAMIREZ, 

TEODORO SCHMIDT 

$ 63.935.342 SUBDERE EN ACTUALIZACIÓN 

10 CONSTRUCCION SEDE CLUB DEPORTIVO JUVENIL, COMUNA T. SCHMIDT $ 159.502.306 SUBDERE EN ACTUALIZACIÓN 

11 
REPOSICION VEREDA E INSTALACIÓN DE LUMINARIA CALLE ESPERANZA 

ENTRE ESTERO Y VILLA LA ARAUCARIA, HUALPIN, TEODORO SCHMIDT. 
$ 96.550.077 SUBDERE EN ACTUALIZACIÓN 

12 

REPOSICION VEREDAS AVDA CARLOS IBAÑEZ Y CALLE DIEGO PORTALES, 

ENTRE AVDA BALMACEDA HASTA CALLE BERNARDO O'HIGGINS, 

COMUNA TEODORO SCHMIDT 

$ 149.544.514 SUBDERE EN ACTUALIZACIÓN 

13 

CONSTRUCCIÓN DE ILUMINACION CALLE O'HIGGINS ENTRE CALLE 

CAUPOLICAN Y CALLE MATEO DE TORO Y ZAMBRANO, COMUNA DE 

TEODORO SCHMIDT 

$ 128.069.955 SUBDERE EN ACTUALIZACIÓN 

14 
MEJORAMIENTO PLAZA VILLA LA ARAUCARIA HUALPIN, TEODORO 

SCHMIDT 
$ 120.957.766 SUBDERE 

EN CORRECCIÓN 

MUNICIPAL 

15 
CONSTRUCCIÓN MULTICANCHA CUBIERTA HUINCULLICAN, COMUNA T. 

SCHMIDT 
$ 89.534.458 SUBDERE 

EN CORRECCIÓN 

MUNICIPAL 

16 CONSTRUCCION OBRAS ANEXAS CEMENTERIO PELEHUE, HUALPIN $ 86.090.341 GORE EN EJECUCIÓN 

17 
REPOSICIÓN PARADERO ACCESO SUR POR CALLE MANUEL BALMACEDA, 

LOCALIDAD DE TEODORO SCHMIDT 
$ 11.257.475 GORE EN EJECUCIÓN 

18 

PLANIFICACION INTERCOMUNAL Y ANALISIS DE PREFACTIBILIDAD DEL 

CENTRO DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE RESIDUOS SOLIDOS 

PARA TEODORO SCHMIDT Y TOLTEN "TEOTOL" 

$ 149.825.200 SUBDERE EN EJECUCIÓN 

19 
CONSTRUCCIÓN DE CIERRE PERIMETRAL Y PROTECCIÓN PARA 

VENTANAS SEDE BERNARDO VEÑA, COMUNA DE TEODORO SCHMIDT. 
$ 14.338.509 SUBDERE EN EVALUACION 

20 

REPOSICION VEREDAS AVDA CARLOS IBAÑEZ Y CALLE DIEGO PORTALES, 

ENTRE AVDA BALMACEDA HASTA CALLE BERNARDO O'HIGGINS, 

COMUNA TEODORO SCHMIDT 

$ 167.876.320 SUBDERE EN EVALUACION 

21 
CONSTRUCCION CANCHA DE PASTO SINTETICO LAS ARAUCARIAS 

HUALPIN, COMUNA TEODORO SCHMIDT  
$ 59.999.677 SUBDERE 

EN PROCESO DE 

LICITACIÓN 

22 
ENTUBAMIENTO CANAL PADRE ALEJANDRO ORTEGA ENTRE CALLES 

GERMAN WINKEL Y ELEUTERIO RAMIREZ, COMUNA TEODORO SCHMIDT 
$ 124.540.550 SUBDERE EN REVISIÓN 

23 
CONSTRUCCION ACCESO CUBIERTO Y CIERRE PERIMETRAL ELTUWE 

ISLA LICAN, COMUNA T. SCHMIDT 
$ 81.741.172 SUBDERE EN REVISIÓN 

24 REPOSICIÓN SEDE COMUNITARIA PUNTA RIEL, COMUNA T. SCHMIDT $ 80.085.752 SUBDERE EN REVISIÓN 

25 

REPOSICION CIERRE PERIMETRAL, CONSTRUCCION CUBIERTA Y OBRAS 

MENORES DEPENDENCIAS DE LA PLANTA TRATAMIENTO DE AGUAS 

SERVIDAS HUALPIN, COMUNA T. SCHMIDT 

$ 36.495.100 SUBDERE OBSERVADO 

26 
REPOSICIÓN SEDE COMUNITARIA HUALPIN, COMUNA TEODORO 

SCHMIDT 
$ 145.491.625 SUBDERE OBSERVADO 

27 

REPOSICION VEREDAS E INSTALACION DE LUMINARIAS AVDA 

BERNARDO O'HIGGINS, ENTRE CALLES MANUEL PLAZA Y LOS ROBLES 

LOCALIDAD DE HUALPIN, COMUNA T. SCHMIDT 

$ 114.589.264 SUBDERE OBSERVADO 

28 
MEJORAMIENTO ÁREA VERDE LAS BANDERAS, LOCALIDAD TEODORO 

SCHMIDT, COMUNA DE TEODORO SCHMIDT 
$ 159.378.980 SUBDERE OBSERVADO 

29 
REPOSICION SEDE COMUNIDAD INDIGENA FILULAFQUEN, COMUNA DE 

TEODORO SCHMIDT 
$ 168.397.305 SUBDERE OBSERVADO 

30 
ADQUISICION BIEN RAIZ PARA AMPLIACION CEMENTERIO CURILEUFU 

HUALPIN, COMUNA T.SCHMIDT 
$ 187.811.683 SUBDERE OBSERVADO 

 TOTAL $ 3.233.139.659   

Fuente: SECPLAC, 2025. 
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 PPROYECTOS MINVU Y CULTURA 

N° PROYECTO MONTO 
FUENTE 

FINANCIAMIENTO 
OBSERVACIÓN 

1 BARRIO DE INTERES REGIONAL (QUIERO MI BARRIO) $850.000.000 MINVU PROCESO DE EJECUCION  

2 PEQUEÑAS LOCALIDADES  $1.500.000.000 MINVU PROCESO DE EJECUCION  

3 
CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIOS BARROS 

ARANA  
$265.133.051 MINVU EJECUTADO  

4 MEJORAMIENTO PLAZA BARROS ARANA  $1.246.550.000 MINVU EJECUTADO  

5 
CONSERVACION BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL 

BARROS ARANA 
$29.553.507 CULTURA ADJUDICADO 

 TOTAL $ 3.891.236.558   

Fuente: SECPLAC, 2025. 

 

 PROYECTOS DE AGUA POTABLE RURAL 
 

N° PROYECTO MONTO FUENTE FINANC. ETAPA OBSERVACIÓN  

1 
AMPLIACIÓN APR LLOLLELHUE ALTO Y BAJO, 

COMUNA DE TEODORO SCHMIDT 
$174.646.156 GORE EJECUCION INGRESADO A GORE 

2 
AMPLIACIÓN DE RED DE APR MOLONHUE ALTO Y 

BAJO, COMUNA DE TEODORO SCHMIDT 
$84.323.354 GORE EJECUCION OBSERVADO 

3 
CONSTRUCCIÓN SISTEMA DE APR INALTU LEUFU 

LAFKEN 
$164.999.300 GORE EJECUCION 

EN ESPERA FIRMA DE 

CONVENIO 

4 
CONSERVACION SISTEMA APR NEICUF, 

POCULON, SALTAPURA  
$2.869.196.000 GORE EJECUCION EN EJECUCION 

5 REPOSICIÓN SISTEMA APR HUILIO REHUELHUE  $367.545.000 GORE DISEÑO EN REVISIÓN MIDESO 

 TOTAL $ 3.660.709.810    

Fuente: SECPLAC, 2025. 

 PROYECTOS DE ABASTO DE AGUA POTABLE 

N° PROYECTO MONTO 
FUENTE 

FINANC. 
ETAPA OBSERVACIÓN  

1 
CONSTRUCCIÓN ABASTO DE AGUA POTABLE SECTOR BELLAVISTA - 

MOTROLHUE, COMUNA TEODORO SCHMIDT 
$ 280.269.156 SUBDERE DISEÑO EN CORRECCIÓN  

2 
CONSTRUCCIÓN ABASTO DE AGUA POTABLE SECTOR BELLAVISTA - 

MOLCO, COMUNA TEODORO SCHMIDT 
$ 260.697.700 SUBDERE DISEÑO EN CORRECCIÓN 

3 
CONSTRUCCIÓN ABASTO DE AGUA POTABLE SECTOR ALTO CHELLE 

QUILMER -EL PAJAL, COMUNA TEODORO SCHMIDT 
$ 335.876.297 SUBDERE DISEÑO EN CORRECCIÓN 

4 
CONSTRUCCIÓN ABASTO DE AGUA POTABLE SECTOR QUILMER, 

COMUNA TEODORO SCHMIDT 
$ 276.150.667 SUBDERE DISEÑO EN CORRECCIÓN 

5 
CONSTRUCCIÓN ABASTO DE AGUA POTABLE SECTOR LLOLLINCO 

HUILIO, COMUNA TEODORO SCHMIDT 
$ 331.160.610 SUBDERE DISEÑO EN ELABORACIÓN 

6 
CONSTRUCCIÓN ABASTO DE AGUA POTABLE SECTOR ALTO CHELLE - 

QUILMER, COMUNA TEODORO SCHMIDT 
- SUBDERE  EN ELABORACIÓN 

7 
CONSTRUCCIÓN ABASTO DE AGUA POTABLE SECTOR BELLAVISTA 

HUILO MOTROLHUE, COMUNA TEODORO SCHMIDT 
- SUBDERE  EN ELABORACIÓN 

 TOTAL 1.484.154.430    

Fuente: SECPLAC, 2025. 
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 PROYECTOS DE ELECTRIFICACIÓN RURAL 

N° PROYECTO MONTO 
FUENTE 

FINANCIAMIENTO 
ETAPA OBSERVACIÓN  

1 
CONSTRUCCIÓN ELECTRIFICACIÓN RURAL HUILO 

Y OTROS 
$64.034.000 GORE EJECUCION 

EN REEVALUACION DE 

EMPRESA 

 CONSTRUCCIÓN ELECTRIFICACIÓN RUCACURA Y 

OTROS 
$2.819.450.581 GORE EJECUCION 

EN ELABORACIÓN DEL 

PROYECTO 

3 
CONSTRUCCIÓN ELECTRIFICACIÓN RURAL 

PELECO Y OTROS 
$4.666.716.074 GORE DISEÑO 

EN ELABORACIÓN DEL 

PROYECTO 

4 
CONSTRUCCIÓN ELECTRIFICACIÓN RURAL 

LLAGUEPULLI Y OTROS 
$164.999.300 GORE EJECUCION 

EN ELABORACIÓN DEL 

PROYECTO 

 TOTAL $ 7.715.199.955    

Fuente: SECPLAC, 2025. 

 CARTERA DE INICIATIVAS DE INVERSIÓN GORE Y SECTORIAL 

N° PROYECTO MONTO ETAPA 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
ESTADO 

1 
CONSTRUCCIÓN PLANTA DE TRATAMIENTOS DE AGUAS 

SERVIDAS T. SCHMIDT 
$ 164.472.000 DISEÑO FNDR 

EN REVISIÓN 

MDS 

2 REPOSICIÓN CENTRO COMUNITARIO TEODORO SCHMIDT $ 562.793.000 EJECUCION FNDR 
EN REVISIÓN 

GORE 

3 
MEJORAMIENTO ESTADIO BARROS ARANA, COMUNA 

TEODORO SCHMIDT 
$ 1.974.728.000 DISEÑO FNDR 

EN REVISIÓN 

GORE 

4 
REPOSICIÓN RETROEXCAVADORA, COMUNA DE TEODORO 

SCHMIDT 
$ 173.000.000 EJECUCION CIRCULAR 33 

APROBADO 

TECNICAMENTE 

5 
ADQUISICIÓN Y REPOSICIÓN DE MAQUINARIAS Y 

VEHÍCULOS 
$ 1.339.354.000 EJECUCION CIRCULAR 33 

EN REVISION 

GORE 

6 ADQUISICIÓN CLINICA VETERINARIA MOVIL $ 164.220.000 EJECUCION CIRCULAR 33 
EN REVISION 

GORE 

7 
CONSERVACIÓN CAMINOS SECTOR RURAL QUILMER, 

COMUNA DE TEODORO SCHMIDT 
$ 299.535.650 EJECUCION FRIL 

EN REVISION 

GORE 

8 REPOSICIÓN CENTRO DE SALUD FAMILIAR HUALPIN $ 115.900.000 
EJECUCION 

FNDR 
SUBSANACIÓN 

OBSERVACIONES 

9 
REPOSICIÓN CENTRO COMUNITARIO TRAWELWUE 

Llaguepulli 
$ 672.864.000 

EJECUCION 
FNDR 

SUBSANACIÓN 

OBSERVACIONES 

10 
CONSTRUCCIÓN INFRAESTRUCTURAS SANITARIAS 

BARROS ARANA 
$ 3.368.910.910 

EJECUCION 
FNDR  

SUBSANACIÓN 

OBSERVACIONES 

11 
AMPLIACIÓN SISTEMA DE ALCANTARILLADO Y PLANTA 

DE TRATAMIENTO DE HUALPIN 
$ 6.477.928.963 

EJECUCION 
FNDR 

SUBSANACIÓN 

OBSERVACIONES 

12 
REPOSICIÓN PLAZA EL TRÉBOL, COMUNA TEODORO 

SCHMIDT 
$ 970.782.000 

EJECUCION 
FNDR 

SUBSANACIÓN 

OBSERVACIONES 

13 REPOSICIÓN PSR PICHICHELLE $ 1.744.933.000 
EJECUCION 

SECTORIAL 
SUBSANACIÓN 

OBSERVACIONES 

14 CONSTRUCCIÓN GIMNASIO MUNICIPAL DE HUALPIN $ 279.012.000 EJECUCION FNDR EN CREACIÓN 

15 
MEJORAMIENTO ESTADIO TEODORO SCHMIDT, COMUNA 

TEODORO SCHMIDT 
$ 2.945.395.642 DISEÑO FNDR EN CREACIÓN 

16 REPOSICIÓN PSR YENEHUE $ 1.744.933.000 EJECUCION SECTORIAL EN CREACIÓN 

17 EDIFICIO CONSISTORIAL (NUEVA UBICACION) $ 0 DISEÑO EN ESTUDIO EN CREACIÓN 

18 ADQUISICIÓN CLINICA MEDICA MOVIL $ 246.330.000 EJECUCION CIRCULAR 33 EN CREACIÓN 

19 CONSERVACIÓN CAMINOS DE DIFERENTES SECTORES $ 612.864.875 EJECUCION 
CIRCULAR 

33/FRIL 
EN CREACION 
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20 MEJORAMIENTO CAMINO ALMAGRO - TEODORO SCHMIDT $ 57.218.329.000 EJECUCION SECTORIAL 
EN PROCESO DE 

LICITACIÓN 

21 PUENTE POCOYAN $ 17.164.391.021 EJECUCION SECTORIAL 
EN PROCESO DE 

LICITACIÓN 

22 
CONSTRUCCIÓN HITOS DE ACCESO, LOCALIDAD DE 

HUALPIN, TEODORO SCHMIDT 
$ 11.720.000 DISEÑO SECTORIAL 

CON 

FINANCIAMIENTO 

23 
CONSTRUCCIÓN PLAZAS ACTIVAS, LOCALIDAD DE 

HUALPIN, TEODORO SCHMIDT 
$ 197.525.000 DISEÑO SECTORIAL 

CON 

FINANCIAMIENTO 

24 
CONSTRUCCIÓN CENTRO COMUNITARIO TRAYEN, 

LOCALIDAD DE HUALPIN, TEODORO SCHMIDT 
$ 41.337.000 DISEÑO SECTORIAL 

CON 

FINANCIAMIENTO 

25 
REPOSICIÓN VEREDA E INSTALACIÓN DE LUMINARIA 

CALLE ESPERANZA, HUALPIN, TEODORO SCHMIDT 
$ 127.730.000 EJECUCION SECTORIAL 

CON 

FINANCIAMIENTO 

 TOTAL $ 98.618.989.061    

Fuente: SECPLAC, 2025. 

En total, la cartera de iniciativas gestionadas por SECPLAC durante el periodo asciende a aproximadamente $109.667 millones, 

lo que refleja una gestión activa en la formulación y búsqueda de financiamiento para el desarrollo comunal. 

 

En este contexto, a continuación, se presentan algunos proyectos emblemáticos que reflejan el impacto concreto de dicha 

gestión en el territorio: 

1. Mejoramiento Plaza de Barros Arana 

Este proyecto considera la reposición integral del principal espacio público de la localidad, incorporando áreas verdes, 

mobiliario urbano, iluminación peatonal, accesibilidad universal y zonas de encuentro comunitario.  

• Inversión: M$ 1.292.821. 

Figura 119. Inauguración proyecto Mejoramiento Plaza de Barros Arana. 

Fuente: SECPLAC, 2025. 
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Figura 120. Imagen superior de la plaza de Barros Arana. 

 
Fuente: SECPLAC, 2025. 

2. Reposición Terminal de Buses Hualpin 

Este proyecto considera la reposición integral del terminal de buses de la localidad de Hualpín, incorporando infraestructura 

moderna para el transporte público, con espacios de espera, servicios higiénicos, boleterías y áreas de circulación seguras, 

mejorando la conectividad y condiciones de acceso para la comunidad. 

• Inversión: M$2.501.742. 

Figura 121. Vista frontal del nuevo terminal e buses Hualpin. 

 
Fuente: SECPLAC, 2025. 
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Figura 122. Vista de los andenes del Nuevo Terminal de Buses Hualpin. 

 
Fuente: SECPLAC, 2025. 

3. Construcción Cajero Automático Hualpin 

Este proyecto consideró la construcción de un módulo destinado a la instalación de un cajero automático, con el objetivo de 

mejorar el acceso a servicios financieros en la localidad de Hualpín, reduciendo tiempos de desplazamiento y fortaleciendo la 

autonomía económica de la población. 

• Inversión:  $ 14 millones. 

Figura 123. Cajero Automático Hualpin. 

Fuente: SECPLAC 2025. 
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 PROGRAMA RECUPERACIÓN DE 

BARRIOS, BARRIO NORORIENTE 

El programa llega a la comuna en octubre del 2022 y se 

estima su termino de ejecución para mayo del 2027 

aproximadamente. 

El Barrio Nororiente situado en la comuna de Teodoro 

Schmidt, dispone de 21 manzanas, las cuales albergan 487 

viviendas en total y cuenta con una población de 1.459 

habitantes, de la cual el 49,89% son hombres y un 50.09% 

son mujeres. 

El programa cuenta con un monto de inversión total de 

$850.000.000 total, tanto para el área urbana y social. 

Extraordinariamente se invirtieron $40.000.000.- en la Obra 

de Confianza Urbana. 

A continuación, se muestra la ejecución de los siguientes 

proyectos sociales en el año 2025: 

• Taller de zumba:    $500.000.- 

• Cine en el Barrio (aire libre):  $1.500.000.- 

• Campaña de Residuos Domiciliarios: $428.000.- 

• 02 Talleres Resolución de Conflictos 

con Mateada:    $1.000.000.- 

• 01 Campeonato Deportivo Baby-Infantil mixto: 

     $1.500.000.- 

• Celebración Día de la mamá: $1.500.000.- 

• Taller de flores, plantas ornamentales 

(insumos):   $2.700.000.- 

• Taller de Baile Folclórico (cueca): $1.000.000.- 

• We Tripantu:   $800.000.- 

• Dos tardes de Cine en Sede Social: $1.000.000.- 

• Taller de Telar Mapuche:  $1.500.000.- 

• Celebración Aniversario Villa Padre Alejandro 

Ortega:    $ 3.998.400.- 

• Primer Encuentro de CVDs:   $4.153.100.- 

• Curso de Pastelería :  $4.970.000.- 

• Actividad física En Villarrica:       $1.630.000.- 

• City Tour comuna de Temuco:  $401.493.- 

• Navidad en tu Barrio: $  $2.000.000.- 

Total inversión proyectos sociales 2025: $4.928.000 

Adicionalmente, se considera el costo asociado a la 

contratación de un profesional del área social por un monto 

total de $16.471.875.-  

 

Figura 124. Celebración día de la madre, mayo 2025. 

Fuente: SECPLAC, 2025. 
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 PROGRAMA PEQUEÑAS LOCALIDADES 

El Programa Pequeñas Localidades, impulsado por el 

Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU), tiene por 

finalidad contribuir al desarrollo integral de territorios que 

presentan rezago urbano y limitadas oportunidades de 

inversión pública y privada, mediante la implementación de 

iniciativas orientadas a mejorar la calidad de vida de sus 

habitantes. 

Durante el año 2025, en el marco del área social de dicho 

plan, se desarrollaron las siguientes iniciativas: 

• Proyecto social fortalecimiento comunitario 

ambiental 

Figura 125. Intercambio Intercomunal. 

Fuente: SECPLAC, 2025. 

Figura 126. Apropiación y hermoseamiento del espacio 

público (construcción de jardineras e 

instalación de flores ornamentales). 

 
Fuente: SECPLAC, 2025. 

• Me desplazo seguro por mi localidad 

Figura 127. Feria segura. 

 
Fuente: SECPLAC, 2025. 

En el ámbito urbano, se avanzó en la formulación y diseño 

de las siguientes iniciativas: 

1. Proyecto: Hitos de acceso norte y sur 

• Monto:    $11.720.000.- 

• Fuente financiamiento:  MINVU. 

• Etapa:    Diseño. 

 

2. Proyecto: Sistema de Plazas Activas (Plazas de Villa 

Araucaria, Plaza Villa El Resplandor, Plaza Villa 

Trehuaco, Plaza Alessandri). 

• Monto:    $11.720.000.- 

• Fuente financiamiento:  MINVU. 

• Etapa:    Diseño. 

 

3. Proyecto: Centro Comunitario Trayen Trawun 

(Reconstrucción Sedes ubicadas atrás de Biblioteca 

Pública Municipal de Hualpín). 

• Monto:    $11.720.000.- 

• Fuente financiamiento:  MINVU. 

• Etapa:    Diseño. 
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 PROGRAMA ASISTENCIA LEGAL  

El Programa de Asistencia Legal tiene como propósito 

apoyar integralmente a familias de la comuna que 

presentan situaciones de irregularidad en la tenencia de la 

propiedad, facilitando el acceso a procesos de saneamiento 

de títulos de dominio. Esta iniciativa se orienta a reducir las 

brechas de acceso a la regularización de la propiedad raíz, 

particularmente en contextos de vulnerabilidad social, 

donde existen limitaciones económicas, técnicas y 

administrativas para llevar adelante estos trámites. 

Adicionalmente, el programa cumple un rol estratégico de 

apoyo a la gestión municipal, especialmente en el desarrollo 

y ejecución de proyectos de inversión pública, mediante la 

regularización de la situación legal de terrenos, la 

elaboración de estudios de títulos y la generación de 

antecedentes jurídicos necesarios para asegurar la 

viabilidad de iniciativas que requieren certeza sobre la 

propiedad del suelo.  

Durante el año 2025, las principales gestiones 

desarrolladas por el programa fueron las siguientes: 

• Entrega de títulos:  14 carpetas entregadas. 

• Bienes Nacionales:  152 carpetas ingresadas. 

• Topografías:  160 levantamientos a usuarios y 

20 levantamientos municipales. 

Figura 128. Levantamientos topográficos. 

Fuente: SECPLAC, 2025. 

Figura 129. Ceremonia de entrega de títulos, Ministerio 

de Bienes Nacionales. 

 
Fuente: SECPLAC, 2025. 

Figura 130. Entrega de carpetas de títulos en la 

Municipalidad. 

 
Fuente: SECPLAC, 2025. 

Figura 131. Estudios de títulos realizados por equipo 

jurídico. 

 
Fuente: SECPLAC, 2025.
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 PROGRAMA VIVIENDA 

El objetivo del Programa de Vivienda Municipal es Difundir 

la oferta habitacional que el Estado, a través del Ministerio 

de Vivienda, dispone para los ciudadanos; al mismo tiempo 

prestar orientación, asesoría y acompañamiento a los 

usuarios que lo requieran en su proceso de postulación. 

Programas y Subsidios disponibles: 

• Subsidio Habitacional para Sectores medios y 

Emergentes D.S.1 (Modalidad Compra de Vivienda y 

Construcción en sitio propio) 

• Programa de Habitabilidad Rural D.S. 10 Modalidad 

Construcción Sitio propio  

• Subsidio de apoyo al Arriendo, Regular y Especial 

Adulto Mayor y Discapacidad 

Proyectos adjudicados durante el año 2025: 

1. Subsidio habitacional D.S.1 sectores medios y 

emergentes (compra y construcción de vivienda). 

 

• N° Beneficiarios:  3 (600uf C/U) 

• Monto UF:   1.800 

• Monto Pesos:   $71.640.000 

• Fuente Financiamiento:  MINVU 

2. Programa habitabilidad rural D.S. 10 / construcción sitio 

propio (las camelias, los cisnes, laguna Puyehue, 

Teodoro rural 1 y 2, Antumalal). 

 

• N° beneficiarios:  85 (1650 uf c/u) 

• Monto UF:   140.250 

• Monto pesos:   $ 5.581.950.000 

• Fuente Financiamiento:  MINVU 

3. Subsidio de apoyo al arriendo regular y adulto mayor/ 

discapacidad. 

 

• N° Beneficiarios:  8 (170 Uf C/U) 

• Monto UF:   1.360  

• Monto Pesos:   $ 54.128.000.- 

• Fuente Financiamiento:  MINVU 

 

TOTAL BENEFICIARIOS AÑO 2025: 

96 FAMILIAS. 

MONTO TOTAL INVERSIÓN MINVU AÑO 2025: 

$ 5.707.718.000.- 

Figura 132. Comunidad Indígena Pedro Antivil - EGR y 

Constructora Raíces. 

Fuente: SECPLAC, 2025. 

Figura 133. Grupo Mawenko – EGR Tierra del Fuego – 

Constructora Parenas. 

 
Fuente: SECPLAC, 2025. 

Figura 134. Grupo Peumayen - EGR Tierra del Fuego – 

Constructora Parenas, vivienda discapacidad 

movilidad reducida. 

 
Fuente: SECPLAC, 2025. 

Figura 135. Comunidad Lorenzo Lefian – EGR Rukacura. 

 
Fuente: SECPLAC, 2025. 
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11. AVANCES PLADECO 

En el marco de la ejecución del Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) 2025–2029 de la Ilustre Municipalidad de Teodoro 

Schmidt, se presentan los avances correspondientes a los distintos lineamientos estratégicos definidos para el desarrollo de la 

comuna: 

 DIMENSIÓN Social 

Lineamiento 1: Mejorar el acceso, la calidad y la equidad del sistema de salud comunal, fortaleciendo la infraestructura, el 

enfoque preventivo y la atención en salud mental e intercultural. 

Iniciativa Indicador Meta Plazo 
Valor real logrado Porcentaje 

de avance 2025 2026 2027 2028 2029 

Objetivo 1.1. Fortalecer la infraestructura y equipamiento de establecimientos de salud, especialmente en sectores rurales 

Mejoramiento de Postas Rurales 

Prioritarias 
Porcentaje de avance 100% 2029 25%         25% 

Reposición Centro de Salud Familiar 

Hualpín 

Reposición de 

establecimiento  
1 2029 15%         15% 

Reposición PSR Pichichelle 
Reposición de 

establecimiento 
1 2027 30%         30% 

Reposición PSR Yenehue 
Reposición de 

establecimiento 
1 2027 20%         20% 

Fondo de Farmacia para Enfermedades 

Crónicas no Transmisibles en APS 

Equipamiento 

adquirido  
2 2027 50%         50% 

Adquisición de equipamiento médico 

básico y especializado para CESFAM y 

postas 

Equipamiento 

adquirido  
4 2027 50%         50% 

Objetivo 1.2. Fortalecer la infraestructura y equipamiento de establecimientos de salud, especialmente en sectores rurales 

Plan de autocuidado de establecimientos 

de salud 

Plan en 

funcionamiento 
1 Anual 100%         100% 

Fortalecimiento de recursos humanos 
Áreas críticas 

reforzadas 
3 Anual 100%         100% 

Programa de incentivos a la permanencia 

de profesionales de salud 

Cantidad de 

beneficiarios anuales 
3 Anual 100%         100% 

Plan Anual de Capacitación Plan ejecutado 1 Anual 100%         100% 

Objetivo 1.3. Ampliar la cobertura de salud mental y programas de prevención de enfermedades y adicciones 

Implementación de un equipo comunal 

de salud mental itinerante 

Programa en 

funcionamiento 
1 Anual 0%         0% 

Programa Promoción De Salud 
Programa en 

funcionamiento 
1 Anual 100%         100% 

Programa Vida Sana Alcohol Y Drogas 
Programa en 

funcionamiento 
1 Anual 100%         100% 

Campañas comunales de prevención y 

promoción de la salud 

Cantidad de 

actividades realizadas 
6 Anual 100%         100% 
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Objetivo 1.4. Incorporar el enfoque intercultural en la atención primaria, reconociendo saberes y prácticas del pueblo 

mapuche. 

Programa de salud intercultural en 

centros de atención primaria 

Programa en 

funcionamiento 
1 2026 100%         100% 

Espacios de diálogo y formación 

intercultural para equipos de salud 
Talleres impartidos 4 2026 100%         100% 

Objetivo 1.5. Facilitar el acceso equitativo a la atención de salud mediante el fortalecimiento de la atención en sectores 

rurales. 

Fortalecimiento de rondas médicas 

rurales periódicas 

Programa en 

funcionamiento 
1 2026 100%         100% 

Programa De Equidad Rural 
Programa en 

funcionamiento 
1 Anual 100%         100% 

Habilitación y gestión de vehículos para 

transporte sanitario rural 

Cantidad de vehículos 

habilitados 4 2029 0%         0% 

 

Lineamiento 2: Apoyar el fortalecimiento del sistema educativo local desde un rol territorial y comunitario, colaborando con el 

SLEP en la mejora de condiciones de aprendizaje, equidad territorial y vínculos entre escuelas, familias y comunidad. 

Iniciativa Indicador Meta Plazo 
Valor real logrado Porcentaje 

de avance 2025 2026 2027 2028 2029 

Objetivo 2.1. Colaborar con el SLEP en la mejora de condiciones de acceso, infraestructura y transporte escolar en sectores 

rurales. 

Mesa de coordinación 

comunal entre Municipalidad 

y SLEP 

En funcionamiento 1 2026 100%         100% 

Objetivo 2.2. Apoyar la implementación de programas complementarios que fortalezcan el bienestar socioemocional de 

estudiantes. 

Talleres de apoyo 

socioemocional 
En funcionamiento 1 Anual 100%         100% 

Objetivo 2.3. Impulsar el acceso equitativo a tecnologías y recursos educativos en todo el territorio comunal. 

Mejoramiento de 

conectividad digital en 

escuelas rurales 

En funcionamiento 1 2027 0%         0% 

 

Lineamiento 3: Fortalecer la seguridad comunitaria mediante acciones de prevención, coordinación institucional y presencia 

territorial, promoviendo entornos seguros y protegidos en sectores urbanos y rurales. 

Iniciativa Indicador Meta Plazo 
Valor real logrado Porcentaje 

de avance 2025 2026 2027 2028 2029 

Objetivo 3.1. Apoyar la implementación de estrategias preventivas en coordinación con instituciones como Carabineros, 

seguridad pública y organizaciones locales. 

Consejo Comunal de Seguridad 

Pública con participación territorial 

activa 

Consejo en 

funcionamiento 
1 Anual 100%         100% 

Plan Comunal de Seguridad Pública Plan actualizado 1 2026 100%         100% 
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Difusión del protocolo de 

coordinación de direcciones 

municipales en materias de 

prevención del delito 

Campaña ejecutada 1 2026 0%         0% 

Patrullajes preventivos colaborativos 

en sectores críticos 

Cantidad de instancias de 

coordinación 
4 Anual 100%         20% 

Objetivo 3.2. Mejorar la infraestructura urbana y rural asociada a la seguridad, como señalización, cierres perimetrales y 

espacios públicos protegidos. 

Construcción o reparación de cierres 

perimetrales en espacios públicos o 

comunitarios vulnerables 

Catastro elaborado 1 2026 0%         0% 

Plan ejecutado 1 2029 0%         0% 

Reposición y Mejoramiento de 

Paraderos 
Proyecto ejecutado 1 2026 10%         10% 

Reposición Paradero Acceso Sur Por 

Calle Manuel Balmaceda 
Proyecto ejecutado 1 2025 90%         90% 

Reposición del Cierre Perimetral y 

Protección para Ventanas Sede 

Berardo Veña 

Proyecto ejecutado 1 2026 40%         40% 

Construcción Acceso Cubierto y 

Cierre Perimetral Cementerio Isla 

Lican 

Proyecto ejecutado 1 2026 30%         30% 

Construcción de Baños y 

Mejoramiento del Cierre Perimetral 

Cementerio Llollelhue 

Proyecto ejecutado 1 2026 10%         10% 

Construcción de Baños y 

Mejoramiento del Cierre Perimetral 

Cementerio Malalhue 

Proyecto ejecutado 1 2027 20%         20% 

Construcción obras anexas 

cementerio Pelehue 
Proyecto ejecutado 1 2025 80%         80% 

Construcción Acceso Peatonal y 

Cierre Perimetral, Ampliación 

Cementerio Curileufu 

Proyecto ejecutado 1 2027 0%         0% 

Objetivo 3.3. Promover campañas educativas y comunitarias sobre autocuidado, denuncia y convivencia segura. 

Campañas barriales de convivencia y 

prevención del delito y la violencia 

Cantidad de actividades 

realizadas 
6 Anual 80%         80% 

Programa de promotores 

comunitarios de seguridad 

Cantidad de talleres 

impartidos 
4 Anual 25%         25% 

Objetivo 3.4. Fortalecer los canales de comunicación entre la comunidad y el municipio para la detección oportuna de 

situaciones de riesgo. 

Plataforma comunal de reportes y 

alertas vecinales 

Sistema en 

funcionamiento 
1 2025 80%         80% 

Campaña de difusión de realización 

de denuncias 
Campaña realizada 1 2026 100%         100% 
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Lineamiento 4: Fortalecer la identidad y la cultural comunal, promoviendo el reconocimiento de la cultura mapuche y campesina, 

y el acceso equitativo a expresiones culturales en todo el territorio. 

Iniciativa Indicador Meta Plazo 
Valor real logrado Porcentaje 

de avance 2025 2026 2027 2028 2029 

Objetivo 4.1. Reforzar la identidad comunal a través de la puesta en valor de la historia local, las memorias y tradiciones del 

territorio. 

Archivo vivo del territorio Archivo elaborado 1 2026 100%         100% 

Catastro de patrimonio urbano Catastro elaborado 1 2026 20%         20% 

Rutas de la memoria y 

patrimonio local 
Proyecto ejecutado 1 2027 20%         20% 

Objetivo 4.2. Visibilizar la cultura campesina y mapuche en la programación y espacios culturales de la comuna. 

Política intercultural local Política elaborada y decretada 1 2026  0%         0% 

Oficina de Asuntos Indígenas Oficina creada y decretada 1 2025 100%         100% 

Ciclo anual de arte y cultura 

campesina y mapuche 

Cantidad de actividades 

realizadas 
2 Anual 100%         100% 

Objetivo 4.3. Ampliar la oferta cultural permanente, con enfoque territorial, inclusivo e intercultural. 

Talleres artístico-culturales 

descentralizados 
Cantidad de talleres impartidos 4 Anual 20%         20% 

Programa de cultura en 

movimiento 

Cantidad de actividades 

realizadas 
2 Anual 50%         50% 

Objetivo 4.4. Incorporar a comunidades, organizaciones sociales y autoridades tradicionales en la planificación y gestión 

cultural. 

Consejo comunal de cultura Consejo en funcionamiento 1 2026 0%         0% 

Objetivo 4.5. Fortalecer la institucionalidad cultural municipal con recursos, personal y enfoque participativo. 

Plan Municipal de Cultura Plan elaborado 1 2028 0%         0% 

Construcción Centro Cultural 

Municipal 
Proyecto ejecutado 1 2028 20%         20% 

Construcción Centro Cultural 

Hualpín 
Proyecto ejecutado 1 2029 0%         0% 

Fortalecimiento de la unidad 

de cultura 

Cantidad de nuevos 

funcionarios contratados 
2 2027 0%     0% 
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Lineamiento 5: Promover la equidad de género fortaleciendo la autonomía, participación y protección de los derechos de las 

mujeres en todos los territorios de la comuna. 

Iniciativa Indicador Meta Plazo 
Valor real logrado Porcentaje 

de avance 2025 2026 2027 2028 2029 

Objetivo 5.1. Fomentar la participación y liderazgo de mujeres en organizaciones y espacios comunitarios. 

Escuela de liderazgo femenino  
Cantidad de talleres 

impartidos 
1 Anual 100%         0% 

Objetivo 5.2. Fortalecer la prevención y atención frente a la violencia de género, con enfoque territorial. 

Red territorial de prevención de la 

violencia de género 

Cantidad de 

reuniones realizadas 
6 Anual 100%         0% 

Campañas de sensibilización 
Cantidad de 

actividades realizadas 
10 Anual 100%         0% 

Objetivo 5.3. Impulsar programas que promuevan la autonomía económica de mujeres rurales y urbanas. 

Asesoría a postulación de proyectos En funcionamiento 1 Anual 100%         100% 

Escuela de formación laboral y de 

emprendimientos para mujeres 

Cantidad de talleres 

impartidos 
15 Anual 100%         100% 

Encuentro de talleres laborales 
Cantidad de eventos 

realizados 
1 Anual 100%         100% 

 

Lineamiento 6: Promover el acceso equitativo al deporte y la actividad física, fortaleciendo la infraestructura, la inclusión 

territorial y la participación de distintos grupos de la comunidad. 

Iniciativa Indicador Meta Plazo 
Valor real logrado Porcentaje 

de avance 2025 2026 2027 2028 2029 

Objetivo 6.1. Mejorar y habilitar espacios deportivos en sectores urbanos y rurales. 

Programa de mejoramiento de 

infraestructura deportiva rural y 

urbana 

Programa ejecutado 1 2029 0%         0% 

Mantención de recintos 

municipales 
Proyecto ejecutado 1 2025 60%         60% 

Gimnasio Municipal de Hualpín Proyecto ejecutado 1 2029 0%         0% 

Mejoramiento Estadios de la 

Comuna de Teodoro Schmidt 
Proyecto ejecutado 1 2029 20%         20% 

Multicancha Huincullican Proyecto ejecutado 1 2026 5%         5% 

Instalación de equipamiento 

deportivo en espacios públicos 

comunitarios 

Catastro elaborado 1 2027 0%         0% 

Plan realizado 1 2029 0%         0% 

Habilitación de espacios deportivos 

inclusivos 
Proyecto ejecutado 1 2029 0%         0% 
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Objetivo 6.2. Ampliar y diversificar la oferta de talleres deportivos permanentes e inclusivos, promoviendo la participación 

activa de mujeres, personas mayores y personas con discapacidad. 

Escuelas deportivas con enfoque 

de género, edad y discapacidad 

Cantidad de talleres 

impartidos 
8 Anual 100%         100% 

Programa municipal de deporte 

inclusivo 

Cantidad de actividades 

realizadas 
1 2026 100%         100% 

Circuito comunal de actividad física 

social 

Cantidad de jornadas 

realizadas 
5 Anual 100%         100% 

Objetivo 6.3. Apoyar el deporte comunitario y formativo con recursos, monitores y gestión local. 

Red de monitores deportivos 

territoriales 

Cantidad de monitores 

deportivos realizando 

actividades 

4 Anual 100%         100% 

Entrega de implementación 

deportiva a organizaciones 

comunitarias 

Cantidad de organizaciones 

beneficiadas 
10 Anual 100%         100% 

Construcción Sede Club Deportivo 

Juvenil 
Proyecto ejecutado 1 2026 20%         20% 

Objetivo 6.4. Impulsar el desarrollo del deporte competitivo comunal mediante el apoyo a talentos locales, la formación de 

equipos y la participación en instancias regionales y nacionales. 

Programa de apoyo a talentos 

deportivos comunales 
Beca en funcionamiento 1 Anual 100%         100% 

Participación en campeonatos y 

torneos regionales 

Cantidad de org. 

beneficiarias 
10 Anual 50%         50% 

 

Lineamiento 7: Promover el bienestar y la participación activa de las personas mayores, fortaleciendo el acceso a servicios, 

redes de apoyo y espacios comunitarios en todo el territorio comunal. 

Iniciativa Indicador Meta Plazo 
Valor real logrado Porcentaje 

de avance 2025 2026 2027 2028 2029 

Objetivo 7.1. Mejorar el acceso a servicios y apoyos sociales para personas mayores en sectores urbanos y rurales. 

Sistema de acompañamiento 

domiciliario para personas 

mayores con dependencia 

Programa en funcionamiento 1 2025 48%         48% 

Guía comunal de beneficios y 

servicios para personas 

mayores 

Material elaborado 1 2025 0%         0% 

Objetivo 7.2. Fomentar actividades comunitarias permanentes que promuevan el encuentro, la vida activa y el 

acompañamiento entre vecinos y vecinas. 

Clubes activos: fortalecimiento 

de agrupaciones de personas 

mayores 

Cantidad de organizaciones 

beneficiarias 
20 Anual 100%         100% 

Ciclos intergeneracionales en 

espacios comunitarios 

Cantidad de eventos 

realizados 
1 Anual 100%         100% 

Fiestas comunitarias con 

protagonismo de personas 

mayores 

Cantidad de actividades 

realizadas 
2 Anual 100%         100% 
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Objetivo 7.3. Ampliar la cobertura de programas que fomenten la autonomía, el cuidado y la vida activa. 

Talleres de envejecimiento activo y 

autocuidado 

Cantidad de talleres 

impartidos 
12 Anual 100%         100% 

Programa de alfabetización digital 

para personas mayores 

Cantidad de talleres 

impartidos 
4 Anual 100%         100% 

Apoyo a cuidadores de personas 

mayores dependientes 

Programa en 

funcionamiento 
1 Anual 100%         100% 

 

Lineamiento 8: Promover la inclusión social y territorial de personas en situación de discapacidad, garantizando accesibilidad, 

participación y apoyo integral en la vida comunal. 

Iniciativa Indicador Meta Plazo 
Valor real logrado Porcentaje 

de avance 2025 2026 2027 2028 2029 

Objetivo 8.1. Mejorar la accesibilidad física y territorial en espacios públicos, servicios municipales. 

Diagnóstico comunal de accesibilidad 

universal 
Diagnóstico elaborado 1 2026 0%         0% 

Plan de Inversiones en Infraestructura 

de Movilidad y Espacio Público 
Plan elaborado 1 2029 10%         10% 

Reposición Veredas Avda. Carlos 

Ibáñez Y Calle Diego Portales Entre 

Balmaceda Y Calle Bernardo O’Higgins 

Proyecto ejecutado 1 2026 40%         40% 

Reposición Veredas Avda. Bernardo 

O’Higgins entre Calle Manuel Plaza y 

Los Robles, Hualpín 

Proyecto ejecutado 1 2027 20%         20% 

Construcción Entubamiento y 

Reposición de Veredas, Entre Calles 

Tegualda y Renacer, Hualpín 

Proyecto ejecutado 1 2026 75%         75% 

Rutas accesibles en servicios 

municipales 
Plan elaborado 1 2029 0%         0% 

Objetivo 8.2. Fortalecer el apoyo, acompañamiento y atención domiciliaria con cobertura comunal. 

Servicio de atención domiciliaria 

integral 

Programa en 

funcionamiento 
1 2025 100%         100% 

Red de apoyo comunitario para 

cuidadores y familias 
En funcionamiento 1 2026 100%         100% 

Objetivo 8.3. Promover la inclusión laboral de personas en situación de discapacidad, a través de instancias de capacitación, 

apoyo al empleo y articulación con actores locales 

Escuela laboral inclusiva y 

formación en oficios 
Programa en funcionamiento 1 2026 100%         100% 

Fondo comunal de apoyo al 

microemprendimiento inclusivo 

Asignación cupos específicos 

a personas con discapacidad 
5 2027 100%         100% 

Objetivo 8.4. Fomentar la participación activa en actividades culturales, deportivas y comunitarias, con enfoque inclusivo. 

Programa de talleres inclusivos en 

cultura, arte y deporte 

Asignación de cupos 

específicos para personas 

con discapacidad 

5 Anual 100%         100% 

Calendario comunal de eventos 

accesibles 
En funcionamiento 1 2025 00%         0% 
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Lineamiento 9: Garantizar el desarrollo integral de niños, niñas y jóvenes, fortaleciendo su acceso a derechos, espacios de 

participación y apoyo territorial en su bienestar. 

Iniciativa Indicador Meta Plazo 
Valor real logrado Porcentaje 

de avance 2025 2026 2027 2028 2029 

Objetivo 9.1. Fortalecer la promoción y protección integral de los derechos de niños, niñas y adolescentes. 

Programa comunal de 

promoción de derechos de la 

niñez y adolescencia 

Cantidad de talleres impartidos 10 Anual 100%         100% 

Consejo consultivo 
Cantidad de encuentros 

realizados 
6 Anual 100%         100% 

Mesa local de infancia y 

adolescencia 
En funcionamiento 1 Anual 100%         100% 

Objetivo 9.2. Ampliar la oferta cultural, recreativa y formativa para niñas, niños y jóvenes en sectores urbanos y rurales. 

Escuelas de verano e invierno Cantidad de escuelas realizadas 2 Anual 50%         50% 

Crecer en comunidad Programa en funcionamiento 1 2025 0%         0% 

Transformando barrios Programa en funcionamiento 1 2025 0%         0% 

Festival de la voz Cantidad de eventos realizados 1 Anual 100%         100% 

Game Fest Cantidad de eventos realizados 3 Anual 100%         100% 

Objetivo 9.3. Fortalecer la atención psicosocial, la orientación y la prevención de riesgos en adolescentes. 

Programa de 

acompañamiento psicosocial 

en escuelas y liceos 

En funcionamiento 1 Anual 100%         100% 

Escuelas para padres, madres 

y cuidadores 
En funcionamiento 1 Anual 100%         100% 

Objetivo 9.4. Promover la participación efectiva de jóvenes en instancias comunales y decisiones que los afectan. 

Consejo comunal juvenil con 

representantes territoriales 
En funcionamiento 1 2027 0%         0% 

Apoyo a postulaciones de 

fondos concursables para 

jóvenes 

En funcionamiento 1 Anual 100%         100% 

Objetivo 9.5. Apoyar el acceso a capacitación laboral y becas de estudio para jóvenes. 

Programa de orientación 

vocacional y formación laboral 

temprana 

En funcionamiento 1 Anual 100%         100% 

Beca comunal de apoyo a la 

continuidad de estudios 
Cantidad de beneficiarios 200 Anual 100%         100% 
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 DIMENSIÓN TERRITORIAL 

Lineamiento 10: Mejorar la conectividad de la comuna mediante el desarrollo de infraestructura y transporte público, 

asegurando el acceso de las comunidades rurales y urbanas a servicios y oportunidades. 

Iniciativa Indicador Meta Plazo 
Valor real logrado Porcentaje 

de avance 2025 2026 2027 2028 2029 

Objetivo 10.1. Priorizar y planificar el mejoramiento y conservación de caminos vecinales con alto uso comunitario. 

Mesa comunal de priorización de 

caminos vecinales 

Mesa en 

funcionamiento 
1 2026 0%         0% 

Conservación Caminos de Diferentes 

Sectores 
Proyecto ejecutado 1 2027 0%         0% 

Adquisición Retroexcavadora Proyecto ejecutado 1 2025 90%         90% 

Adquisición Pool de Maquinarias Proyecto ejecutado 1 2026 40%         40% 

Conservación Caminos sector rural 

Quilmer 
Proyecto ejecutado 1 2025 40%         40% 

Programa de conservación básica con 

maquinaria municipal o convenios 

Programa en 

funcionamiento 
1 Anual 100%         100% 

Objetivo 10.2. Coordinar con entidades sectoriales la pavimentación o estabilización de rutas estratégicas. 

Cartera de proyectos de rutas 

estratégicas comunales 

Programa en 

funcionamiento 
2025 2025 0%         0% 

Reparación Baches de Emergencia 

Diversas Calles 
Proyecto ejecutado 2026 2026 0%         0% 

Objetivo 10.3. Asegurar la conectividad permanente en sectores con riesgo de aislamiento por condiciones climáticas. 

Plan de contingencia invernal y rutas 

seguras 
Plan en funcionamiento 1 Anual 0%         0% 

Objetivo 10.4. Gestionar la ampliación de la cobertura de internet y telefonía en zonas rurales. 

Mesa de conectividad digital comunal 

con actores públicos y privados 

Mesa en 

funcionamiento 
1 2026 0%         0% 

Objetivo 10.5. Gestionar mejoras en los servicios de transporte junto a autoridades sectoriales. 

Diagnóstico de cobertura y frecuencia 

del transporte rural comunal 
Diagnóstico elaborado 1 2026 0%         0% 

 

Lineamiento 11: Mejorar las condiciones de habitabilidad y asegurar el acceso equitativo a servicios esenciales como agua 

potable y saneamiento. 

Iniciativa Indicador Meta Plazo 
Valor real logrado Porcentaje 

de avance 2025 2026 2027 2028 2029 

Objetivo 11.1. Apoyar, asesorar y acompañar los procesos de postulación a subsidios habitacionales colectivos e 

individuales. 

Entidad Patrocinante Municipal 
Unidad en 

funcionamiento 
1 2025 95%         95% 

Talleres de información habitacional 
Cantidad de talleres 

impartidos 
6 Anual 0%         0% 
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Objetivo 11.2. Promover la ejecución y ejecución de proyectos de vivienda rural. 

Programa de habitabilidad 
Cantidad de familias 

beneficiarias 
7 Anual 0%         0% 

Asistencia social de vivienda 
Cantidad de familias 

beneficiarias 
100 Anual 0%         0% 

Objetivo 11.3. Fortalecer el acceso sostenible y seguro al agua potable en sectores rurales, fortaleciendo tanto sistemas 

comunitarios como soluciones alternativas individuales o colectivas. 

Asistencia técnica a comités de APR y 

sistemas comunitarios de agua 

Programa en 

funcionamiento 
1 2025 100%         100% 

Construcción Sistema de Agua Potable 

Budi, Los Troncos, Pidenco 
Proyecto ejecutado 1 2025 100%         100% 

Ampliación APR Llollelhue Alto y Bajo Proyecto ejecutado 1 2026 25%         25% 

Ampliación de Red de APR Molonhue Alto 

y Bajo 
Proyecto ejecutado 1 2027 30%         30% 

Ampliación y Extensión De Red APR 

Llollinco - Entre Ríos 
Proyecto ejecutado 1 2029 10%         10% 

Construcción sistema de APR Inaltu Leufu 

Lafken 
Proyecto ejecutado 1 2028 50%         50% 

Promoción de soluciones individuales o 

colectivas para sectores no cubiertos por 

APR 

Proyecto ejecutado 1 2026 30%         30% 

Objetivo 11.4. Promover soluciones de saneamiento adecuadas para zonas sin alcantarillado, considerando tecnologías 

apropiadas y criterios de sostenibilidad. 

Programa de instalación de soluciones 

sanitarias domiciliarias en zonas 

rurales 

Proyecto ejecutado 1 2027 0%         0% 

Construcción Infraestructuras 

Sanitarias Barros Arana 
Proyecto ejecutado 1 2028 10%         10% 

Ampliación Sistema de Alcantarillado y 

Planta de Tratamiento de Hualpín 
Proyecto ejecutado 1 2027 30%         30% 

Mejoramiento Sistema de 

Alcantarillado de T. Schmidt (Planta 

Tratamiento AS) 

Proyecto ejecutado 1 2029 20%         20% 

Mejoramiento Planta Tratamiento De 

Aguas Servidas de Hualpín 
Proyecto ejecutado 1 2026 10%         10% 

 

Lineamiento 12: Fomentar una cultura ambiental responsable a través de la protección del entorno natural, la gestión adecuada 

de residuos y la promoción de la tenencia responsable de animales en el territorio comunal. 

Iniciativa Indicador Meta Plazo 
Valor real logrado Porcentaje 

de avance 2025 2026 2027 2028 2029 

Objetivo 12.1. Desarrollar campañas de educación ambiental en comunidades y escuelas, promoviendo el cuidado del 

entorno y la valorización de recursos naturales. 

Programa de educación ambiental 

territorial en escuelas y comunidades 

Cantidad de talleres 

impartidos 
12 Anual 100%         100% 

Celebración de efemérides ambientales 
Cantidad de eventos 

realizados 
6 Anual 100%         100% 
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Objetivo 12.2. Fomentar la reforestación con especies nativas como estrategia de conservación ambiental, recuperación de 

ecosistemas y adaptación al cambio climático. 

Forjadores ambientales 
Cantidad de grupos 

capacitados 
2 2025 100%         100% 

Plan comunal de reforestación 

participativa con especies nativas 

Cantidad de jornadas 

de plantación de 

especies nativas 

2 Anual 100%         100% 

Vivero comunal de plantas nativas En funcionamiento 1 2025 100%         100% 

Objetivo 12.3. Fortalecer los sistemas de recolección y disposición de residuos domiciliarios, especialmente en zonas 

rurales. 

Limpieza y control de microbasurales En funcionamiento 1 Anual 100%         0% 

Recambio de camiones recolectores 

municipales 
Proyecto presentado 1 2029 0%     0% 

Campañas de sensibilización sobre 

disposición segura de residuos 
En funcionamiento 1 Anual 100%         100% 

Objetivo 12.4. Implementar puntos limpios, programas de reciclaje y separación en origen, con participación comunitaria. 

Red comunal de puntos verdes y 

estaciones de reciclaje itinerantes 

Cantidad de puntos 

verdes 

implementados 

10 2026 100%         100% 

Proyecto de punto limpio Proyecto presentado 1 2029 0%     0% 

Planta de compostaje comunal Proyecto presentado 1 2029 0%     0% 

Programa de reciclaje escolar y 

comunitario 

Programa en 

funcionamiento 
1 Anual 100%         100% 

Objetivo 12.5. Promover la tenencia responsable de animales mediante esterilización, vacunación y prevención del 

abandono. 

Campañas comunales de esterilización y 

vacunación 
Proyecto presentado 1 Anual 100%         100% 

Programa educativo de tenencia 

responsable en escuelas y comunidades 

Cantidad de talleres 

impartidos 
12 Anual 100%         100% 

Objetivo 12.6. Impulsar planes, ordenanzas municipales y acciones de fiscalización para el control de residuos ilegales, el 

maltrato animal y la degradación de ecosistemas comunales. 

Actualización de Ordenanza de Tenencia 

Responsable de Mascotas 
Ordenanza decretada 1 2026 0%         0% 

Actualización de la Ordenanza 

Medioambiental comunal 
Ordenanza decretada 1 2027 0%         0% 

Creación de la Ordenanza Municipal Ley 

REP 
Ordenanza decretada 1 2028 0%     0% 

Plan de Acción Comunal de Cambio 

Climático (PACCC) 

Plan elaborado y 

decretado 
1 2025 100%         100% 
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Lineamiento 13: Desarrollar y mejorar la infraestructura comunal y los espacios públicos, asegurando su accesibilidad, 

seguridad y pertinencia territorial, con participación de las comunidades en su diseño y uso. 

Iniciativa Indicador Meta Plazo 
Valor real logrado Porcentaje 

de avance 2025 2026 2027 2028 2029 

Objetivo 13.1. Construir, mantener y habilitar espacios públicos y comunitarios en sectores urbanos y rurales con déficit de 

equipamiento, considerando aspectos climáticos para su uso. 

Programa comunal de mejoramiento y 

construcción de sedes sociales 

Programa en 

funcionamiento 
1 2026 20%         0% 

Reposición Centro Comunitario 

Teodoro Schmidt 
Proyecto ejecutado 1 2027 30%         30% 

Reposición Centro Comunitario 

Trawelwue Llaguepulli 
Proyecto ejecutado 1 2028 20%         20% 

Construcción Sede Comunidad 

Indígena Sumulef Curivil 
Proyecto ejecutado 1 2026 40%         40% 

Reposición Sede Comunidad 

Filulafquen 
Proyecto ejecutado 1 2026 10%         10% 

Construcción Centro Comunitario 

Trayen, Hualpín 
Proyecto ejecutado 1 2028 20%         20% 

Reposición Plaza El Trébol Proyecto ejecutado 1 2027 20%         20% 

Mejoramiento Área Verde Las 

Banderas 
Proyecto ejecutado 1 2026 10%         10% 

Construcción Área Verde Los Cisnes Proyecto ejecutado 1 2026 50%         50% 

Objetivo 13.2. Mejorar la iluminación y seguridad de plazas, áreas verdes y espacios públicos existentes. 

Catastro de luminarias públicas Proyecto ejecutado 1 2027 80%         80% 

Proyecto de recambio e instalación de 

luminarias en espacios públicos 
Proyecto ejecutado 1 2027 5%     5% 

Plan de recuperación de plazas y 

espacios públicos con participación 

local 

Plan ejecutado 1 2029 10%     0% 

Construcción de Iluminación Calle 

O'Higgins entre Calle Caupolicán y 

Calle Mateo de Toro y Zambrano 

Proyecto ejecutado 1 2026 30%     30% 

Reposición Vereda e Instalación de 

Luminaria Calle Esperanza 
Proyecto ejecutado 1 2026 30%         30% 

Objetivo 13.3. Promover el diseño participativo e inclusivo de la infraestructura, incorporando criterios de accesibilidad 

universal y pertinencia cultural. 

Mesas territoriales de diseño participativo 

de infraestructura 

Mesa en 

funcionamiento 
1 2026 10%         10% 

Guía comunal de infraestructura con 

enfoque inclusivo y cultural 
Guía elaborada 1 2027 0%         0% 

Objetivo 13.4. Habilitar espacios recreativos y deportivos para niños/as, jóvenes y personas mayores en distintos sectores 

del territorio, tanto urbanos como rurales. 

Espacios recreativos multiedad en 

sectores rurales 
Proyectos ejecutados 1 2027 0%         0% 

Plazas Activas, Hualpín Proyecto ejecutado 1 2027 30%         30% 
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 DIMENSIÓN ECONÓMICA 

Lineamiento 14: Impulsar el desarrollo productivo local con identidad territorial, fortaleciendo la asociatividad, el valor agregado 

y el acceso a recursos en sectores rurales y urbanos. 

Iniciativa Indicador Meta Plazo 
Valor real logrado Porcentaje 

de avance 2025 2026 2027 2028 2029 

Objetivo 14.1. Apoyar la diversificación y tecnificación de actividades productivas, con enfoque rural y de pequeña escala. 

Programa de apoyo a la innovación 

productiva rural 

Programa en 

funcionamiento 
1 Anual 100%         100% 

Capacitaciones sobre uso responsable 

de agroquímicos 

Cantidad de talleres 

realizados 
1 Anual 0%         0% 

Objetivo 14.2. Mejorar el acceso a programas de fomento, asistencia técnica y espacios de comercialización. 

Fortalecimiento de ferias locales y 

circuitos cortos de comercialización 

Cantidad de ferias 

locales fortalecidas con 

apoyo técnico y 

difusión anual 

3 Anual 100%         100% 

Objetivo 14.3. Promover la articulación entre productores, comercio local, municipio y servicios públicos para fortalecer la 

economía local. 

Mesa comunal de economía local y 

desarrollo rural 

Mesa en 

funcionamiento 
1 2026 0%         0% 

Reposición Sede Pequeños Agricultores 

de Llaguín 
Proyecto ejecutado 1 2027 0%         0% 

Marca territorial o sello local para 

productos de la comuna 
Proyecto realizado 1 2027 0%         0% 

 

Lineamiento 15: Impulsar el turismo y el emprendimiento con identidad territorial, fortaleciendo capacidades locales, mejorando 

infraestructura y acceso a oportunidades en sectores estratégicos de la comuna. 

Iniciativa Indicador Meta Plazo 
Valor real logrado Porcentaje 

de avance 2025 2026 2027 2028 2029 

Objetivo 15.1. Desarrollar una planificación comunal de turismo sustentable, con enfoque rural, deportivo, costero, cultural e 

intercultural. 

Plan comunal de desarrollo turístico Plan elaborado 1 2025 80%         80% 

Catastro de atractivos turísticos y oferta 

actual 
Catastro elaborado 1 2026 80%         0% 

Objetivo 15.2. Fortalecer la institucionalidad y la infraestructura turística básica (accesos, señalización, servicios higiénicos y 

conectividad) en sectores con potencial. 

Mejoramiento de accesos y señalización 

turística en sectores estratégicos 
Proyecto ejecutado 1 2028 20%         20% 

Construcción Hitos de Acceso, Localidad 

de Hualpín 
Proyecto ejecutado 1 2027 40%         40% 

Habilitación de servicios básicos en 

zonas de interés turístico 
Proyecto ejecutado 1 2027 0%         0% 
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Objetivo 15.3. Promover la formación y acompañamiento a emprendimientos locales, asegurando la participación de 

mujeres, jóvenes y comunidades mapuche. 

Escuela comunal de emprendimiento 

turístico con identidad local 
Programa ejecutado 1 Anual 20%         20% 

Mentoría para emprendimientos en etapa 

inicial 
En funcionamiento 1 Anual 100%         100% 

Objetivo 15.4. Facilitar el acceso a financiamiento, redes de comercialización y formalización de proyectos de 

emprendimiento y turismo. 

Feria de financiamiento y redes para 

emprendedores turísticos 

Cantidad de eventos 

realizados 
1 Anual 100%         100% 

Programa de apoyo a la formalización y 

comercialización local 
En funcionamiento 1 Anual 100%     100% 

Objetivo 15.5. Apoyar la realización de ferias, rutas locales y circuitos turísticos con identidad comunal. 

Creación de rutas temáticas con 

identidad territorial 
Proyecto ejecutado 1 2028 20%         20% 

Proyecto de feria itinerante 
Proyecto en 

funcionamiento 
1 2027 20%         20% 

Apoyo a ferias de emprendimiento con 

enfoque turístico 
En funcionamiento 1 Anual 100%         100% 

Objetivo 15.6. Fortalecer la asociatividad entre emprendedores y la articulación entre municipio, servicios públicos y 

organizaciones del territorio. 

Red comunal de turismo y 

emprendimiento con identidad local 
En funcionamiento 1 2026 100%         100% 

Mesa de trabajo público-comunitaria 

para el turismo local 

Mesa en 

funcionamiento 
1 Anual 100%         100% 

 

Lineamiento 16: Disminuir las barreras para acceder al empleo, fortaleciendo las capacidades laborales de la comunidad y la 

articulación local y regional. 

Iniciativa Indicador Meta Plazo 
Valor real logrado Porcentaje 

de avance 2025 2026 2027 2028 2029 

Objetivo 16.1. Generar instancias de vinculación entre empleadores, instituciones y buscadores de empleo para fortalecer el 

mercado laboral local. 

Feria comunal de empleo y oficios 
Cantidad de eventos 

realizados 
2 Anual 100%         100% 

Bolsa comunal de empleo y 

plataforma de intermediación laboral 
En funcionamiento 1 2025 100%         100% 

Objetivo 16.2. Desarrollar instancias de capacitación que respondan a las necesidades y características del territorio. 

Programa de formación laboral con 

pertinencia local 

Cantidad de talleres 

impartidos 
2 Anual 100%         100% 

Escuelas de oficios 
Cantidad de orgs. 

beneficiarias 
100 Anual 100%         100% 

Objetivo 16.3. Apoyar procesos de certificación de oficios y saberes vinculados a actividades locales. 

Catastro comunal de saberes y oficios no 

certificados 

Catastro elaborado 

y actualizado 
1 Anual 100%         100% 

Convenios para certificación de 

competencias laborales en oficios 

tradicionales 

En funcionamiento 1 2025 100%         100% 
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Lineamiento 17: Fortalecer la gestión municipal mediante la modernización institucional, la mejora de la comunicación con la 

comunidad y el acceso equitativo a servicios en todo el territorio comunal. 

Iniciativa Indicador Meta Plazo 
Valor real logrado Porcentaje 

de avance 2025 2026 2027 2028 2029 

Objetivo 17.1. Mejorar la capacidad técnica y operativa del municipio a través de formación continua y fortalecimiento de 

equipos profesionales. 

Plan Anual de Capacitación Plan realizado 1 Anual 0%         0% 

Atracción y retención de profesionales 

mediante convenios y prácticas 

profesionales 

Cantidad de convenios 

firmados 
3 2026 50%         50% 

Objetivo 17.2. Optimizar los procesos de planificación, seguimiento y ejecución de proyectos comunales. 

Sistema municipal de seguimiento y 

evaluación de proyectos 
Sistema implementado 1 2028 0%         0% 

Plan Regulador Comunal Proceso iniciado 1 2029 0%         0% 

Capacitación interna en formulación y 

gestión de proyectos con enfoque 

FNDR y PMU 

Capacitación realizada 1 Anual 50%         50% 

Objetivo 17.3. Ampliar y diversificar los canales de comunicación institucional interna y externa para informar de forma 

clara, oportuna y territorialmente equitativa. 

Red de comunicación municipal 

descentralizada 
En funcionamiento 1 Anual 50%         50% 

Boletín de acción municipal Boletín implementado 1 2026 100%         100% 

Programa radial comunitario 
Programa en 

funcionamiento 
1 2026 100%         100% 

Objetivo 17.4. Modernizar la gestión municipal, en vistas de mejorar la transparencia y el acceso a la información pública en 

la gestión municipal. 

Digitalización de trámites y servicios 
Plataforma en 

funcionamiento 
1 2028 60%         60% 

Gestión documental digital 
Sistema en 

funcionamiento 
1 2029 30%         30% 

Alfabetización digital del personal y de 

la ciudadanía 

Porcentaje de 

funcionarios 

involucrados 

capacitados 

100% 2027 30%         30% 

Portal digital de información y 

participación ciudadana 

Portal en 

funcionamiento 
1 2027 0%         0% 

Objetivo 17.5. Fortalecer la infraestructura, el equipamiento y la capacidad de movilización de los equipos municipales en 

terreno. 

Reposición Edificio Consistorial 

Municipal 
Diseño aprobado 1 2029 0%         0% 

Adquisición y mantención de vehículos 

y equipamiento operativo 
Proyecto elaborado 1 2029 25%         05% 

Operativos municipales para atención 

en terreno 

Operativos en 

funcionamiento 
1 2026 20%         20% 
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Lineamiento 18: Fortalecer la participación activa y representativa de la ciudadanía en la gestión comunal, considerando la 

diversidad territorial y cultural. 

Iniciativa Indicador Meta Plazo 
Valor real logrado Porcentaje 

de avance 2025 2026 2027 2028 2029 

Objetivo 18.1. Establecer mecanismos permanentes y descentralizados de participación ciudadana en la gestión municipal. 

Consejos territoriales de participación 

comunal 

Cantidad de reuniones 

por territorio 
1 Anual 0%         0% 

Actualización de la Ordenanza de 

Participación Ciudadana 
Ordenanza decretada 1 2026 0%         0% 

Objetivo 18.2. Promover el desarrollo y formación de dirigentes sociales. 

Escuela comunal de formación de 

dirigentes/as 

Cantidad de ciclos 

realizados 
2 Anual 50%         50% 

Encuentro anual de dirigentes 

sociales y comunitarios 

Cantidad de encuentros 

realizados 
4 Anual 50%         50% 

Objetivo 18.3. Apoyar el fortalecimiento de organizaciones sociales, juntas de vecinos y comunidades mapuche. 

Fondo comunal de desarrollo vecinal En funcionamiento 1 Anual 100%         100% 

Asistencia técnica y jurídica para 

comunidades mapuche y JJVV 
En funcionamiento 1 Anual 100%         100% 
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12. ÁREA JURÍDICA 

 JUZGADO DE POLICIA LOCAL 

12.1.1. DEFINICIÓN Y DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA 

Los Juzgados de Policía Local son tribunales especializados 

cuyo objetivo es administrar justicia local, conforme a las 

disposiciones establecidas en la Ley Nº 15.231, que regula 

su organización y atribuciones. Y la ley 18.287 que regula 

su procedimiento ordinario. Estos tribunales tienen 

competencias en áreas específicas de seguridad y orden 

público, y están administrativamente dependientes de la 

Municipalidad correspondiente. Además, están sujetos a la 

supervigilancia directa y direccional de la Ilustrísima Corte 

de Apelaciones de Temuco. 

12.1.2. COMPOSICIÓN DEL JUZGADO DE POLICÍA LOCAL 

El Juzgado de Policía Local está conformado por un equipo 

de cuatro funcionarios, quienes desempeñan funciones 

específicas en el tribunal: 

• Juez: Don Nelson Castro Espinoza. 

 

• Secretaria Abogado Titular: Doña Daniela Elliete 

Burgos Reyes. 

 

• Funcionaria Administrativa: Doña Leslie Andrea 

Gonzalez Morales. 

 

• Funcionario Administrativo: Don Eduardo 

Campbell Rivera. 

12.1.3. HORARIOS DE FUNCIONAMIENTO 

El Juzgado de Policía Local opera de lunes a viernes, con 

los siguientes horarios: 

• Atención al público: 8:30 a 14:00 horas. 

• Atención administrativa: 14:45 a 17:30 horas. 

En cuanto a las audiencias del juez, estas se realizan los 

días martes, miércoles y viernes, de 9:30 a 12:30 horas. 

12.1.4. SERVICIOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD 

La misión principal del Juzgado de Policía Local es 

administrar justicia dentro de la comuna, de acuerdo con 

las competencias que le otorga la ley. En este tribunal se 

pueden llevar a cabo diversos trámites relacionados con las 

infracciones detectadas por Carabineros, Inspectores 

Fiscales o Municipales. 

Además, las personas residentes en esta comuna que 

hayan sido citadas a otros juzgados de Policía Local por 

infracciones de tránsito en diferentes ciudades, pueden 

solicitar que sus trámites sean gestionados por exhorto (es 

decir, a través de un proceso formal de solicitud entre 

tribunales). 

12.1.5. COMPETENCIAS DEL JUZGADO DE POLICÍA 

LOCAL 

El Juzgado de Policía Local de Teodoro Schmidt tiene 

jurisdicción sobre diversas infracciones, principalmente 

dentro de los siguientes ámbitos: 

• Infracciones de tránsito: Relacionadas con las 

normas que regulan el transporte público y el 

tránsito en calles y caminos, principalmente la Ley 

de Tránsito N.º 18.290 y los decretos del Ministerio 

de Transportes. 

 

• Accidentes de tránsito: Regulación de daños y 

perjuicios derivados de accidentes viales. 

• Normas Municipales: Infracciones a ordenanzas, 

reglamentos y decretos municipales. 

 

• Ley General de Urbanismo y Construcciones: 

Infracciones relacionadas con la planificación urbana 

y construcción de inmuebles. 

 

• Rentas Municipales: Infracciones al D.L. N.º 3063 

sobre rentas municipales. 

 

• Protección de los Consumidores: Infracciones de la 

Ley 19.496 sobre derechos de los consumidores. 

 

• Ley de Copropiedad Inmobiliaria: Infracciones de la 

Ley 19.537 sobre la regulación de copropiedades. 

 

• Ley de Votaciones y Escrutinios: Infracciones a la 

Ley 18.700 sobre votaciones y procesos electorales. 

 

• Normativas Ambientales: Infracciones relacionadas 

con el control de la contaminación, la protección de 

recursos naturales, y el fomento de la reforestación 

(incluyendo la Ley 19.040 sobre buses 

contaminantes y las leyes sobre bosques y 

combustibles). 

El juzgado también tiene competencias sobre otros ámbitos 

legales, como las leyes de educación, la venta de boletos 

de lotería, la caza, el almacenamiento de combustibles y las 

regulaciones sobre espectáculos públicos, entre otros. 
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12.1.6. NÚMERO DE CAUSAS AÑO 2025 

En el Juzgado de Policía Local durante el año 2025, se ingresaron 2456 causas. 

Tabla 84.  Cantidad de causas por materia, año 2025 

Materia Total Causas 

Infracción a la ley de tránsito. 1877 

Infracción a las ordenanzas municipales. 18 

Infracción a la ley de alcoholes. 494 

Infracción la ley de urbanismo y construcción. 3 

Infracción al D.L. 3063 sobre rentas municipales. 0 

Infracción a la ley N° 21.020 sobre tenencia responsable de mascotas y animales de compañía. 2 

Infracción a la ley 20.009 sobre limitación de responsabilidad para titulares o usuarios de tarjetas de pago y 

transacciones electrónicas en caso de extravío, hurto, robo o fraude. 
8 

Infracción a la ley electoral. 22 

Infracción a la ley bosques. 0 

Daños simples. 6 

Denegación de licencia. 23 

Volcamiento. 3 

TOTAL CAUSAS INGRESADAS AÑO 2025 2456 

Fuente: JPL, 2025. 

 DIRECCIÓN JURIDICA 

12.2.1. ESTADO DE JUICIOS PEDIENTES. 

Durante el Año 2025, la Dirección Jurídica tramitó un total de 13 causas correspondiente a dicho año, cuya tramitación y estado 

se detallan a continuación: 

1. Causa ROL N° C-135-2025, Juzgado de Letras de Nueva Imperial, caratulada “INMOBILIARIA ANDES CON 

MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMIDT”. 

• Estado procesal: la presente causa se encuentra en estado de Apelación.  

• Sentencia desfavorable.  

2. Causa ROL N° C-4678-2025, 3° Juzgado Civil de Santiago, caratulada “FISCO DE CHILE CON MUNICIPALIDAD DE 

TEODORO SCHMIDT”. 

• Estado procesal: En tramitación.  

• Sin sentencia.  

3. Causa ROL N° C-1304-2025, 2do Juzgado de Letras de Osorno, caratulada “ALMONACID CON MUNICIPALIDAD DE 

TEODORO SCHMIDT”. 

• Estado procesal: la presente causa se encuentra con Sentencia favorable confirmada en Corte de Apelaciones 

(Rol C-1441-2025). 

4.  Causa ROL N° C-1301-2025, 1er Juzgado de Letras de Osorno caratulada “LATORRE CON MUNICIPALIDAD DE 

TEODORO SCHMIDT”. 

• Estado procesal: la presente causa se encuentra con sentencia desfavorable. 

5. Causa ROL N° 13771-2025, Corte Apelaciones Santiago, caratulada “SARIEGO CON MUNICIPALIDAD DE TEODORO 

SCHMIDT/CONTRALORIA”. Recurso de Protección.  

• Con sentencia Favorable (rechaza recurso de protección). 
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6. Causa ROL N° C-160-2025, Juzgado Letras Nueva Imperial caratulada “FEHUE CON MUNICIPALIDAD DE TEODORO 

SCHMIDT”. Demanda de Cobro de pesos.  

• En tramitación. Inactividad de la parte demandante. 

• Sin sentencia.  

7. Causa ROL N° 24917-2025, Corte Suprema, caratulada “MULLER CON MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMIDT”. 

• Con sentencia desfavorable (pagada).  

8. Causa ROL N° V-115-2025, Juzgado Letras Nueva Imperial, caratulada “MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMIDT”. 

• En tramitación. Procedimiento voluntario, no contencioso.   

• Sin sentencia. 

9. Causa ROL N° C-6500-2025, 3° Juzgado Civil de Santiago caratulada “FISCO DE CHILE CON MUNICIPALIDAD DE 

TEODORO SCHMIDT”. 

• En tramitación. Inactividad parte demandante. 

• Sin sentencia. 

10. Causa ROL N° 1911-2025, Corte de Apelaciones de Temuco, caratulada “ANDES CON MUNICIPALIDAD DE TEODORO 

SCHMIDT”. 

• Incidente de nulidad de todo lo obrado. 

• Sentencia que rechaza el incidente confirmado por Corte de Apelaciones (favorable). 

11. Causa RIT N° O-50-2025, del Juzgado de Letras del Trabajo de Nueva Imperial, caratulada “LARA CON MUNICIPALIDAD 

DE TEODORO SCHMIDT”. 

• En tramitación. 

• Tribunal propuso bases de acuerdo (se requiere acuerdo de Concejo). 

• Sin sentencia. 

12. Causa ROL N° C-1441-2025, Corte de Apelaciones de Valdivia, caratulada “ALMONACID CON MUNICIPALIDAD DE 

TEODORO SCHMIDT”. 

• Sentencia Apelada confirmada (favorable). 

12.2.2. ESTADO DE INVESTIGACIONES SUMARIAS Y SUMARIOS ADMINISTRATIVOS, AÑO 2025 

1. Durante el año 2025, en el área municipal, se Instruyeron 7 Sumarios Administrativos, se instruyeron 7 investigaciones 

sumarias, de las cuales todas se encuentran en proceso. 

2. En el área de salud no se instruyeron Sumarios Administrativos. Se instruyeron 3 investigación sumaria, las cuales encuentran 

en proceso. 
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13. ÁREA FINANCIERA 

 ANALISIS FINANCIERO MUNICIPAL 

13.1.1. GESTIÓN PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y GASTOS MUNICIPALIDAD. 

a) Ingresos 

La municipalidad de Teodoro Schmidt, percibió ingresos el año 2025, por la cantidad total de M$8.049.996.- (ocho mil cuarenta 

y nueve millones novecientos noventa y seis) mil pesos que representaron un aumento del 11.92% respecto a los ingresos del 

año 2024. Los conceptos se presentan en el siguiente cuadro y gráfica: 

Tabla 85.  Composición y Variación Interanual de los Ingresos Municipales, Años 2024–2025. 

Cod. Denominación 
Ingresos 

Percibidos 2025 

Ingresos 

Percibidos 2024 

 Variación Año 

2024-2025 

distribución % sobre 

total ingresos 

03 
Tributos sobre el uso de bienes y la 

realización de actividades 
790.264 718.308 10,02% 9,82% 

05 Transferencias Corrientes 214.650 160.032 34,13% 2,67% 

08 Otros Ingresos Corrientes 6.764.961 5.643.754 19,87% 84,04% 

12 Recuperación de Préstamos 67.672 14.041 381,96% 0,84% 

13 Transferencias para Gastos de Capital 212.449 656.800 -67,65% 2,64% 

  Ingresos Totales 8.049.996 7.192.935 11,92% 100% 

Fuente: Depto. Administración y Finanzas. 

 

Figura 136. Distribución porcentual de los ingresos municipales 2025. 

 

Fuente: Depto. Administración y Finanzas. 

El análisis de los ingresos, refleja que el mayor porcentaje de ingresos percibido corresponde al Fondo Común Municipal, por 

este concepto se percibieron durante el año 2025 la suma de M$ 6.064.019, manteniéndose la alta dependencia de la institución 

de este aporte procedente de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo SUBDERE. 

Durante el año 2025 se percibió de acuerdo a la Ley21.591 LEY SOBRE ROYALTY A LA MINERÍA un fondo de M$577.310.- 

En cuanto a la participación de los Ingresos Permanentes Propios, sin considerar el FCM, la municipalidad percibió durante el 

año 2025, respecto al año anterior una variación de mayor ingreso de un 11.93%. 

La municipalidad durante el año 2025, percibió mayores ingresos provenientes del Royalty minero y por la recuperación de 

licencias médicas realizado durante el año 2025 por un monto de M$50.294.-, a la vez respecto al año 2024 hubo un menor 

ingreso de Transferencias de Capital. 
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Los ingresos permanentes propios del municipio se presentan a continuación: 

• Derechos de Aseo    M     32.853  M$   20.617 

• Permisos de Circulación de Vehículos  M$ 162.123  M$ 154.493 

• Patentes Municipales    M$   48.759  M$   46.028 

• Impuesto Territorial    M$ 137.655  M$   96.572 

• Otro Ingresos (obras, comercio ambulante,  M$ 332.883  M$   88.994 

• TOTAL DE INGRESOS PROPIOS   M$ 373.519  M$ 406.704 

Cabe mencionar que la mayor recaudación en la línea Otros Ingresos, corresponde al cobro de derechos de extracción de áridos 

por un monto de M$ 231.983.- 

b) Gastos 

La municipalidad de Teodoro Schmidt, realizo gastos durante el periodo presupuestario 2025 por un monto total de 

M$8.231.552, (ocho mil doscientos treinta y un millones quinientos cincuenta y dos) mil pesos, en el siguiente cuadro se 

presenta el comportamiento, distribución y grado de participación de sus principales partidas: 

Cod. Denominación 
Gastos Gastos  Variación Año 

2024-2025 

distribución % 

sobre total gastos 2025 2024 

21  Gastos en Personal 3.368.024 3.108.630 8,34% 40,92% 

22  Bienes y Servicios de Consumo 2.900.815 2.775.457 4,52% 35,24% 

23 Prestaciones de Seguridad Social 180.636 26.780 0,00% 2,19% 

24 Transferencias Corrientes 913.017 885.796 3,07% 11,09% 

26  Otros Gastos Corrientes 167.012 6.887 2325,03% 2,03% 

29  Adquisición de Activos no Financieros 108.278 14.676 637,79% 1,32% 

31  Iniciativas de Inversión en ejecución /por ejecutar 511.314 1.110.087 -53,94% 6,21% 

34  Servicio de la Deuda 82.456 33.879 143,38% 1,00% 

  Gastos Totales 8.231.552 7.964.216  100,00% 

Fuente: Depto. Administración y Finanzas. 

El análisis de los gastos incurridos en el periodo de 2025 presenta que las principales partidas de gastos se distribuyen en un 

40.92 % en gastos en personal, que implica el pago de remuneraciones del personal de Planta, Contrata , Honorarios y dieta de 

concejales entre otros, un 35,24% en Bienes y Servicios de Consumo , el aporte al Fondo Común Municipal por M$ 279.301.-, 

la transferencia al Departamento de Salud Municipal por M$300.000 .- y pago de indemnizaciones legales por un monto de M$ 

150.342 

Figura 137. Distribución porcentual de los egresos municipales 2025. 

 

Fuente: Depto. Administración y Finanzas. 
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13.1.2. BALANCE GENERAL 

 

 

Fuente: Depto. Administración y Finanzas. 

 

  

MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMIDT 

BALANCE GENERAL 

al 31 de diciembre de 2025 

Miles de Pesos 

       

ACTIVO       PASIVO     

ACTIVO CORRIENTE   4.372.561   PASIVO CORRIENTE   1.479.452 

RECURSOS DISPONIBLES 4.102.428     DEUDA CORRIENTE 973.683   

   Disponibilidades en Moneda Nacional 4.095.291       Depósitos de Terceros 973.683   

   Anticipos de Fondos 7.137     OTRAS DEUDAS 505.769 
 

BIENES FINANCIEROS 151.337       Cuentas Por Pagar con Contrapretación 121.918   

   Cuentas por Cobrar con Contraprestación 151.337   
 

  Cuentas Por Pagar sin Contrapretación     

   Deudores de Incierta Recuperacion 1.951     Obligaciones por Beneficios a Empleados 133.997 
 

   Deudores Varios 8.791        Otros Pasivos 249.854   

OTROS ACTIVOS CORRIENTES 108.054     TOTAL PASIVOS   1.479.452 

   Deudores por Transferencias Reintegrables 108.054           

ACTIVO NO CORRIENTE   10.599.092   
   

BIENES DE USO 3.513.052     
   

   Terrenos 454.177     
   

   Edificaciones 4.922.738     
   

   Insfraestructura Publica 174.883     
   

   Otros Bienes de Uso 2.303.251     PATRIMONIO NETO   13.492.201 

   Depreciación Acumulada Bienes de Uso -4.341.997     PATRIMONIO DEL ESTADO 13.492.201   

OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES 7.086.040        Patrimonio Institucional 4.696.797   

   Costos de Proyectos 7.084.849        Resultados Acumulados 8.319.243   

   Otros Activos 1.191        Resultados del Ejercicio 476.161   

TOTAL ACTIVOS   14.971.653   TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO    14.971.653 
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 ÁREA FINANCIERA SALUD 

Gestión presupuestaria de Ingresos y Gastos del Departamento de Salud Municipal. 

a) Ingresos: 

El Departamento de Salud Municipal de la Municipalidad de Teodoro Schmidt percibió durante el año 2025 ingresos totales por 

M$5.808.290 (cinco mil ochocientos ocho millones doscientos noventa mil pesos). La composición de dichos ingresos y su 

comparación con el año 2024 se presentan en el siguiente cuadro: 

Subt. Denominación 
Ingresos Percibidos 

M$ (2025) 

Ingresos Percibidos 

M$ (2024) 
Variación % 

Análisis 

vertical 

5 Transferencias Corrientes Servicio de Salud 5.120.095 4.835.397 5,89% 88,15% 

5 Transferencias Corrientes Municipalidad 300.000 314.870 4,72% 5,17% 

8 Otros Ingresos Corrientes 388.195 317.796 22,15% 6,68% 

 Ingresos Totales 5.808.290 5.468.063 6,22% 100,00% 

Fuente: DSM, 2025. 

Del análisis de los ingresos percibidos durante el año 2025 se observa que la principal fuente de financiamiento corresponde a 

las transferencias corrientes provenientes del Servicio de Salud, las cuales alcanzan M$5.120.095, representando el 88,15% del 

total de ingresos del sector salud y registrando un incremento de 5,89% respecto del año 2024. 

Por su parte, las transferencias corrientes provenientes de la Municipalidad alcanzan M$300.000, lo que equivale al 5,17% del 

total de ingresos, evidenciando una leve variación respecto del año anterior. 

En términos generales, los ingresos totales del Departamento de Salud Municipal presentan un incremento de 6,22% en 

comparación con el año 2024, lo que refleja un aumento moderado en los recursos disponibles para el financiamiento de las 

prestaciones y programas de salud comunal. 

Figura 138. Ingresos Totales Departamento de Salud Municipal 

 
Fuente: DSM, 2025. 
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b) Gastos: 

El Departamento de Salud Municipal de la Municipalidad de Teodoro Schmidt, realizó   gastos y comprometió recursos durante 

el periodo presupuestario 2025 por un monto total de M$5.808.290.- (Cinco mil ochocientos ocho mil doscientos noventa mil 

pesos), en el siguiente cuadro se presenta el comportamiento, distribución y grado de participación de sus principales partidas: 

Subt Denominación 
Gastos Obligados 

M$ año 2025 

Gastos Obligados 

M$ año 2024 

Variación 

% 

Análisis 

vertical 

21 Gastos en Personal 4.611.029 4.262.786 8.17% 79.39% 

22 Bienes y Servicios de Consumo 983.466 825.892 19,08% 16.93% 

23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 41.805 0 0 0,72% 

26 Otros Gastos Corrientes           5.342 688 6.76% 0,09% 

29 Adquisición de Activo no Financieros 123.345 69.464 77.57% 2.12% 

34 Servicio de la Deuda 43.303 14.511 1.98% 0.75% 

 Gastos Totales 5.808.290 5.173.341 12.27% 100,00% 

Fuente: DSM, 2025. 

El análisis de los gastos incurridos en el periodo de 2025 presenta que las principales partidas de gastos se distribuyen en: 

Gastos en Personal representa el 79,39% del gasto total de salud, que implica el pago de remuneraciones del Personal de 

Planta, Contrata, Honorarios. El segundo mayor gasto se concentra en Gastos en Bienes de consumo cuyo valor refleja el 

16,93% del gasto total en salud, C x P Prestaciones de Seguridad Social, Otros gastos corrientes, adquisición de activos no 

financieros y servicios básicos necesarios para el funcionamiento del Departamento de Salud, los gastos totales incrementaron 

un 86.31% respecto del año 2024, además el Gasto en Personal se incrementó en un 8,17% respecto del año anterior. 

Figura 139. Egresos Totales Departamento de Salud Municipal. 

 
Fuente: DSM, 2025.

79,39%

16,93%

0,72%

0,09% 2,12%

0,75%

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

C x P Prestaciones de Seguridad

Social

Otros Gastos Corrientes

Adquisición de Activo no Financieros

Servicio de la Deuda



 

183 

 

CONVENIOS 
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14. CONTROL INTERNO 

 CONVENIOS SUSCRITOS EL AÑO 2025 

14.1.1. CONVENIOS MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCMHIDT 

ACTO 

ADMINISTRATIVO 

FECHA DEL 

ACTO ADTTVO. 
MATERIA 

Decreto Exento 

N° 33 
08/01/2025 

Convenio de Transferencia de recursos sistema nacional de apoyo y cuidados - Chile 

Cuido " Centros comunitarios CCC". 

Decreto Exento 

N° 217 
24/01/2025 

Convenio de continuidad de fondos y ejecución Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad 

de Genero, programa 4 a 7 

Decreto Exento 

N° 226 
24/01/2025 

Convenio de continuidad de fondos y ejecución Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad 

de Genero, programa Jefas de Hogar  

Decreto Exento 

N° 308 
11/02/2025 

convenio APORTE INDAP PARA EL PERIODO DE EJECUCIÓN 2025 DEL CONVENIO PDTI 

INDAP-CONADI 

Decreto Exento 

N° 367 
14/02/2025 Convenio de colaboración de municipalidades Costa Araucanía  

Decreto Exento 

N° 445 
07/03/2025 

Convenio Programa Sistema de apoyo a la selección de usuarios de prestaciones 

sociales 2025 

Decreto Exento 

N° 453 
11/03/2025 Convenio transferencia de recursos oficina local de la niñez 2025 

Decreto Exento 

N° 467 
14/03/2025 

Convenio ejecución proyecto fondel del libro y la lectura en espacios culturales, de 

lectura y educativo 2025 

Decreto Exento 

N° 499 
18/03/2025 Aprueba Modificación de Convenio Implementación Programa Pequeñas localidades 

Decreto Exento 

N° 552 
25/03/2025 

Aprueba Convenio para retiro, transporte y disposición final de aceites vegetales 

descargados en la comuna de Teodoro Schmidt, con la empresa de Transporte J&L 

Decreto Exento 

N° 553 
25/03/2025 

Aprueba Convenio para reciclaje de plástico, vidrios y latas en la comuna de Teodoro 

Schmidt, entre la municipalidad y don Telma de las Mercedes Molina Jaramilla 

(recicladora Base) 

Decreto Exento 

N° 643 
16/04/2025 

Aprueba "Convenio de Cooperación de transferencia de recursos para sistema de 

Certificación Ambiental Municipal con la Municipalidad de Teodoro Schmidt, Nivel de 

Certificación Gobernanza Ambiental-Climática. 

Decreto Exento 

N° 759 
03/05/2025 

Aprueba otorgamiento de recursos por subvención directa y convenio de transferencia 

a comunidad indigena Pedro Antivil 

Decreto Exento 

N° 782 
12/05/2025 

Aprueba Convenio de colaboración entre la Municipalidad de Teodoro Schmidt y la 

Municipalidad de Huechuraba 

Decreto Exento 

N° 825 
20/05/2025 

Autoriza y aprueba la ejecución y renovación y modificación de Convenio especifico 

Preuniversitario entre Universidad Católica de Temuco y la Municipalidad de Teodoro 

Schmidt 

Decreto Exento 

N° 910 
10/06/2025 

Aprueba Modificación de Convenio de Implementación del Programa para pequeñas 

localidades suscrita entre la Seremi de vivienda y Urbanismo Región de La Araucanía y 

la Municipalidad de Teodoro Schmidt 

Decreto Exento 

N° 939 
13/06/2025 

Aprueba Convenio de pago con Don Domingo Llacavil Nahuel por deuda de Permiso de 

Circulación Placa única DB4903 

Decreto Exento 

N° 940 
13/06/2025 

Aprueba Convenio de pago con don Juan Castro Castro, por deuda de permisos de 

circulación placa única WF4384 

Decreto Exento 

N° 968 
13/06/2025 

Aprueba Convenio de colaboración entre la Universidad Mayor y la Municipalidad de 

Teodoro Schmidt 

Decreto Exento 

N° 989 
25/06/2025 

Aprueba Convenio de pago con doña Catherina Sanchez Castilla, por deuda por permiso 

de circulación placa única DKVL42 
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Decreto Exento 

N° 1079 
11/07/2025 

Autoricese y apruebese Convenio Co-Ejecución del Programa Compromiso Joven 2025 

entre la Municipalidad de Teodoro Schmidt y el Instituto Nacional de la Juventud. 

Decreto Exento 

N° 1089 
14/07/2025 

Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos 2025 de SPD a Municipalidad de 

Teodoro Schmidt 

Decreto Exento 

N° 1115 
23/07/2025 

Déjese sin efecto DAE 892 y autoriza y aprueba convenio con el Centro de alumnos de 

Ingenieria Civil de la Pontificia Universidad Católica de Chile (CAI) 

Decreto Exento 

N° 1252 
13/08/2025 

Apruebese Convenio de transferencia de recursos suscrito entre Seremi Desarrollo 

social y Familia, Región de La Araucania y la Municipalidad de Teodoro Schmidt, en el 

marco del programa Red Local de apoyos y cuidados PRLAC, año 2025 

Decreto Exento 

N° 1276 
21/08/2025 

Apruebe convenio entre la Caja de Empleados Públicos y el Servicio de Bienestar de la 

Municipalidad de Teodoro Schmidt 

Decreto Exento 

N° 1277 
21/08/2025 

Aprueba Convenio de pago con don Pedro Uribe Uribe por permiso de circulación, placa 

única YT6845-5 

Decreto Exento 

N° 1391 
11/09/2025 Aprueba Convenio de Transferencia Programa Transformando Barrios con NNA 

Decreto Exento 

N° 1410 
15/09/2025 Aprueba Convenio de Transferencia de recursos "Programa Vinculos, eje 2025" 

Decreto Exento 

N° 1467 
03/10/2025 

CONVENIO AD-REFERENDUM POR AUMENTO DE PLAZO CONTRATO DE SERVICIO 

"CONTRARACIÓN SERVICIOS REVISOR INDEPENDIENTE" 

Decreto Exento 

N° 1504 
10/10/2025 

Aprueba Convenio y transferencia de recursos a Fundación FUDEAR, año 2025, en 

acuerdo N° 170, Acta N° 37 del 07,10,2025 del H. Concejo Municipal 

Decreto Exento 

N° 1580 
24/10/2025 Aprueba transferencia de recursos del programa "Vinculos convocatoria 20" 

Decreto Exento 

N° 1585 
24/10/2025 Aprueba transferencia de recursos programa SPD a Municipalidad de Teodoro Schmidt 

Decreto Exento 

N° 1700 
17/11/2025 

Aprueba Convenio de colaboración entre la Municipalidad de Teodoro Schmidt y la 

Dirección de Obras Portuarias regiones del Maule, Ñuble, BioBio y La Araucanía. 

Decreto Exento 

N° 1701 
12/11/2025 

Aprueba modificación de Convenio de Transferencia de Recursos sistema Nacional de 

apoyo y cuidados Chile-Cuida, Centros Comunitarios de Cuidados COC. 

Fuente: Dirección de Control Interno. 

14.1.2. CONVENIOS DEPARTAMENTO DE SALUD 

 

ACTO 
ADMINISTRATIVO 

FECHA DEL 
ACTO ADTTVO. 

MATERIA 

Decreto Exento 
N° 225 

24/01/2025 Aprueba prorroga convenio programa elige vida sana  

Decreto Exento  
N° 218 

24/01/2025 Autoriza prorroga convenio programa servicio de urgencia rural sur  

Decreto Exento 
N° 295  

06/02/2025 Aprueba prorroga convenio para la ejecución del programa plan Araucanía  

Decreto Exento 
N° 291 

06/02/2025 
Aprueba prórroga para dar continuidad convenio programa de apoyo a los cuidados paliativos 
universales en aps  

Decreto Exento 
N° 346 

13/02/2025 Aprueba prorroga convenio programa espacios amigables para adolescentes  

Decreto Exento 
N° 392 

21/02/2025 Aprueba prorroga convenio programa de resolutividad en aps  

Decreto Exento 
N° 312 

11/02/2025 Aprueba prorroga convenio imágenes diagnosticas atención primaria de salud  

Decreto Exento 
N° 489 

18/03/2025 
Aprueba prorroga convenio fondo de farmacia para enfermedades crónicas no transmisibles en 
atención primaria  

Decreto Exento 
N° 490 

18/03/2025 Aprueba prorroga convenio programa odontológico integral  
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Decreto Exento 
N° 496 

18/03/2025 Aprueba prorroga convenio programa odontológico sembrando sonrisas  

Decreto Exento 
N° 492 

18/03/2025 Aprueba convenio programa rehabilitación integral en la red de salud  

Decreto Exento 
N° 488 

18/03/2025 Aprueba prorroga convenio programa ges odontológico  

Decreto Exento 
N° 537 

25/03/2025 
Aprueba prorroga convenio para la ejecución del programa reforzamiento de la atención de salud 
integral de niños, niñas adolescentes y jóvenes vinculados a la red de programas del servicio 
nacional de menores  

Decreto Exento 
N° 495 

18/03/2025 
Aprueba prórroga para dar continuidad a convenio programa más adultos mayores autovalentes 
entre el servicio de salud Araucanía sur  

Decreto Exento 
N° 556 

25/03/2025 Aprueba prorroga convenio programa capacitación y formación en aps en la red asistencial  

Decreto Exento 
N° 505 

20/03/2025 
Aprueba modificación prorroga convenio programa mejoramiento del acceso a la atención 
odontológica para el año 2025 

Decreto Exento 
N° 532 

24/03/2025 
Aprueba prorroga convenio programa detección, intervención y referencia asistida para alcohol, 
tabaco y drogas  

Decreto Exento 
N° 430 

07/03/2025 
Aprueba prorroga convenio programa de apoyo al desarrollo biopsicosocial en la red asistencial 
chile crece contigo  

Decreto Exento 
N° 456 

12/03/2025 Aprueba modificación prorroga convenio programa elige vida sana  

Decreto Exento 
N° 686 

21/04/2025 
Aprueba modificación prórroga para dar continuidad convenio programa de apoyo a los cuidados 
paliativos universales en aps 

Decreto Exento 
N° 660 

21/04/2025 Aprueba modificación prorroga convenio programa de resolutividad en aps 

Decreto Exento 
N° 688 

21/04/2025 Aprueba convenio programa odontológico integral para el año 2025  

Decreto Exento 
N° 656 

21/04/2025 Aprueba convenio programa salud respiratoria  

Decreto Exento 
N° 689 

21/04/2025 
Aprueba prorroga convenio programa convenio programa apoyo a la salud mental infantil año 
2025  

Decreto Exento 
N° 645 

16/04/2025 Aprueba modificación prorroga convenio programa de centros comunitarios de salud familiar  

Decreto Exento 
N° 778 

12/04/2025 
Prorroga convenio programa estrategia en aps para enfrentar aumento de circulación de virus 
respiratorios  

Decreto Exento 
N° 762 

09/05/2025 
Aprueba convenio de colaboración para el reforzamiento de la detección precoz de cáncer 
cervicouterino  

Decreto Exento 
N° 859 

30/05/2025 
Aprueba convenio programa mantenimiento de la infraestructura de establecimientos de atención 
primaria  

Decreto Exento 
N° 830 

20/05/2025 Autoriza convenio programa servicio de urgencia rural sur  

Decreto Exento 
N° 855 

29/05/2025 
Aprueba modificación prorroga convenio programa de apoyo al desarrollo biopsicosocial en la 
red asistencial chile crece contigo  

Decreto Exento 
N° 832 

20/05/2025 Modificación prorroga convenio programa espacios amigables para adolescentes  

Decreto Exento 
N° 779 

12/05/2025 Aprueba modificación programa imágenes diagnosticas en atención primaria de salud  

Decreto Exento 
N° 831 

20/05/2025 
Aprueba modificación prórroga para dar continuidad programa modelo de atención integral de 
salud familiar y comunitaria en atención primaria  

Decreto Exento 
N° 817 

20/05/2025 Aprueba modificación rehabilitación integral a la red de salud  

Decreto Exento 
N° 800 

15/05/2025 Aprueba modificación convenio programa salud respiratoria  

Decreto Exento 
N° 823 

20/05/2025 
Aprueba modificación prórroga para dar continuidad programa modelo de atención integral de 
salud familiar y comunitaria en atencion primaria  
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Decreto Exento 
N° 826 

20/05/2025 
Aprueba modificación prorroga convención programa detección, intervención y referencia 
asistida para alcohol, tabaco y drogas  

Decreto Exento 
N° 829 

20/05/2025 Aprueba modificación prorroga convenio programa de centros comunitarios de salud familiar  

Decreto Exento 
N° 854 

29/05/2025 
Aprueba convenio programa atención domiciliaria para personas con dependencia severa y 
cuidadores  

Decreto Exento N° 
824 

20/05/2025 Aprueba modificación prorroga convenio programa equidad en salud rural  

Decreto Exento 
N° 985 

25/06/2025 Aprueba modificación convenio programa estrategia en salud bucal 

Decreto Exento 
N° 983 

25/06/2025 Aprueba convenio programa apoyo a la gestión a nivel local en atención primaria municipal  

Decreto Exento 
N° 958 

13/06/2025 Aprueba convenio programa cuidados comunitarios en atencion primaria  

Decreto Exento 
N° 862 

02/06/2025 
Aprueba modificación prorroga convenio para la ejecución del programa reforzamiento de la 
atención de salud integral de niños , niñas adolescentes y jóvenes vinculados a la red de 
programas del servicio nacional de menores  

Decreto Exento 
N° 1120 

18/07/2025 
Prueba modificación prórroga para dar continuidad convenio programa de apoyo a los cuidados 
paliativos universales en aps  

Decreto Exento 
N° 1119 

18/07/2025 Aprueba convenio programa apoyo a la salud mental infantil año 2025  

Decreto Exento 
N° 1121 

18/07/2025 
Aprueba modificación prorroga convenio programa fondo de farmacia para enfermedades 
crónicas no transmisibles en atención primaria  

Decreto Exento 
N° 1310 

28/08/2025 Aprueba convenio promoción de la salud  

Decreto Exento 
N° 1482 

07/10/2025 Aprueba convenio colaboración programa de capacitación  

Decreto Exento 
N° 1481 

07/10/2025 Aprueba modificación convenio programa salud respiratoria  

Decreto Exento 
N° 690 

21/04/2025 Aprueba capacitación y formación en aps en la red asistencial  

Decreto Exento 
N° 1579 

24/10/2025 Aprueba colaboración estrategia tele dermatología  

Decreto Exento 
N° 1781 

26/11/2025 Aprueba convenio de colaboración control y eliminación de la tuberculosis  

Decreto Exento 
N° 1709 

12/11/2025 
Aprueba convenio de colaboración para el reforzamiento de la detección precoz de cáncer 
cervicouterino  

Decreto Exento 
N° 1800 

01/12/2025 Aprueba modificación convenio programa especial de salud y pueblos indígenas 

Fuente: Dirección de Control Interno. 
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Portada Administración  
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15. ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

Figura 140. Expo astro artesanal campestre.  

Fuente: Administración Municipal, 2025. 

Figura 141. Culto acción de gracias Teodoro Schmidt. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 

Figura 142. Misa aniversaria Teodoro Schmidt. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 
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Figura 143. Desfile aniversario Teodoro Schmidt 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 

Figura 144. Show cumpleaños N°44 Teodoro Schmidt. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 

Figura 145. Show de disfraces y dj Barros Arana. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 
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Figura 146. Expo y show Barros Arana. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 

Figura 147. Expo show Hualpin 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 

Figura 148. Expo Show Teodoro Schmidt. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 
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Figura 149. Expo sector Huidima. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 

Figura 150. Expo sector Los Boldos. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 

Figura 151. Esquinazo inicio mes de la patria. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 
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Figura 152. Conmemoración día de la mujer indígena. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 

 

Figura 153. Acto cívico y desfile vino de honor Ruca Cura 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 

Figura 154. Acto cívico y desfile vino de honor Queupue. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 
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Figura 155. Misa acción de gracias Barros Arana. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 

Figura 156.     Acto cívico y desfile Barros Arana. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 

Figura 157. Misa acción de gracias Hualpin. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025.  
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Figura 158. Acto cívico y desfile Hualpin. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 

Figura 159. Gala folclórica. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 

Figura 160. Culto acción de gracias Hualpin. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 
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Figura 161. Inauguración ramadas. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 

Figura 162. Misa acción de gracias Teodoro Schmidt. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 

Figura 163. Acto cívico y desfile Teodoro Schmidt. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 
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Figura 164. Peña folclórica. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 

Figura 165. Día del funcionario. 

 
Fuente: Administración Municipal, 2025. 
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Portada ANEXOS 
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16. ANEXOS 

 ANEXO 1 - PATRIMONIO MUNICIPAL 
 

 

  

MODIFICACIONES EFECTUADAS A PATRIMONIO MUNICIPAL. 

 

La Municipalidad de Teodoro Schmidt determina el patrimonio municipal para el periodo 2024-
2025 de acuerdo a lo establecido en el artículo 10 bis de la Ley 18695 “Orgánica Constitucional 
de Municipalidades”, la que de acuerdo a los registros contables de la institución al 31 de 
Diciembre del año 2024, se presenta a continuación: 
 
 
  

DENOMINACION 2024 2025 

BIENES CORPORALES E INCORPORALES 8.210.207 10.599.092 

PARTICIPACION EN EL FONDO COMUN MUNICIPAL 5.506.499 6.641.329 

CONTRIBUCIONES MUNICIPALES 251.065 299.778 

DERECHOS MUNICIPALES 208.428 490.487 

MULTAS E INTERESES A BENEFICIO MUNICIPAL 94.858 103.933 

TOTAL PATRIMONIO MUNICIPAL ART 10 BIS 14.271.057 18.134.619 

 
       Miles de pesos 
 
 
Se declara como observación de un hecho relevante que este valor sufrirá un aumento no 
determinado, una vez que concluya el proceso de actualización del Activo Fijo que está 
realizando el Municipio como parte de la implementación de la Normas Internacionales de 
Contabilidad del Sector Publico.  

 

                                                                     

 

     

                           CRISTIAN ATALA DIAZ 

                                                DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

                                                   MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMIDT 

 

 

TEODORO SCHMIDT, MARZO DE 2026 
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 ANEXO 2 - POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

 

                                                                                         GESTION MUNICIPAL – TEODORO SCHMIDT - 2025 

 

 

C E R T I F I C A D O 

 

 

CRISTIAN ATALA DIAZ, Director de Administración y Finanzas, 

certifica que, durante el año 2025 todas las actividades desarrolladas 

por la unidad de Personal y remuneraciones, se enmarcaron con apego a 

lo establecido en la Política de Recursos Humanos vigentes para  la 

Municipalidad de Teodoro Schmidt. 

 

 

 

 

 

 

         

Teodoro Schmidt; Marzo de 2026. 
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 ANEXO 3 - DEUDA MUNICIPAL 

DEUDA MUNICIPAL AL 31-12-2025 

La Dirección de Administración y Finanzas, certifica que existe registrada en la contabilidad municipal al 31 de Diciembre de 

2025, obligaciones pendientes de pago de acuerdo al siguiente detalle: 

Fecha Nombre Proveedor Nro Factura Valor 
31122025 MIZGIER HOCHSCHILD ALVARO HUGO 2139 83.300 

14012025 VIDAL SANTOS YASMIR ENERILDA 84 20.000 

01012025 VINEZ JARA ANA MARIA 84 16.600 

26112025 GARAY BURNAS GONZALO NICOLAS 132657 110.000 

14012025 BUSTOS QUILAQUEO EDISON PATRICIO 84 20.000 

27122025 PALMA PEREZ MIGUEL ANGEL 208 600.000 

14012025 CASTRO TRECANAO JUAN 84 20.000 

27112025 BREVIS VALDEBENITO JOSÉ LITO 500000054 150.000 

26092025 BREVIS VALDEBENITO JOSÉ LITO 931 104.781 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 147177 3.420 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 147229 3.400 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 147341 3.400 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 147646 6.220 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 147686 12.180 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 147687 17.570 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 147688 19.290 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 147689 9.190 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 147690 6.200 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 147759 18.230 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 147858 5.020 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 147908 6.220 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 147925 15.850 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 147926 5.020 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 147934 552.430 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 147935 128.000 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 147936 7.450 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 147937 27.310 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 148002 3.400 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 148062 53.080 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 148116 1.326.190 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 148179 14.630 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 148236 3.400 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 148254 3.400 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 148255 5.020 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 148343 8.670 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE Y ALC. DE T. SCHMIDT. 891 514.800 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL DE HUALPIN 2628 4.380 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL DE HUALPIN 2631 4.380 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL DE HUALPIN 2632 6.420 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL DE HUALPIN 2633 3.850 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL DE HUALPIN 2634 55.670 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL DE HUALPIN 2635 3.850 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL DE HUALPIN 2637 3.320 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL DE HUALPIN 2638 6.420 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL DE HUALPIN 2639 3.320 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL DE HUALPIN 2640 6.420 
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31122025 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL DE HUALPIN 2641 3.320 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL DE HUALPIN 2642 3.320 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL DE HUALPIN 2643 3.320 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL DE HUALPIN 2644 3.320 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL DE HUALPIN 2645 35.220 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL DE HUALPIN 2646 3.320 

31122025 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL DE HUALPIN 2647 3.850 

19122025 DERCOMAQ S.P.A 283427 380.301 

19122025 DERCOMAQ S.P.A 283427 684.229 

30122025 SERVICIOS JORGE HUGO ARNABOLDI CACERES LIMITADA 1489 58.100.768 

11112025 COMERCIAL SUAREZ SPA 895750 196.717 

31122025 COMERCIAL SUAREZ SPA 928680 60.551 

31122025 COMERCIAL SUAREZ SPA 928782 63.721 

31122025 COMERCIAL SUAREZ SPA 928984 59.701 

31122025 COMERCIAL SUAREZ SPA 929132 37.860 

31122025 COMERCIAL SUAREZ SPA 897285 37.368 

31122025 COMERCIAL SUAREZ SPA 897306 122.741 

31122025 COMERCIAL SUAREZ SPA 928615 307.128 

31122025 COMERCIAL SUAREZ SPA 928655 49.200 

31122025 COMERCIAL SUAREZ SPA 928682 50.773 

31122025 COMERCIAL SUAREZ SPA 928719 54.011 

31122025 COMERCIAL SUAREZ SPA 928779 55.175 

31122025 COMERCIAL SUAREZ SPA 928857 344.751 

31122025 COMERCIAL SUAREZ SPA 928861 57.337 

31122025 COMERCIAL SUAREZ SPA 928931 47.782 

31122025 COMERCIAL SUAREZ SPA 928935 54.336 

31122025 COMERCIAL SUAREZ SPA 929138 204.140 

31122025 COMERCIAL SUAREZ SPA 929195 37.103 

30122025 FERRETERIA LAS HORTENCIAS SPA 37988 115.406 

29122025 FERRETERIA LAS HORTENCIAS SPA 37969 1.096.930 

29122025 FERRETERIA LAS HORTENCIAS SPA 37970 488.376 

30122025 FERRETERIA LAS HORTENCIAS SPA 37987 155.879 

30122025 FERRETERIA LAS HORTENCIAS SPA 37987 524.974 

30122025 FERRETERIA LAS HORTENCIAS SPA 37988 142.800 

01122025 SOCIEDAD AGRICOLA NUTRIAGRO SPA 2709 39.000 

26122025 COMERCIAL MSM LIMITADA 6849 1.799.635 

31122025 MARIO HENRIQUEZ Y CIA LIMITADA 3286 104.000 

31122025 MARIO HENRIQUEZ Y CIA LIMITADA 3289 98.000 

31122025 MARIO HENRIQUEZ Y CIA LIMITADA 3288 130.000 

31122025 MARIO HENRIQUEZ Y CIA LIMITADA 3287 104.000 

30122025 CUR Y EMP SPA 286 29.016.987 

23122025 RODDAN SOLUCIONES INTEGRALES SPA 2372 273.700 

23122025 RODDAN SOLUCIONES INTEGRALES SPA 2372 19.040 

28122025 CONSTRUCTIRA E INMOBILIARIA CH SPA 177 1.785.000 

29122025 RISUMAT SPA 733 1.311.356 

02092025 COMERCIALIZADORA CAROLINA VANESSA SILVA HUENTEMILLA EIRL 1 3.466.658 

31122025 PRISMA COMUNICACIONES LIMITADA 1390 1.960.009 

31122025 IMPORTADORA Y EXPORTADORA NUEVA ATLA 464423 1.823.145 

31122025 PETRINOVIC Y CIA. LTDA. 37292 44.030 

31122025 PETRINOVIC Y CIA. LTDA. 36979 614.591 

24122025 FINNING CHILE S.A. 3792447 1.500.999 
  TOTAL DEUDA 111.677.579 

Fuente: Depto. Administración y Finanzas. 
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 ANEXO 4 - DEUDA PREVISIONAL MUNICIPAL 
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 ANEXO 5 - INVESTIGACIONES SUMARIAS Y SUMARIOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALIDAD 
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 ANEXO 6 - DEUDA DEPARTAMENTO SALUD MUNICIPAL 
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 ANEXO 7 - INVESTIGACIONES SUMARIAS Y SUMARIOS DSM 
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 ANEXO 8 - SECRETARIA MUNICIPAL 

16.8.1. CONCEJO MUNICIPAL 

El Concejo Municipal de la Municipalidad de Teodoro Schmidt es el órgano colegiado encargado de fiscalizar la gestión del 

alcalde y aprobar las principales decisiones administrativas y financieras del municipio, conforme a la normativa vigente. 

N° Nombre de comisión Presidente Comisión  Integrantes de Comisión 

1 Comisión de Presupuesto  Concejal Patricio Bustos  
Concejal Ana Vinez 

Concejal Yasmir Vidal 

2 Comisión de Fomento Productivo  Concejal Juan Castro 
Concejal Sergio Morales 

Concejal Yasmir Vidal 

3 Comisión Educación, Deporte, Cultura y Recreación  Concejal Ana Vinez 
Concejal Patricio Bustos 

Concejal Juan Castro 

4 Comisión de Salud y Medio Ambiente  Concejal Ana Vinez 
Concejal Willy Vidal 

Concejal Yasmir Vidal 

5 Comisión Red Vial, Infraestructura y Transporte Concejal Sergio Morales 
Concejal Willy Vidal 

Concejal Juan Castro 

6 
Comisión seguridad Publica y Normativa Interna 

Municipal 
Concejal Willy Vidal 

Concejal Sergio Morales 

Concejal Patricio Bustos 

Fuente: SECMU, 2025. 

16.8.2. SESIONES ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

Fecha N° Reunión 

02/01/2025 4 Extraordinaria 

02/01/2025 5 Extraordinaria 

09/01/2025 6 Ordinaria 

14/01/2025 7 Ordinaria 

20/01/2025 8 Ordinaria 

28/01/2025 9 Extraordinaria 

04/02/2025 10 Ordinaria 

07/02/2025 11 Ordinaria 

11/02/2025 12 Ordinaria 

27/02/2025 13 Extraordinaria 

04/03/2025 14 Ordinaria 

11/03/2025 15 Ordinaria 

18/03/2025 16 Ordinaria 

04/04/2025 17 Ordinaria 

08/04/2025 18 Ordinaria 

15/04/2025 19 Ordinaria 

21/04/2025 20 Extraordinaria 

06/05/2025 21 Ordinaria 

13/05/2025 22 Ordinaria 

20/05/2025 23 Ordinaria 

17/06/2025 24 Ordinaria 

23/06/2025 25 Ordinaria 

27/06/2025 26 Ordinaria 

01/07/2025 27 Ordinaria 

15/07/2025 28 Ordinaria 

22/07/2025 29 Ordinaria 

05/08/2025 30 Ordinaria 

12/08/2025 31 Ordinaria 

19/08/2025 32 Ordinaria 

22/08/2025 33 Extraordinaria 

02/09/2025 34 Ordinaria 

09/09/2025 35 Ordinaria 

16/09/2025 36 Ordinaria 

07/10/2025 37 Ordinaria 

14/10/2025 38 Ordinaria 

21/10/2025 39 Ordinaria 

04/11/2025 40 Ordinaria 

11/11/2025 41 Ordinaria 

18/11/2025 42 Ordinaria 

02/12/2025 43 Ordinaria 

09/12/2025 44 Ordinaria 

09/12/2025 45 Extraordinaria 

16/12/2025 46 Ordinaria 

Fuente: SECMU, 2025. 
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16.8.3. COMISIONES DE CONCEJO MUNICIPAL AÑO 2025 

Fecha Comisión Objetivo 

07/01/2025 Presupuesto Análisis informe de avance ejecución presupuestaria municipalidad y salud 

14/01/2025 Salud y Medio Ambiente 
Informe general del estado del departamento de Salud Municipal recursos Humanos, 

Programas Extrapresupuestarios, vehiculos etc. 

28/01/2025 Salud y Medio ambiente Analizar modificación presupuestaria N°2 área Municipal 

04/02/2025 
Red Vial, Infraestructura 

y Transporte 
Visitar los Tranques, Acumuladores de agua para combatir incendios forestales 

06/02/2025 Presupuesto Analizar modificación Presupuestaria N° 1 Depto. Salud 

11/02/2025 
Presupuesto Salud y 

Medio Ambiente 

Analizar Modificación Presupuestaria N°2Depto.salud Estado Actual Parque 

Automotriz Depto. Salud 

11/03/2025 Fomento Productivo Iniciativas de Fomento Productivo de la Comuna y Pladetur 

18/03/2025 
Educación, Deporte, 

Cultura y Recreación 
Fiscalización recintos Deportivos 

25/03/2025 Presupuesto 
Analizar Informe de Cumplimiento, Metas, PMG ejecutadas año 2024, confeccionada 

por la Directora de Control 

25/03/2025 Presupuesto Analizar Modificación Presupuestaria N°9 Área Municipal 

27/03/2025 Salud y Medio Ambiente Analizar temas de Recolección y Residuos Domiciliarios 

08/04/2025 
Educación, Deporte, 

Cultura y Recreación 
Continuación revisión de recintos Deportivos 

30/04/2025 Presupuesto Análisis Modificación Presupuestaria N° 3,4,5,6 de Salud 

30/04/2025 Salud y Medio ambiente Analizar reparaciones pendientes en Posta Yenehue 

06/05/2025 
Seguridad Pública y 

Normativa Interna 
Avances en temas de Seguridad 

16/05/2025 Presupuesto Análisis Modificación Presupuestaria Municipal N° 16 

13/05/2025 
Red Vial, Infraestructura 

y Transporte 
Inspección Estado de las Calles de Barros Arana 

27/05/2025 
Seguridad Pública y 

Normativa Interna 

Análisis Modificación Presupuestaria de Organización Interna Municipal y 

Modificación Ordenanza de Derechos Varios N° 1 

03/06/2025 Presupuesto Analizar Modificación Presupuestaria Municipal N°17,18,18,y 20 

05/06/2025 Presupuesto Analizar Informe de avance Ejecución Presupuestaria, primer Trimestre del año 2025 

18/06/2025 Presupuesto Continuidad del 05/06/2025 

19/06/2025 Presupuesto Analizar Modificación Presupuestarias de D. Salud N° 7,8,9,10,11 y 12 

30/06/2025 Presupuesto Analizar Modificación Presupuestarias Municipal N° 23,27,28,29,30,31 y 32 

18/07/2025 Presupuesto Analizar Modificación Presupuestarias Municipal N°33,34,35 y 36 

18/07/2025 Presupuesto Analizar Modificación Presupuestarias de D. Salud N°13 

22/07/2025 Salud y Medio ambiente 
Revisar información sobre: Rondas, horas agendadas, medicamentos y forma de 

trabajo en control de medico (además de metas) 

29/07/2025 Fomento Productivo Analizar reglamento y Bases “Fondo Concursable Municipal Emprende año 2025” 

29/07/2025 Salud y Medio ambiente Fosas sépticas 

29/07/2025 Salud y Medio ambiente Revisar avances del contrato de Residuos Sólidos a la fecha. 

19/08/2025 Presupuesto 
Analizar Modificación Presupuestarias Municipal N°39,40 y 41 y de D. Salud N° 14,15 

y 16 

19/08/2025 Presupuesto Analizar Modificación Presupuestarias Municipal N° 17,18 y 19 

02/09/2025 
Seguridad Pública y 

Normativa Interna 

1.-Aclarar carta Ingresada al Municipio por cámaras de seguridad y conocer los 

protocolos cuando vecinos son afectados en materia de Seguridad 
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  2.- Análisis Informe Final Pladeco 2025-2029 

02/09/2025 Presupuesto Analizar Informe de ejecución Presupuestaria segundo Trimestre 2025 

23/09/2025 Presupuesto Analizar Modificación Presupuestarias Municipal N°47,48 y 49. 

23/09/2025 Fomento Productivo 
Informar estado de avance cartera de Proyectos Dirección de Secplac (estado de 

avance, financiamiento elegibilidad etc.) 

14/10/2025 
Seguridad Pública y 

Normativa Interna 
Revisar Reglamento de Sala del Concejo Municipal 

14/10/2025 Presupuesto 
Análisis Presupuesto Municipal para el año 2026 (evaluación en detalle con cada 

departamento) 

21/10/2025 Salud y Medio ambiente 

Revisar y Fiscalizar Observaciones realizadas en comisión de Salud anterior respecto 

a mejoras en postas de Salud rural ,Informe de metas a la fecha y situación de 

Médicos 

21/10/2025 Presupuesto Análisis Presupuesto Municipal para el año 2026 

28/10/2025 Presupuesto Analizar Modificación Presupuestarias Municipal N°52,53,55,57 y 58. 

28/10/2025 Presupuesto Análisis Programa Presupuesto Municipal 2026 

04/11/2025 
Seguridad Pública y 

Normativa Interna 
Revisar Reglamento de Sala del Concejo Municipal 

04/11/2025 Presupuesto Análisis Presupuesto Municipal para el año 2026 

11/11/2025 Presupuesto Análisis Presupuesto Municipal para el año 2026 

25/11/2025 Presupuesto Análisis PMG 2026 Funcionarios Municipales 

02/12/2025 Presupuesto Análisis Modificaciones Presupuestarias Municipales 69 y 70 

09/12/2025 Presupuesto Análisis Modificación Presupuestaria N° 22 Área de salud Municipal 

Fuente: SECMU, 2025. 

16.8.4. LEY N° 20.285 SOBRE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA  

A) FISCALIZACION- TRANSPARENCIA ACTIVA 

Mediante el Oficio N° 27945 de fecha 19 de noviembre de 2025, el Consejo para la Transparencia notificó el resultado del 

proceso de fiscalización F1078-25, evaluando el cumplimiento de las normas de Transparencia Activa de la institución. 

Año  Porcentaje de cumplimiento (fiscalizaciones) Porcentaje de cumplimiento post fiscalizaciones y subsanaciones 

2025 88.36% 97,09%. 

Fuente: SECMU, 2025. 

Subsanaciones de observaciones, en áreas de: 

Área observada  % de cumplimiento 

Contrataciones no sometidas al sistema de compras públicas (bienes muebles o servicios) 2,91% 

Actos y resoluciones con efecto sobre terceros (convenios municipales) 2,91% 

Informe anual SUBDERE 2,91% 

Fuente: SECMU, 2025. 

Durante el año 2024 para dar cumplimiento a la Ley N° 20.285 Sobre Acceso de la Información Pública,  no se introdujeron  

mejoras en el control sobre cumplimiento, tanto de la Transparencia Activa como de la Solicitud de Acceso a la Información, 

manteniendo la información 
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B) TRANSPARENCIA PASIVA 

El presente proceso se rige por los principios de transparencia y acceso a la información establecidos en la Ley N° 20.285 

sobre Acceso a la Información Pública, asegurando la publicidad de los resultados, criterios de evaluación y nómina de 

beneficiarios, conforme a la normativa vigente. 

En este contexto, la Municipalidad de Teodoro Schmidt ha recepcionado un total de 101 solicitudes de acceso a la información 

(transparencia pasiva), correspondientes a organizaciones y personas naturales de la comuna. Estas solicitudes se sometieron 

a un proceso de: 

• Revisión administrativa (verificación de antecedentes). 

• Evaluación técnica según criterios establecidos. 

• Priorización de acuerdo a disponibilidad presupuestaria y lineamientos municipales. 

Posteriormente, se procedió a la respuesta de cada solicitud, según lo establece la Ley. 

16.8.5. CARTAS INGRESADAS POR OFICINA DE PARTES 

Cartas ingresadas Año 2025 

Ingresos de cartas con solicitudes 8072 

Dirigidas al concejo municipal 121 

Total 8193 

Fuente: SECMU, 2025. 

16.8.6. PUBLICACIÓN DE DOCUMENTACIÓN ELECTORAL 

En el marco de los procesos de transparencia y acceso a la información pública, la Secretaría Municipal llevó a cabo el 2025 la 

publicación de antecedentes correspondientes a las elecciones de organizaciones comunitarias. Como resultado de este 

proceso, se dispusieron un total de 158 documentos, los cuales fueron debidamente cargados y puestos a disposición de la 

ciudadanía para su conocimiento. 

Esta acción refuerza el compromiso institucional con la transparencia, la participación ciudadana y el acceso oportuno a la 

información pública. 

16.8.7. PROGRAMA PERSONALIDAD JURÍDICA 

El programa tiene por objetivo fortalecer el tejido organizacional de la comuna mediante la entrega de apoyo técnico y 

administrativo orientado a la constitución, regularización, actualización y correcto funcionamiento de organizaciones 

comunitarias con personalidad jurídica vigente, conforme a la normativa legal aplicable. En este contexto, a continuación, se 

presenta el detalle de los procesos de actualización y renovación de directivas efectuados durante el año 2025. 

FOLIO 

SOLICITUD 

FECHA 

RECEPCIÓN 
TIPO SOLICITUD NOMBRE PJ ESTADO 

N° INSCRIPCIÓN 

PJ 

1-2025-268 03/01/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO DE MUJERES LAS MARGARITAS 

DE HUALPIN 
APROBADA 170505 

3-2025-268 07/01/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

ASOCIACION DE RODEO CRIOLLO 

COSTA ARAUCANIA 
APROBADA 372306 

6-2025-268 09/01/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

TALLER LABORAL LAS MARIPOSAS APROBADA 276871 

5-2025-268 09/01/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO TERCERA EDAD RUKA NEWEN APROBADA 260277 
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4-2025-268 09/01/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

AGRUPACION DE PRODUCTORES 

MANUFACTUREROS Y DE SERVICIOS 
APROBADA 170315 

7-2025-268 13/01/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CLUB ADULTO MAYOR EL 

RESPLANDOR DE HUALPIN 
APROBADA 170353 

10-2025-268 15/01/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE PRO ADELANTO DEL 

CEMENTERIO DE CHAICHAYEN 
APROBADA 170482 

9-2025-268 15/01/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

UC TEODORO SCHMIDT APROBADA 372883 

8-2025-268 15/01/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

TALLER LABORAL LAS GOLONDRINAS 

ISLA LLICAN 
APROBADA 170578 

11-2025-268 17/01/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

AGRUPACION CATOLICA SAN PABLO DE 

RUCA CURA 
APROBADA 170310 

12-2025-268 23/01/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CLUB DE HUASOS DE TEODORO 

SCHMIDT 
APROBADA 170359 

14-2025-268 24/01/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

ORGANIZACION DE NIÑOS PIUKE 

PICHIKECHE 
APROBADA 319481 

13-2025-268 24/01/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

LIGA DEPORTIVA RENACER APROBADA 192716 

15-2025-268 27/01/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE PEQUEÑOS AGRICULTORES 

NUEVO AMANECER NEICUF 
APROBADA 170394 

19-2025-268 31/01/2025 INSCRIPCION  
FUSION ROLLER CLUB DEPORTIVO 

TEODORO SCHMIDT 
APROBADA 374955 

18-2025-268 31/01/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE PEQUEÑOS AGRICULTORES 

LOS SAUCES 
APROBADA 170426 

20-2025-268 06/02/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO TERCERA EDAD NEHUEN MAPU 

CHAICHAYEN 
APROBADA 170527 

21-2025-268 07/02/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CLUB ADULTO MAYOR TRAYENCO APROBADA 170354 

22-2025-268 11/02/2025 INSCRIPCION  
GRUPO EMPRENDE CON DISCAPACIDAD 

DE TEODORO SCHMIDT 
APROBADA 375213 

23-2025-268 12/02/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO DE ADULTO MAYOR EL 

PROGRESO DE LLANCAN 
APROBADA 254429 

24-2025-268 13/02/2025 INSCRIPCION  GRUPO CULTURAL ENTRE RIOS APROBADA 375276 

28-2025-268 20/02/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO LA TERCERA EDAD LOS AÑOS 

DORADOS 
APROBADA 170514 
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27-2025-268 20/02/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

TALLER LABORAL LICARAYEN NEICUF 

BAJO 
APROBADA 170580 

26-2025-268 20/02/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE VECINAL LUISA HUENCHO 

LEFIL 
APROBADA 373807 

29-2025-268 21/02/2025 INSCRIPCION  GRUPO DE ACCION SOCIAL EBEN EZER APROBADA 375573 

30-2025-268 26/02/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

JUNTA VIGILANCIA BELLAVISTA HUILO APROBADA 191715 

31-2025-268 27/02/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE PEQUEÑOS COMERCIANTES 

WUE LIWUEN 
APROBADA 170481 

33-2025-268 10/03/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO DISCAPACITADO ESPERANZA 

NUESTRA HUALPIN 
APROBADA 179146 

35-2025-268 13/03/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE AGUA POTABLE RURAL MELI 

LOF INA LAFKEN 
APROBADA 207170 

34-2025-268 13/03/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

JUNTA DE VIGILANCIA LAFKENCHE DE 

NOMELLANGUI 
APROBADA 365840 

36-2025-268 14/03/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO DE MUJERES CAMPESINAS 

MAITENCO PUYEHUE 
APROBADA 170498 

39-2025-268 17/03/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO DE CUIDADORES DE PACIENTES 

DEPENDIENTES DE TEODORO SCHMIDT 
APROBADA 281462 

38-2025-268 17/03/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE CEMENTERIO ELTUN LOF 

PELEHUE 
APROBADA 310821 

37-2025-268 17/03/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

MUJERES EMPRENDEDORAS LA 

ESPERANZA DE HUALPIN 
APROBADA 122542 

40-2025-268 19/03/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE AGUA POTABLE RURAL 

NEICUF POCULON 
APROBADA 170665 

42-2025-268 24/03/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

FUSION ROLLER CLUB DEPORTIVO 

TEODORO SCHMIDT 
APROBADA 374955 

45-2025-268 01/04/2025 INSCRIPCION  
COMITE DE VIVIENDA VILLA ESTADIO 

DE HUALPIN 
APROBADA 377016 

47-2025-268 02/04/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO PRO ADELANTO LOS COPIHUES 

LOCALIDAD TEODORO SCHMIDT 
APROBADA 188076 

46-2025-268 02/04/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

TALLER LABORAL OMILEN ANTU APROBADA 311084 

49-2025-268 03/04/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO TERCERA EDAD LOS HUALLES 

DE QUILMER 
APROBADA 213495 
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48-2025-268 03/04/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

TALLER LABORAL LA CAMPESINA 

QUILMER 
APROBADA 170574 

50-2025-268 04/04/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

MESA DE TRABAJO TERRITORIAL DE 

SALUD CECOSF BARROS ARANA 
APROBADA 276873 

52-2025-268 08/04/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO EMPRENDE CON DISCAPACIDAD 

DE TEODORO SCHMIDT 
APROBADA 375213 

51-2025-268 08/04/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

MAYOR PEUMA KIMUN APROBADA 324629 

53-2025-268 09/04/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO TERCERA EDAD NUEVO 

AMANECER 
APROBADA 170528 

56-2025-268 10/04/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE AGUA POTABLE DE BARROS 

ARANA 
APROBADA 173323 

54-2025-268 10/04/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO CULTURAL ENTRE RIOS APROBADA 375276 

57-2025-268 11/04/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO DE MUJERES PRODUCTORES 

DE PEÑEHUE 
APROBADA 170506 

59-2025-268 22/04/2025 INSCRIPCION  
GRUPO DE TERCERA EDAD NEWEN 

WEICHAN 
APROBADA 377778 

61-2025-268 23/04/2025 INSCRIPCION  VOLUNTARIADO JOVEN OMJ APROBADA 377904 

60-2025-268 23/04/2025 INSCRIPCION  
COMITE TURISMO LAFQUEN PU ZOMO 

DE RIÑIHUE 
APROBADA 377929 

63-2025-268 24/04/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO DE ACCION SOCIAL EBEN EZER APROBADA 375573 

62-2025-268 24/04/2025 INSCRIPCION  AGRUPACION TEOSPORTS APROBADA 378029 

66-2025-268 30/04/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE VIVIENDA VILLA ESTADIO 

DE HUALPIN 
APROBADA 377016 

65-2025-268 30/04/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CENTRO DE MADRES MILLARAY 

BARROS ARANA 
APROBADA 170331 

69-2025-268 05/05/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE PEQUEÑOS AGRICULTORES 

RAYEN FLOR DEL DIUCO 
APROBADA 170462 

72-2025-268 06/05/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CLUB DEPORTIVO JUVENTUD OBRERA APROBADA 288461 

71-2025-268 06/05/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO DE TERCERA EDAD DE 

NOHUALHUE 
APROBADA 170508 

70-2025-268 06/05/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE AGUA POTABLE RURAL DE 

LLOLLELHUE ALTO Y BAJO 
APROBADA 170406 
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74-2025-268 12/05/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO DE TERCERA EDAD ILUSION 

HUILIO 
APROBADA 170509 

73-2025-268 12/05/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO TERCERA EDAD VISTA ALEGRE 

NEICUF BAJO 
APROBADA 170531 

76-2025-268 14/05/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE POBLADORES SIN CASA 

TRAYENCO DE HUALPIN 
APROBADA 213225 

75-2025-268 14/05/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CLUB ADULTO MAYOR PICHI YENE APROBADA 246412 

79-2025-268 22/05/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO MUJER EMPRENDEDORA EL 

FUTURO DE HUILO 
APROBADA 285693 

78-2025-268 22/05/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE PEQUEÑOS AGRICULTORES 

QUILMER 
APROBADA 170427 

77-2025-268 22/05/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CLUB DE RODEO HUALPIN APROBADA 8398 

82-2025-268 23/05/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

AGRUPACION PRODUCTORES DE 

QUESO PULIL 
APROBADA 170318 

80-2025-268 23/05/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO DE PEQUEÑOS AGRICULTORES 

ESTERO CHELLE 
APROBADA 170507 

83-2025-268 26/05/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO DE TERCERA EDAD NEWEN 

WEICHAN 
APROBADA 377778 

84-2025-268 29/05/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO DE TERCERA EDAD RAICES DE 

HUALPIN 
APROBADA 170510 

88-2025-268 02/06/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

VOLUNTARIADO JOVEN OMJ APROBADA 377904 

86-2025-268 02/06/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

AGRUPACION TEOSPORTS APROBADA 378029 

90-2025-268 04/06/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE TURISMO LAFQUEN PU ZOMO 

DE RIÑIHUE 
APROBADA 377929 

89-2025-268 04/06/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS 

ESCUELA HUENTE 
APROBADA 170613 

92-2025-268 05/06/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO LA TERCERA EDAD LOS AÑOS 

DORADOS 
APROBADA 170515 

91-2025-268 05/06/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE CEMENTERIOS DE 

LLOLLELHUE 
APROBADA 194654 
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93-2025-268 06/06/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO TERCERA EDAD RENACER RUCA 

CURA 
APROBADA 170521 

94-2025-268 09/06/2025 INSCRIPCION  
CENTRO DE PADRES Y APODERADOS 

ESCUELA ARAUCANA PELEHUE 
APROBADA 380803 

95-2025-268 10/06/2025 INSCRIPCION  TALLER LABORAL ARCOIRIS APROBADA 380300 

96-2025-268 11/06/2025 INSCRIPCION  ADULTO MAYOR INA LAFKEN APROBADA 380449 

98-2025-268 12/06/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE PESCA ARTESANAL 

NEHUEN BASKEN DE NOMELLANGUI 
APROBADA 170430 

97-2025-268 12/06/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS 

ESCUELA ISLA LICAN 
APROBADA 159139 

101-2025-268 13/06/2025 INSCRIPCION  
CLUB DE ADULTO MAYOR BRISAS DEL 

RECUERDO 
APROBADA 380520 

103-2025-268 17/06/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

TALLER LABORAL LAS ABEJITAS APROBADA 191716 

102-2025-268 17/06/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

MIO EMPRENDIMIENTO ANTU APROBADA 326247 

104-2025-268 19/06/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE PEQUEÑOS AGRICULTORES EL 

LINGE 
APROBADA 170470 

106-2025-268 24/06/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

TALLER DE PELUQUERIA LAS PELUSAS 

BARROS ARANA 
APROBADA 170559 

107-2025-268 26/06/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS 

ESCUELA MUNICIPAL G 696 LOS 

TRONCOS 

APROBADA 232155 

111-2025-268 01/07/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

JUNTA DE VECINOS VILLA PADRE 

ALEJANDRO ORTEGA 
APROBADA 170541 

109-2025-268 01/07/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

TALLER LABORAL ARCOIRIS APROBADA 380300 

112-2025-268 02/07/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS 

ESCUELA PARTICULAR PADRE 

ALEJANDRO ORTEGA 

APROBADA 274189 

117-2025-268 03/07/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CLUB DEPORTIVO ALTO CHELLE APROBADA 329313 

116-2025-268 03/07/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS 

ESCUELA ARAUCANA PELEHUE 
APROBADA 380803 

114-2025-268 03/07/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS 

ESCUELA NUEVA ALBORADA 
APROBADA 170345 

118-2025-268 07/07/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO DE MUJERES CURILEUFU APROBADA 170500 
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119-2025-268 10/07/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CENTRO DE CAPACITACION LABORAL 

TEODORO SCHMIDT 
APROBADA 170324 

121-2025-268 11/07/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CLUB DE ANCIANOS BARROS ARANA APROBADA 170357 

120-2025-268 11/07/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

ADULTO MAYOR INA LAFKEN APROBADA 380449 

123-2025-268 17/07/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE PEQUEÑOS AGRICULTORES EL 

SEMBRADOR 
APROBADA 170472 

122-2025-268 17/07/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

JUNTA DE VECINOS Nº 1 POCULON APROBADA 170536 

125-2025-268 21/07/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CUIDADORES DE POSTRADOS DE 

HUALPIN 
APROBADA 268121 

126-2025-268 22/07/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CLUB DEPORTIVO ESTRELLA LOS 

TRONCOS 
APROBADA 170366 

127-2025-268 23/07/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CLUB DEPORTIVO QUILMER APROBADA 170391 

129-2025-268 24/07/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE PEQUEÑOS AGRICULTORES 

DEFENSAS DEL TOLTEN 
APROBADA 170423 

128-2025-268 24/07/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CLUB ADULTO MAYOR KOM TAKECHE 

COIHUECO 
APROBADA 122543 

131-2025-268 29/07/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

JUNTA DE VIGILANCIA JUAN ANDRES 

HUENCHULEO 
APROBADA 281420 

130-2025-268 29/07/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CLUB DE ADULTO MAYOR BRISAS DEL 

RECUERDO 
APROBADA 380520 

137-2025-268 31/07/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

EMPRENDEDORES DEL PAGO HUALPIN APROBADA 319230 

136-2025-268 31/07/2025 INSCRIPCION  ADULTO MAYOR LAFKEN MAPU APROBADA 382765 

135-2025-268 31/07/2025 INSCRIPCION  ORGANIZACION RAICES QUE AYUDAN APROBADA 382739 

134-2025-268 31/07/2025 INSCRIPCION  
TALLER LABORAL RAYEN MAPU 

RUCACURA 
APROBADA 382737 

133-2025-268 31/07/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO DE LA TERCERA EDAD LOS 

DELFINES RUCACURA 
APROBADA 170497 

138-2025-268 05/08/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

UNION DE MUJERES EMPRENDEDORAS 

DE TEODORO SCHMIDT 
APROBADA 188082 

140-2025-268 11/08/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

RED COMUNAL DE INFANCIA Y FAMILIA 

TEODORO SCHMIDT 
APROBADA 270211 
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144-2025-268 12/08/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE AGUA POTABLE RURAL 

QUEUPUE COIHUE Y LLANCAN 
APROBADA 170306 

143-2025-268 12/08/2025 INSCRIPCION  
CENTRO DE PADRES Y APODERADOS 

LOS CISNES 
APROBADA 383245 

142-2025-268 12/08/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

FERIA COMERCIANTES PEUMAYEN APROBADA 324885 

145-2025-268 13/08/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

TALLER LABORAL ALUN KUYEN APROBADA 284797 

147-2025-268 14/08/2025 INSCRIPCION  AGRUPACION ARCOIRIS APROBADA 383499 

146-2025-268 14/08/2025 INSCRIPCION  
COMITE IMAGINIEROS HUALPIN 

PUEBLO MAGICO 
APROBADA 383389 

149-2025-268 19/08/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE AGUA POTABLE RURAL DE 

HUILIO REHUELHUE 
APROBADA 170405 

151-2025-268 22/08/2025 INSCRIPCION  FUNDACION HABACUC APROBADA 384220 

150-2025-268 22/08/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

AGRUPACION DE INCLUSION SOCIAL 

PONTE EN MI LUGAR 
APROBADA 246411 

152-2025-268 25/08/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS 

LICEO BARROS ARANA 
APROBADA 170616 

153-2025-268 26/08/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE AGUA POTABLE RURAL 

MOLONHUE ALTO Y BAJO 
APROBADA 170601 

154-2025-268 01/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

JUNTA DE VIGILANCIA HUILO APROBADA 261456 

158-2025-268 02/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE PEQUEÑOS AGRICULTORES EL 

PROGRESO LOS TRONCOS 
APROBADA 170471 

157-2025-268 02/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

JUNTA DE VECINOS DE LOS TRONCOS APROBADA 276656 

156-2025-268 02/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

ADULTO MAYOR LAFKEN MAPU APROBADA 382765 

155-2025-268 02/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

ORGANIZACION RAICES QUE AYUDAN APROBADA 382739 

159-2025-268 04/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

TALLER LABORAL RAYEN MAPU 

RUCACURA 
APROBADA 382737 

160-2025-268 09/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE PEQUEÑOS AGRICULTORES 

EL DESCANSO 
APROBADA 170416 

161-2025-268 10/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE PESCADORES LAFKENCHE APROBADA 170619 
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163-2025-268 11/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE AGUA POTABLE LLAGUEPULLI APROBADA 170307 

162-2025-268 11/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CLUB DE ADULTO MAYOR ROSAS Y 

CLAVELES DE LLOLLINCO 
APROBADA 170604 

165-2025-268 15/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE IMAGINIEROS HUALPIN 

PUEBLO MAGICO 
APROBADA 383389 

164-2025-268 15/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

TALLER LABORAL CAMPESINO LAS 

DALIAS 
APROBADA 170566 

168-2025-268 16/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE AGUA POTABLE RURAL DE 

HUENTE 
APROBADA 170404 

167-2025-268 16/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE PEQUEÑOS AGRICULTORES 

DE NOHUALHUE 
APROBADA 170422 

166-2025-268 16/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO TERCERA EDAD SIEMPRE VIVAS APROBADA 170522 

169-2025-268 24/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO SOCIAL EL ALFARERO ALLIPEN APROBADA 170519 

173-2025-268 25/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE VIVIENDA NEWENCHE APROBADA 170627 

172-2025-268 25/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

JUNTA DE VECINOS N 4R HACIENDA EL 

BUDI 
APROBADA 170538 

171-2025-268 25/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CLUB DEPORTIVO HUILIO APROBADA 170373 

170-2025-268 25/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO PRODUCTIVO VECINOS DEL 

BUDI 
APROBADA 170517 

175-2025-268 26/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

JUNTA DE VIGILANCIA PEÑEHUE APROBADA 170545 

174-2025-268 26/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

TALLER LABORAL ÑUKE MAPU APROBADA 170584 

177-2025-268 30/09/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

JUNTA DE VECINOS Nº2 EL PROGRESO APROBADA 170539 

178-2025-268 01/10/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

MERCADO CAMPESINO NEWEN ZOMO APROBADA 335176 

179-2025-268 03/10/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE PEQUEÑOS AGRICULTORES 

UNION Y ESPERANZA HUILIO 
APROBADA 336703 
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181-2025-268 06/10/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE AGUA POTABLE RURAL 

ALTO CHELLE BAJO 
APROBADA 170402 

182-2025-268 07/10/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO TERCERA EDAD NUEVOS 

BROTES DE PUYEHUE 
APROBADA 284252 

183-2025-268 08/10/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

LIGA ZONA COSTERA APROBADA 170548 

184-2025-268 16/10/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE ADELANTO LOS ALERCES APROBADA 170693 

185-2025-268 17/10/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

FUNDACION TRES COLAS APROBADA 349218 

189-2025-268 23/10/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE VIVIENDA LOS ANDES APROBADA 170448 

191-2025-268 27/10/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

TALLER LABORAL RAYEN LIWEN APROBADA 170585 

193-2025-268 04/11/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CENTRO DE MADRES RAYEN 

COSQUILLA DE PUYEHUE 
APROBADA 170333 

192-2025-268 04/11/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CLUB DEPORTIIVO JUVENIL TEODORO 

SCHMIDT 
APROBADA 170364 

195-2025-268 05/11/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

MUJERES EMPRENDEDORAS EL 

FUTURO 
APROBADA 170554 

194-2025-268 05/11/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

TALLER LABORAL LAS ILUSIONES EL 

BUDI 
APROBADA 262637 

197-2025-268 07/11/2025 INSCRIPCION  COMITE DE CEMENTERIO CHAMPULLI APROBADA 387016 

196-2025-268 07/11/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE CEMENTERIO LOS 

CIPRECES 
APROBADA 170670 

200-2025-268 11/11/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

JUNTA VIGILANCIA LA MAPU APROBADA 170647 

199-2025-268 11/11/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE PEQUEÑOS AGRICULTORES EL 

COIHUE 
APROBADA 170469 

202-2025-268 12/11/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE PEQUEÑOS AGRICULTORES 

TREBOL Y ESPIGA 
APROBADA 170479 

201-2025-268 12/11/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

UNION COMUNAL DE CLUBES DE 

ADULTO MAYOR DE TEODORO 

SCHMIDT 

APROBADA 170593 

204-2025-268 19/11/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE AGUA POTABLE RURAL 

INALTU LEUFU LAFQUEN 
APROBADA 207975 
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206-2025-268 21/11/2025 INSCRIPCION  JEFAS DE HOGAR EL ESFUERZO APROBADA 387503 

205-2025-268 21/11/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CLUB DEPORTIVO BARROS ARANA APROBADA 170381 

207-2025-268 25/11/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

ASOCIACION DE ARTESANAS Y 

PRODUCTORAS DEL CAMPO 
APROBADA 144964 

208-2025-268 27/11/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO LA TERCERA EDAD DE 

MALALHUE 
APROBADA 170513 

209-2025-268 01/12/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CLUB DEPORTIVO UNION COIHUECO APROBADA 170689 

210-2025-268 03/12/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE AGUA ENTRE RIOS 

LLOLLINCO 
APROBADA 174488 

212-2025-268 04/12/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CLUB DE DEPORTES CRIOLLOS LOS 

ACACIOS 
APROBADA 191717 

211-2025-268 04/12/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

AGRUPACION DE ACCION SOCIAL 

PARROQUIAL TEODORO SCHMIDT 
APROBADA 170314 

214-2025-268 09/12/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO DE ACCION SOCIAL LA ROCA 

INAMOVIBLE 
APROBADA 365643 

213-2025-268 09/12/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

TALLER LABORAL FLOR DE MUJER APROBADA 170570 

217-2025-268 10/12/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS 

SALA CUNA LOS PITUFOS 
APROBADA 170323 

216-2025-268 10/12/2025 INSCRIPCION  
CONSEJO DESARROLLO LOCAL DE 

SALUD CESFAM HUALPIN 
APROBADA 389021 

218-2025-268 16/12/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE DE CEMENTERIO CHAMPULLI APROBADA 387016 

220-2025-268 19/12/2025 INSCRIPCION  GRUPO SOCIAL TRAUHUE APROBADA 388641 

221-2025-268 22/12/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

GRUPO CATOLICO SEGUIDORES DE 

CRISTO BARROS ARANA 
APROBADA 335882 

224-2025-268 23/12/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CLUB DEPORTIVO NACIONAL APROBADA 170376 

223-2025-268 23/12/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

CLUB DEPORTIVO DE RAYUELA DE 

TEODORO SCHMIDT 
APROBADA 170659 

222-2025-268 23/12/2025 

MODIFICACION 

ACTUALIZACIÓN 

DIRECTORIO 

COMITE CEMENTERIO BARROS ARANA APROBADA 170396 

Fuente: SECMU, 2025  
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