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Vecinas y vecinos: 

 

Nuestra querida comuna de Teodoro Schmidt ha cumplido 45 años. Son décadas marcadas por la historia, 

el esfuerzo y el crecimiento de su gente, un camino que seguimos recorriendo con convicción y esperanza. Nuestro 

compromiso sigue firme trabajar juntos por el desarrollo integral de cada habitante y el progreso sostenible de 

nuestra comunidad. 

El año 2025 estuvo lleno de desafíos, pero también de progresos. Con una mirada optimista y un trabajo colaborativo 

entre vecinos, dirigentes, funcionarios municipales y organizaciones logramos concretar importantes iniciativas que 

hoy impactan positivamente tanto en sectores urbanos como rurales. 

Hemos puesto el foco en consolidar el crecimiento de la comuna mediante inversiones públicas relevantes. Destacan 

proyectos como el mejoramiento de la Plaza de Barros Arana, la Conservación del sistema de APR de Neicuf-

Poculón-Saltapura, la reposición del Terminal de Buses de Hualpín y la esperada gestión para contar con un cajero 

automático en esta localidad, Reposición de minibús de diálisis y la Construcción del Centro Comunitario de Cuidado 

y Protección de Barros Arana. 

En salud, avanzamos en mayor seguridad y mejor atención para nuestros vecinos. Incorporamos desfibriladores en 

postas rurales, implementamos sistemas de radio comunicación ante emergencias, fortalecimos la seguridad con 

cámaras, y modernizamos la atención con un chatbot para la gestión de horas médicas. 

El desarrollo económico también ha sido prioridad, creamos el Fondo Emprende Municipal, donde financiamos a 

130 beneficiarios para fortalecer o iniciar sus emprendimientos, impulsamos el turismo local con capacitaciones 

para guías, giras técnicas y apoyo a la formalización de pescadores mediante licencias de pesca artesanal. En 

fomento productivo, acompañamos a pequeños agricultores con cursos, semilleros y transferencia de 

conocimientos. 

Asimismo, promovimos el bienestar de nuestras comunidades. Personas mayores participaron en actividades 

recreativas y giras, fortalecimos el Programa de la Mujer con capacitaciones y fomentamos la participación juvenil 

a través de iniciativas impulsadas por la Oficina Municipal de Juventudes. 

En infraestructura y servicios, avanzamos con reparaciones asfálticas, reposición de pasarelas, mejoramiento de 

señaléticas, instalación de resaltos y la implementación de 13 puntos verdes en sectores urbanos y rurales para 

cuidar el medio ambiente. También ejecutamos operativos veterinarios en convenio con universidades y adquirimos 

contenedores para aguas lluvias para enfrentar el déficit hídrico.  

La cultura y la educación también han sido pilares fundamentales. Fortalecimos nuestras bibliotecas con nuevos 

ejemplares, desarrollamos cursos de capacitación en distintos oficios en convenio con SENCE y mejoramos el 

programa de becas municipales de educación superior, residencia y persona destacada. A esto se suman actividades 

recreativas, ayudas técnicas para personas mayores y en situación de discapacidad, y soluciones habitacionales a 

través del programa Habitabilidad. 

El deporte inclusivo también tuvo avances significativos, destacando el impulso a la disciplina de bochas y la 

realización de importantes eventos como la gala regional de gimnasia rítmica del IND y el comunal de Kenpo Karate. 

En materia preventiva, realizamos limpieza de canales y sistemas de evacuación de aguas lluvias, construimos y 

mejoramos acumuladores de agua, ejecutamos podas, mejoramos caminos y desarrollamos cortafuegos en sectores 

críticos, además de gestionar viviendas de emergencia para quienes más lo necesitan. 

Cada una de estas acciones refleja una gestión comprometida, participativa y orientada al bienestar de las personas. 

Hemos avanzado, pero sabemos que aún queda mucho por hacer. Por eso, es fundamental seguir trabajando juntos 
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para concretar los proyectos que hoy están en etapa de diseño y que permitirán seguir construyendo una mejor 

comuna. 

Agradezco sinceramente al Honorable Concejo Municipal, a los dirigentes sociales y comunidades indígenas, a 

nuestros funcionarios municipales y, especialmente, a cada vecino y vecina que, con esfuerzo y compromiso, hacen 

posible que Teodoro Schmidt continúe creciendo con equidad, identidad y esperanza. 

Sigamos construyendo juntos el futuro de nuestra comuna. 

 

  

 

 

 

 

Baldomero Santos Vidal 

ALCALDE 
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1. CONCEJO MUNICIPAL 

 PRINCIPALES FUNCIONES 

¶ Fiscalizar el cumplimiento de los planes y programas de inversión municipales y la ejecución del presupuesto municipal 

y del Departamento de Salud Municipal. 

¶ Fiscalizar las actuaciones del alcalde, y formularle las observaciones que le merezcan, las que deberán ser respondidas 

verbalmente o por escrito, pudiendo poner directamente en conocimiento de Contraloría General de la República sus 

actos u omisiones y resoluciones que infrinjan las leyes y reglamentos, y denunciar a los tribunales los hechos 

constitutivos de delito, en que aquél incurriere. 

¶ Pronunciarse respecto de los motivos de renuncia a los cargos de alcalde y concejal. 

¶ Aprobar la participación municipal en asociaciones, corporaciones o fundaciones, en conformidad con lo dispuesto en 

el inciso cuarto del artículo 107 de la Constitución Política. 

¶ Recomendar al alcalde prioridades en la formulación y ejecución de proyectos específicos y medidas concretas de 

desarrollo comunal. 

¶ Citar o pedir informe a los organismos o funcionarios municipales cuando lo estime necesario para pronunciarse sobre 

las materias de su competencia. 

¶ Solicitar informe a las entidades que reciban aportes municipales. 

¶ Otorgar su acuerdo para la asignación y cambio de denominación de los bienes municipales y nacionales de uso 

público bajo su administración, como, asimismo, de poblaciones, barrios y conjuntos habitacionales del territorio 

comunal. 

¶ Elegir al alcalde, en caso de vacancia, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 62, entre otras. 

 INTEGRANTES DEL CONCEJO MUNICIPAL 

 

   
PATRICIO BUSTOS SERGIO MORALES ANA VINEZ 

   
YASMIR VIDAL WILLY VIDAL JUAN CASTRO 
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2. ÁREA SOCIAL 

 PROGRAMA REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

El programa se enmarca en facilitar el acceso de los 

habitantes de la comuna de Teodoro Schmidt a los distintos 

beneficios de la red social, programas, subsidios y proyecto 

del Estado, que se exige como requisito para acceder a 

estos programas tener aplicado el Registro Social de 

Hogares, según lo establecido en la Ley N° 19.949 sobre el 

sistema de Protección Social, instrumento de recolección 

de información que evalúa las situaciones de vulnerabilidad 

social de los usuarios de la comuna. 

Solicitudes recibidas : 2.981.- 

Monto del Convenio :  $8.210.000.- 

Aporte Municipal :  $28.400.000.- 

Total, de Recursos :  $36.610.000.- 

MONTO INVERSIÓN 2025: $36.610.000.- 

 OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACIÓN 

LABORAL (OMIL) 

La OMIL es una oficina dependiente administrativamente 

por la Municipalidad, según articulo N°73, de la Ley 19.518, 

la cual, fija Nuevo Estatuto de Capacitación y Empleo, y 

técnicamente bajo supervisión del SENCE. 

Estas oficinas son organismos técnicos que en forma 

gratuita relacionan la oferta y la demanda de trabajo, 

otorgando información y orientación para empleo y la 

capacitación. 

Siendo el objetivo principal apoyar en: 

± Búsqueda de empleo. 

± Capacitación  

± Gestión en activación de seguro de cesantía. (AFC) 

± Nivelación de estudios por parte del MINEDUC. 

± Supervisión programas de empleos de emergencia 

(CONAF ² PIC) 

En el año 2023 y después de saldar una deuda de 

$12.976.124.- se reactiva con el SENCE, el convenio 

FOMIL, programa gubernamental que tiene como objetivo 

el fortalecimiento de las OMIL, inyectando recursos para la 

contratación de más profesionales, lo cuales, están 

dedicados a la implementación y mejora en la cobertura de 

atención a usuarios, generación y mantención de vínculos 

con empresas para generación de ofertas de empleo y por 

último la orientación precisa al usuario para una postulación 

exitosa. 

Dado el convenio FOMIL, las OMIL deben trabajar durante 

un ciclo anual las distintas metas que están dadas por el 

nivel central del Ministerio del trabajo y en particular por el 

SENCE. 

En el año 2024 la OMIL de Teodoro Schmidt subió de 

categoría de básica a intermedia, dando a lugar por parte 

del SENCE el aumento de recursos financieros dirigidos al 

aumento de capital de trabajo con la contratación de dos 

profesionales, que requiere una OMIL categoría intermedia. 

Con los recursos municipales más los recursos 

gubernamentales, esta OMIL en el año 2025 conto con: 

± Presupuesto Municipal:  $24.984.000.- 

± Presupuesto SENCE:  $32.600.000.- 

± Presupuesto total OMIL:  $57.584.000.- 

Durante el año 2025, además de la inversión del programa 

FOMIL, SENCE inyecto inversión en el área de capacitación, 

realizando cursos de becas laborales para los habitantes de 

la comuna. 

± Presupuesto OMIL:  $24.984.000.- 

± Presupuesto SENCE:  $32.600.000.- 

± Becas Laborales SENCE: $56.404.660.- 

± Presupuesto Total  $113.988.660.- 

Desde la reactivación del convenio con SENCE, la inversión 

en empleo y capacitación en la comuna ha ido en directo 

beneficio a nuestra comunidad. 

Figura 1. Comparación anual de inversión 

DIDECO, 2025. 
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Y con respecto a las métricas que se deben cumplir para 

mantener el convenio FOMIL, podemos dar la siguiente 

información: 

Tabla 1.  Métricas OMIL 

 Metas 

SENCE  
Realizados % 

Personas Atendidas 978 1305 133% 

Orientación Laboral 522 1257 241% 

Postulación a Oferta 

de Trabajo 
653 1036 159% 

Colocados 305 340 112% 

Contacto con 

Empresas 
118 152 129% 

Fuente: DIDECO, 2025. 

En base a los datos antes mencionados podemos destacar 

lo siguiente: 

De un total de 340 colocados en la comuna, 173 son sexo 

femenino y 167 son sexo masculino. 

Figura 2. Colocados por género, año 2025. 

 

Fuente: DIDECO, 2025. 

 GESTIÓN OFICINA MUNICIPAL DE 

INTERMEDIACION LABORAL OMIL AÑO 

2025 

2.3.1. PROYECTOS EJECUTADOS: (ACTIVIDADES 

RELEVANTES QUE CONTENGAS RECURSOS 

INVOLUCRADOS). 

Con respecto a los proyectos ejecutados en el año 2025 

por la OMIL nos encontramos con: 

Durante el año 2025 se realizaron 2 Ferias: 

Tabla 2.  Entidades Participantes de la 1ra feria. 

Entidades enseñanza superior 
Entidades de  FFAA y 

del Orden Público 

Universidad Católica de Temuco Armada de Chile 

Universidad de la Frontera Fuerza Aérea de Chile 

Universidad Autónoma 
Cantón reclutamiento 

de Imperial 

Universidad Mayor Carabineros 

INACAP   

Universidad Santo Tomás   

Universidad Católica de 

Villarrica 
  

AIEP   

PREUTEM   

Usuarios Alcanzados: 200 jóvenes. 

Fuente: DIDECO, 2025. 

Tabla 3.  Feria Laboral del 08 de octubre de 2025. 

Agrícolas Otros rubros 
Instituciones 

Gubernamentales 

Agroberries O­mis 
Inspección del 

Trabajo 

Patagonia Food Maderas Antifil SERCOTEC 

Mar Rojo SEJEM Seguridad  

Frusan Hospital de Toltén  

 Buses García  

 INTEGRA  

Usuarios alcanzados: 500 usuarios 

Fuente: DIDECO, 2025. 

Se realizaron 10 aprestos tanto educacionales como 

laborales, los cuales, beneficiaron a 96 personas. 

Los establecimientos educacionales beneficiados con 

Aprestos Educacionales son:  

± Complejo educacional Cristo Rey. 

Comunidades, asociaciones, etc., beneficiados con 

Aprestos Laborales: 

± Programa de inversión a la Comunidad PIC. 

± AgrupaciĎn A.M ¯Vista Alegre° 

± AgrupaciĎn A.M. ¯El Resplandor° 

± Cuidadores Centro Comunitario de Barros Arana 

Se realizaron cursos de capacitación SENCE  

± Técnicas de Peluquería  

± Labores de instalación sanitaria 

± Gestionando y formalizando mi emprendimiento. 

Inversión total capacitaciones $56.404.660.- 

173

167

MUJERES HOMBRES
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Se realizo Nivelación de Estudios fines laborales. 

± En el año 2025 se certificaron 54 estudiantes con la 

opción de nivelación de estudios fines laborales, la 

ceremonia se realizó el 11 de diciembre 2025 en la 

Biblioteca Municipal. 

Figura 3. Capacitaciones SENCE. 

 

Fuente: DIDECO, 2025. 

Figura 4. Nivelación de estudios 

 

Fuente: DIDECO, 2025. 

Figura 5. Aprestos Laborales. 

 

Fuente: DIDECO, 2025. 
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Figura 6. Educacional. 

 

Fuente: DIDECO, 2025. 

Presupuesto Municipal:  $24.984.000.- 

Inversión SENCE:  $32.600.000.- 

Inversión capacitaciones SENCE:  $52.498.300.- 

TOTAL:    $113.988.660.- 

 PROGRAMA DE LA MUJER 

El Programa Municipal de la Mujer tiene como finalidad 

promover el desarrollo integral de las mujeres de la 

comuna, generando espacios de capacitación, participación 

y fortalecimiento de habilidades personales y productivas. 

A través de este programa se busca mejorar la calidad de 

vida de las mujeres, fomentar su autonomía económica y 

promover su participación en el desarrollo social y 

comunitario de la comuna. 

± Objetivo General: Contribuir al desarrollo integral de 

las mujeres de la comuna, promoviendo su 

autonomía, participación social, fortalecimiento 

personal y oportunidades de emprendimiento. 

± Objetivos Específicos: 

1. Promover la participación de mujeres en 

talleres laborales y actividades comunitarias. 

2. Fortalecer el emprendimiento femenino y el 

acceso a fondos concursables. 

3. Entregar herramientas de capacitación en 

oficios y habilidades productivas. 

4. Generar espacios de encuentro, intercambio de 

experiencias y desarrollo personal. 

5. Articular redes con instituciones públicas y 

privadas que trabajen en beneficio de las 

mujeres. 

2.4.1. PROYECTOS EJECUTADOS 

1) Capacitación a 98 talleres laborales 

Capacitación en materias de oficio: 

± Flores eternas ± Telar mapuche 

± Artesanía en Bonsái ± Palillo y Crochet 

± Huertos Comunitarios ± Drapeado 

± Agro elaborados ± Artesanía en Trapillo 

± Resina Epódica ± Bordado ruso 

 
± Repostería 

Monto total utilizado en materiales para capacitar a 1.356 

usuarios $36.000.000.- 

Registro Fotográfico: 

 

Fuente: DIDECO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $ 36.000.000.- 
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 PROGRAMA BECAS 

2.5.1. BECA MUNICIPAL EDUCACION SUPERIOR 

Fortalecer el acceso y continuidad en la educación superior 

de estudiantes de la comuna, mediante la entrega de un 

aporte económico dirigido a alumnos de familias con 

situación socioeconómica vulnerable y buen rendimiento 

académico. El beneficio corresponde a $120.000 por 

estudiante, destinado a financiar gastos de matrícula. 

± N° beneficiarios:  200 alumnos. 

± Monto total entregado:  $ 24.000.000.- 
 

2.5.2. BECA DE RESIDENCIA MUNICIPAL EDUCACIÓN 

SUPERIOR  

Consiste en un aporte económico por concepto de 

cancelación de arriendo en la ciudad de estudios, lo que 

permitirá a los estudiantes de los sectores rurales de la 

comuna cursar sus estudios superiores. El beneficio 

consiste en un aporte de $200.000.- por alumno. 

± N° beneficiarios:  39 alumnos. 

± Monto total entregado:  $ 7.800.000.- 
 

2.5.3. BECA PERSONA DESTACADA 

La Beca Persona Destacada corresponde a un aporte 

económico otorgado por la Municipalidad de Teodoro 

Schmidt a personas de la comuna que sobresalen en 

ámbitos académico, deportivo, cultural o comunitario, entre 

otros, y que representan a la comuna a nivel comunal, 

regional, nacional o internacional. 

± N° beneficiarios:  3 alumnos. 

± Monto total entregado:  $ 900.000.- 
 

TOTAL BENEFICIARIOS BECAS MUNICIPALES: 

242 ALUMNOS 

MONTO TOTAL ENTREGADO: 

$ 32.700.000.- 

2.5.4. BECAS DE MANTENCIÓN - FINANCIAMIENTO 

JUNAEB 

Facilitar la incorporación, permanencia y éxito en el sistema 

educacional de niños y jóvenes en condición de 

vulnerabilidad social y económica; entregando para ello un 

aporte económico que contribuya a la igualdad de 

oportunidades frente al proceso educacional. 

BECAS INDIGENAS: 

1. Beca Indígena Educación Básica: $100.550/año 

± N° beneficiarios:  398 alumnos. 

± Monto total entregado:  $ 40.018.900.- 
 

2. Beca Indígena Educación Media: $208.280/año 

± N° beneficiarios:  385 alumnos. 

± Monto total entregado:  $ 80.187.800.- 
 

3. Beca Indígena Educación Superior: $992.150/año 

± N° beneficiarios:  62 alumnos. 

± Monto total entregado:  $ 61.513.300.- 

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA JUNAEB: 

1. Beca Educación Media: $401.720/año 

± N° beneficiarios:  30 alumnos. 

± Monto total entregado:  $ 12.819.600.- 
 

2. Beca Educación Superior: $852.930/año 

± N° beneficiarios:  25 alumnos. 

± Monto total entregado:  $ 21.323.250.- 

 

TOTAL BENEFICIARIOS BECAS MATENCION JUNAEB: 

1.111   ALUMNOS 

MONTO TOTAL ENTREGADO: 

$ 353.983.450.-  

Fuente:DIDECO, 2025. 

TOTAL BENEFICIARIOS BECAS: 1.353 ALUMNOS 

MONTO TOTAL INVERSIÓN BECAS: $ 386.683.450 
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 PROGRAMA ADULTO MAYOR 

Tiene como objetivo principal fortalecer e impulsar la 

participación social y activa de las personas mayores de la 

comuna de Teodoro Schmidt. En el ámbito social, etno-

cultural y recreativo, para poder así contribuir a la 

autovalencia y autogestión de nuestras personas mayores. 

2.6.1. PROYECTOS EJECUTADOS: 

1. Postulación a proyectos del Fondo Nacional del 

Adulto Mayor (SENAMA), año 2025. 

Tabla 4.  Organizaciones postuladas a través del programa 

N°  Nombre Organización  Monto $ 

1 
Grupo De Damas Plenitud De 

Hualpin  
801.840 

2 UCAM  2.200.000 

3 
Club de Adulto Mayor Rayen Folle 

de Motrolhue  
634.790 

4 
Club de Adulto Mayor Kom 

Takeche Coihueco  
450.000 

5 Grupo Tercera Edad Llollelhue Bajo  502.500 

6 Club de Adulto Mayor Kumenewen  735.020 

7 
Grupo Tercera Edad Azucenas 

Molonhue  
835.250 

8 Grupo Lafquenche de Pichichelle  801.084 

9 Grupo Tercera Edad de Nohualhue  801.940 

 Total  7.762.424 

Fuente: DIDECO, 2025. 

 

2. Postulación a proyectos FNDR 8% del Gobierno 

Regional de La Araucanía, año 202 

Tabla 5.  Organizaciones postuladas a FNDR 8% del GORE 

Araucanía. 

N°  Nombre Organización Monto $ 

1 Grupo Tercera Edad Ruka Newen  2.497.755 

2 
Grupo Adulto Mayor Lafkenche 

Pichichelle  
3.852.468 

3 
Grupo Tercera Edad Fundadores 

de Bolil  
2.440.951 

  Total  8.791.174 

Fuente: DIDECO, 2025. 

 

3. Postulación subvención municipal año 2025. 

Tabla 6.  Organizaciones postuladas a Subvención 

Municipal. 

N  Nombre Organización  Monto $ 

1 
Grupo Tercera Edad Los Años Dorados 

de Teodoro Schmidt  
300.000 

2 
Grupo Tercera Edad Fundadores de 

Bolil  
200.000 

3 Club Adulto Mayor Resplandor Hualpin 300.000 

4 
Grupo Tercera Edad Vista Alegre 

Neicuf Bajo  
300.000 

5 
Grupo Tercera Edad Años Dorados 

Llollelhue  
300.000 

6 
Grupo Tercera Edad El Progreso De 

Llancan  
300.000 

7 
Club Adulto Mayor Kume Newen De 

Pelehue  
300.000 

8 
Grupo Tercera Edad Antu Mapu Newen 

Huincullican  
300.000 

9 
Club Adulto Mayor Trayenko Neicuf 

Alto  
140.000 

10 
  Grupo Adulto Mayor Newen Rayen 

Queupue  
200.000 

11 
  Grupo Tercera Edad Vida Nueva 

Hualpin  
200.000 

12 
  Grupo Tercera Edad Los Hualles De 

Quilmer  
200.000 

13 
  Club Adulto Mayor Rayenko 

Futakeche Llaguipulli 
300.000 

14   Grupo Tercera Edad Ilusión Huilio 200.000 

15  Grupo Adulto Mayor De Motrolhue  300.000 

16 
 Grupo Tercera Edad Renacer De 

Huidima  
300.000 

17 
 Grupo Tercera Edad Newen Mapu 

Chaichayen 
200.000 

18 
 Grupo Tercera Edad Nuevos Brotes 

De Puyehue  
300.000 

19 Grupo 3era Edad We Newen Puyehue 200.000 

20 
 Grupo Tercera Edad Raíces De 

Hualpin 
300.000 

21  Club Adulto Mayor Pichi Yene Porma 280.000 

   Total   5.620.000 

Fuente: DIDECO, 2025. 
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A continuación, se presenta un registro fotográfico de las actividades realizadas durante el año:

 
Fuente: DIDECO, 2025. Fuente: DIDECO, 2025. 

 

MONTO INVERSIÓN PROGRAMA ADULTO MAYOR 2025: $22.173.598.- 
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 PROGRAMA DE INCLUSIÓN SOCIAL DE 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE 

DISCAPACIDAD 

Promover y proteger los derechos, la no discriminación y 

participación social contribuyendo a la inclusión social e 

igualdad de oportunidades de las Personas en Situación de 

Discapacidad de nuestra comuna. 

1. Proyectos ejecutados: 

 

± Proyecto Concurso de Vinculación con la Comunidad 

8%, adjudicado para el ¯Grupo de Cuidadores de 

Pacientes Dependientes de Teodoro Schmidt°. 

Nombre del proyecto: ¯Mejorando la calidad de vida 

de las personas con Dependencia y de los cuidadores 

de Teodoro Schmidt°, cuyo objetivo fue: mejorar la 

calidad de vida de personas en situación de 

dependencia, mediante la provisión de Ayudas 

Técnicas y productos de apoyo como pañales, que 

contribuyan a facilitar su cuidado diario, promover su 

autonomía funcional y aliviar la carga de sus 

cuidadores principal.  Monto financiado: 

$4.909.950.- 

 

± Proyecto Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos 

SENADIS 2025, adjudicado para el ¯Grupo 

discapacitado Esperanza Nuestra Hualpin°. Nombre 

del proyecto: ¯Promoviendo el deporte inclusivo en 

Teodoro Schmidt°, cuyo objetivo: Fortalecer el 

desarrollo y la practica del deporte de bochas 

inclusivo en la comuna de Teodoro Schmidt, mediante 

la contratación de un monitor especializado y la 

adquisición de implementación deportiva adecuada 

con el fin de potenciar las habilidades, la participación, 

y mejorar la calidad de vida de las personas con 

discapacidad de nuestra organización. Monto 

financiado: $8.404.000.- 

 

± Proyecto Subvenciones Municipales 2025, adjudicado 

para el ¯Grupo discapacitado Esperanza Nuestra 

Hualpin°. Nombre del proyecto: ¯Guatita llena, 

CorazĎn contento°, cuyo objetivo fue reafirmar lazos 

como agrupación, disfrutar y compartir de la 

gastronomía y lugares turísticos del sector costero de 

la comuna de Teodoro Schmidt. Monto Financiado: 

$420.000.- 

 

± Proyecto Subvenciones Municipales 2025, adjudicado 

para la ¯AgrupaciĎn de InclusiĎn Social Ponte en mi 

Lugar de Barros Arana. Nombre del Proyecto: ¯Un 

paseo a Mehuin°, su objetivo fue la Promover la 

recreación, fortalecimiento de la organización, 

conocer en vivo El Pacifico; sus aves marinas, caleta 

de pescadores y renovarse con el aire marino, 

compartiendo con sus pares°. Monto Financiado: $ 

370.000.- 

 

± Proyecto Subvenciones Municipales 2025, adjudicado 

para el ¯Grupo de Padres y Colaboradores que van en 

Ayuda de NiČos Discapacitado°, el objetivo fue: Lograr 

una mejor presentación para los dormitorios, 

protegerse del frio y dormir más abrigado con 

cobertores de buena calidad. Monto Financiado: 

$390.000.- 

 

± 4 postulaciones adjudicadas, de 26 postulaciones 

realizadas al Fondo de ayudas técnicas para personas 

con discapacidad de SENADIS; Tipo de beneficios: 

audífono retroauricular, silla de duchas, barras de 

sujeción y baño portátil, para los usuarios 

beneficiarios según diagnóstico y discapacidad. 

Monto financiado: $1.730.000.- 

 

2. Actividades para la comunidad que involucran 

recursos financieros del programa: 

 

± Durante el mes de abril, se realizó actividad 

denominada: ¯Jornada de ConcienciaciĎn dĈa 

Internacional del Autismo aČo 2025° para la 

comunidad de Familias que viven con esta condición, 

agrupaciones TEA y comunidad en general. El objetivo 

fue concientizar sobre el Espectro Autista, a través de 

charlas y exposiciones informativas, efectuada por 

profesionales atingentes; agrupaciones de cuidadores 

con hijos/as diagnosticados con autismo mostrando a 

la comunidad ejemplos donde pueden desarrollar 

empatía hacia las personas que lo viven día a día.  

Monto financiado: $170.250.- 

 

± En el mes de junio a diciembre se realizaron talleres 

ergoterapéuticos para Personas en Situación de 

Discapacidad y sus cuidadores año 2025. Monto 

financiado: $574.950. Cuyos objetivos fueron:  

-Fortalecer habilidades visomotoras, cognitivas y 

emocional a través del Arte.  

-Fortalecer habilidades motoras finas y la 

creatividad en el grupo de Personas con diferente 

discapacidad junto a sus cuidadores o familiares. 

± En el mes de octubre se realizĎ ¯Cuadrangular 

Intercomunal de Bochas para Personas en Situación 

de Discapacidad aČo 2025°. El objetivo fue Fomentar 

la Inclusión y participación a través de la Practica 

recreativa del Deporte Inclusivo de bochas entre 
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diferentes comunas. Monto financiado: $ 

1.074.018.- 

  

± En el mes de noviembre, se realizó la 

¯ConmemoraciĎn dĈa del Cuidador aČo 2025° con el      

objetivo de Conmemorar a los cuidadores y 

cuidadoras que ejercen labores de cuidados en la 

comuna de Teodoro Schmidt, visibilizando la 

corresponsabilidad y compromiso en materias de 

cuidados. Monto Financiado: $ 415.020.- 

 

± Mes de la Inclusión: Durante el mes de diciembre se 

desarrollaron diversas actividades tales como: Stands 

informativos y Ponte en mi lugar; demostración del 

deporte inclusivo, gira técnica y recreativa inclusiva 

con el objetivo de promover la concientización de las 

Personas en Situación de Discapacidad de la comuna 

de Teodoro Schmidt, a través de diversas actividades 

inclusivas en conmemoración del mes de la Inclusión. 

Monto Financiado: $ 2.212.460.- 

 

3. Gestiones para la población objetivo: 

 

± Realización de 7 Talleres Psicopedagógicos 

(Arteterapia y Escultura en greda), 10 charlas de 

¯Hipoacusia y discapacidad°, en establecimientos 

educacionales en la comuna de Teodoro Schmidt y 20 

videos con micro tutoriales para difundir temáticas en 

lengua de señas.    

 

± Gestión desde el programa de discapacidad de 78 

traslados en móvil inclusivo u otro, para acercamiento 

de las personas con discapacidad y cuidadores a 

centros de salud (hora a especialistas y/o exámenes), 

talleres y actividades, fuera y dentro de la comuna. 

 

± Gestión de 81 credenciales de discapacidad para 

personas con discapacidad de la comuna de Teodoro 

Schmidt. 

A continuación, se presenta un registro fotográfico de las 

distintas actividades realizadas durante el año por el 

programa: 

 

Fuente: DIDECO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $20.670.648.- 
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 PRESTACIONES MONETARIAS 

Una de las formas con las que las familias pueden recibir 

recursos de la colectividad es a través de prestaciones 

monetarias. Las prestaciones monetarias representan un 

reconocimiento por parte de la sociedad de la carga 

financiera que representa mantener una familia. 

Facilita que las personas que reciben dinero por beneficios 

sociales del Estado reciban sus pagos respectivos a través 

de una cuenta bancaria, entregando un subsidio mensual, 

con una duración de tres años renovable, sirviendo para 

cubrir los costos mensuales de los hogares más 

vulnerables de nuestro país. 

 

2.8.1. SUBSIDIO UNICO FAMILIAR 

Consiste en aporte monetario destinado a personas de 

escasos recursos, por un periodo de tres años, el cual se 

debe postular nuevamente un mes antes del vencimiento, 

beneficiando a menores de 18 años, embarazadas desde el 

quinto mes de embarazo y madres. 

¶ Beneficiarios 2025:  1383 personas 

¶ Monto anual:   $32.545.056. 

¶ Fuente Financiamiento:  Fondo Nacional del  

Subsidio Familiar. 

 

2.8.2. PENSION GARANTIZADA UNIVERSAL PGU: 

Dirigido a hombres y mujeres de 65 años, que   pueden 

postular a la pensión, que no cuenten con cotizaciones 

previsionales. 

¶ Beneficiarios 2025:  66 personas 

¶ Montos:   $14.784.000. 

¶ Fuente Financiamiento:  Ministerio de Hacienda. 

 

2.8.3. SUBSIDIO DE AGUA POTABLE RURAL 

Es una ayuda económica que es entregada por el Estado, 

dirigida a las familias carentes de recursos económicos, 

equivalente al 50% del valor de la cuenta de agua. El 

beneficio dura tres años, al cabo de los cuales se puede 

volver a postular. 

En la actualidad a nivel Comunal, la I. Municipalidad se 

encuentra trabajando con Los Siguientes Comités De Agua 

Potable Rural: 

1. BARROS ARANA, 

2. HUALPIN, 

3. TEODORO SCHMIDT, 

4. HUILIO-REHUELHUE, 

5. ENTRE RÍOS LLOLLINCO, 

6. NEICUF- POCULON 

7. HUENTE 

8. LLAGUEPULLI 

9. MALALHUE 

10. PEÑHUE 

11. EL BUDI 

12. MOLONHUE ALTO Y BAJO 

13. LLOLLELHUE ALTO Y BAJO 

 

¶ Total de cupos 2025:  720 tradicional. 

70 Chile Solidario. 

¶ Monto anual:   $45.825.376. 

¶ Fuente Financiamiento:  Ministerio de Hacienda. 

 

MONTO INVERSIÓN 2025: $93.154.432.- 

 OFICINA LOCAL DE LA NIÑEZ 

Nueva institucionalidad de niñez a nivel comunal; Institución 

encargada de la Promoción de los derechos, prevención de 

situaciones de riesgos y vulneraciones, protección de los 

derechos de NNA. (Art.65, ley 21.430). 

GESTION TERRITORIAL: Cuenta con dos gestores 

territoriales, encargados de la prevención y promoción de 

los derechos de los niños, niñas y adolescentes. El trabajo 

lo realizan de forma colaborativa generando redes en el 

territorio. 

¶ Feria Vocacional: Se realiza feria vocacional, 

destinada a NNA y sus familias a objeto de que reciban 

información sobre estudios superiores, becas, 

escuelas matrices, ente otros, fomentando de esta 

forma el derecho a la educación. 

 

¶ Celebración día del niño (Teodoro Schmidt-Barros 

Arana y Hualpín): Actividad recreativa consistente en 

show infantil y concursos con premios y juegos 

inflables para los participantes. Además, como OLN, 

se trabajó en una actividad de entretención que educó 

a NNAS, respecto a sus derechos, actividad que se 

llevo a zonas rurales de nuestra comuna.   

¶ Firma convenio intergeneracional de adultos 

mayores y consejo consultivo de niños, niñas y 

adolescentes: Actividad que buscó fortalecer el 

vínculo intergeneracional mediante la firma de un 

convenio de colaboración entre el grupo de personas 

adultas mayores y el Consejo Consultivo de Niños, 

Niñas y Adolescentes (NNA), promoviendo el diálogo, 
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la participación activa y el respeto mutuo, con el fin de 

generar espacios de encuentro, aprendizaje 

compartido y construcción conjunta de iniciativas que 

reconozcan y valoren los derechos, experiencias y 

aportes de ambas generaciones. 

 

¶ Actividad recreativa ¯ConmemoraciĎn de la 

ratificaciĎn de los Derechos del niČo°: Actividad 

masiva donde participan niños, niñas y adolescentes 

de nuestra comuna, donde través de una marcha por 

el centro de la comuna, se conmemora la ratificación 

de los derechos del niño, además agregar que en esta 

oportunidad disfrutan de zumba kids, entrega de 

premios por categoría de concursos, asimismo, se 

hace el reconocimiento de participación a los 

establecimientos educacionales, la cual fue entregada 

por las autoridades locales.   

 

¶ Entrega de resultados Diagnóstico Participativo de 

Infancia: Actividad que se desarrolla con autoridades 

locales y consejeros del consejo consultivos de niños, 

niñas y adolescentes. Instancia buscó informar 

respecto a necesidades y logros alcanzados en la 

comuna, en lo que respecta a infancia. Asimismo, se 

configura como la base para trabajar en la política 

local de infancia.   

 

¶ Jornada de capacitación a profesionales en salud 

mental y prevención del suicidio: Se realiza jornada 

de capacitación a fin de fortalecer las capacidades de 

los y las profesionales en salud mental para la 

detección oportuna, abordaje y prevención del 

suicidio, promoviendo intervenciones oportunas y un 

enfoque preventivo integral. Capacitación contó con la 

presentación de psicóloga y directora, Tamara Otzen, 

fundadora de fundación OPA de la Universidad de la 

Frontera.    

¶ Capacitación ley n°21.430, sobre Garantías y 

Protección a los Derechos de los niños, niñas y 

adolescentes: Actividad que buscó fortalecer el 

conocimiento y la correcta aplicación de la Ley 

N°21.430 y la Oficina local de la Niñez, promoviendo 

la garantía y protección integral de los derechos de los 

niños, niñas y adolescentes. 

 

¶ Escuela de verano Indígena en comuna de 

Pitrufquén: Actividad que buscó promover el 

desarrollo integral de niños, niñas y adolescentes 

mediante la Escuela de Verano Indígena en la comuna 

de Pitrufquén, fortaleciendo la identidad cultural, la 

participación y el respeto por los derechos de la niñez. 

 

¶ Presentación del Consejo Consultivo de niños; niñas 

y adolescentes a autoridades locales: Dar a conocer 

el Consejo Consultivo de niños, niñas y adolescentes 

a las autoridades locales, promoviendo su 

reconocimiento como espacio de participación y 

fortaleciendo la incidencia de la niñez y adolescencia 

en el ámbito comunal.  

 

¶ Mesa de ArticulaciĎn interinstitucional ¯Red 

comunal de Infancia y Familia°: Mesa comunal que 

se reúne de forma mensual a objeto de realizar 

actividades masivas con la comunidad, analizado 

casos de familias y NNA que se encuentren 

padeciendo diferentes necesidades, a fin de dar 

respuesta a las demandas de nuestros usuarios y 

comunidad en general, entre otros. Durante el 2025 

se realizan diferentes actividades de promoción y 

prevención, tales como, prevención del suicidio, 

charlas con programa SENDA, Concientización del 

TEA, día de la familia, participación en Trafkintu, entre 

otros.   

GESTION DE CASOS: Cuenta con dos gestoras de casos a 

cargo de la intervención familiar ya sea en la modalidad de: 

Intermediación, Atención social o Protección Administrativa 

Universal y/o Especializada. En la actualidad la cantidad de 

casos asociados a situaciones de riesgo y/o vulneración de 

derechos fluctúa entre los 90 y 110 niños, niñas y 

adolescentes junto a sus familias.   

A continuación, se presenta un registro de las actividades 

realizadas durante al año: 

Fuente: DIDECO, 2025. 
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DIDECO. 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $100.556.202 

MONTO INVERSIÓN 2025 CON RECURSO 

EXTRAPRESUPUESTRARIO: $62.073.202 

Profesionales Ejecutores:  

¶ Coordinadora oficina local de la niñez, de 

profesión psicóloga,  

¶ Gestor territorial, de profesión trabajador social, 

¶ Gestora de casos, de profesión trabajadora social 

¶ Asesora jurídica, de profesión abogada.   

MONTO INVERSIÓN 2025 CON RECURSO MUNICIPAL: 

$38.483.000 

Profesionales Ejecutores:   

¶ Gestor territorial, de profesión trabajador social,   

¶ Gestora de casos, de profesión trabajadora social  

¶ Apoyo administrativo, de profesión tec, adm de 

empresas. 

 APOYO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA 

(AUTOCONSUMO) 

El Programa de Apoyo a Familias para el Autoconsumo, 

Apoyo a la Seguridad Alimentaria, entrega apoyo a las 

familias y personas participantes del Subsistema Chile 

Seguridades y Oportunidades, preferentemente de 

sectores rurales, con la finalidad de que implementen 

tecnologías de producción, procesamiento, preparación o 

preservación de alimentos. El programada brinda asesoría 

y acompañamiento técnico para ponerlas en marcha con el 

objetivo de que puedan producir y disponer de alimentos 

saludables. Adicionalmente, entrega apoyo y 

acompañamiento en temáticas de alimentación y nutrición 

de manera de contribuir a mejores prácticas de consumo 

de alimentos. El programa dura 9 meses. 

¶ Monto del Convenio:  $12.600.000 

¶ Aporte Municipal :  $2.050.000.- 

¶ Total, de Recursos:  $14.650.000.- 

A continuación, se presenta un registro fotográfico de las 

actividades del año: 

Fuente: DIDECO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $14.650.000.- 
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 PROGRAMA VÍNCULOS 

El programa Vínculos forma parte de las políticas públicas 

orientadas a las personas adultas mayores del país, 

promoviendo el ejercicio de sus derechos y su participación 

activa en redes, reforzando la valorización de esta etapa de 

su vida. Su objetivo es la generación de condiciones que 

permitan a los adultos mayores alcanzar mejores 

condiciones de vida mediante el acceso a prestaciones 

sociales e integración a la red comunitaria de promoción y 

protección social, promoviendo su autonomía y 

participación social. 

El programa consiste en brindar apoyo especializado a 

personas adultas mayores. Para esto, cada persona es 

acompañada por un monitor comunitario que a través de 

sesiones individuales en su domicilio y grupales, 

implementan un proceso de intervención en las áreas 

psicosocial y socio-ocupacional. 

¶ Diagnóstico: El monitor comunitario identifica cuáles 

son las capacidades, necesidades y recursos de cada 

persona para luego iniciar su intervención psicosocial. 

 

¶ Acompañamiento: Se extiende por 24 meses, y su 

objetivo es apoyar a las personas adultas mayores 

para que mejoren su bienestar, en áreas tales como: 

- Autonomía 

- Acceso y vinculación a Redes 

- Salud 

- Vivienda y entorno 

- Seguridad Social 

- Ingresos 

- Educación 

 

1. Vínculos acompañamientos 18 versión, 2° año de 

intervención:  

Proyecto de continuidad en la intervención con adultos 

mayores 2° año de acompañamiento. Cobertura de 35 

usuarios, ingresados en el año 2024. 

MONTO: $13.449.000.- 

2. Vínculos acompañamientos 19 versión, 1° año de 

intervención:  

Su objetivo es apoyar a las personas adultas mayores para 

que mejoren su bienestar, en áreas tales como: autonomía, 

acceso y vinculación a redes, salud, vivienda y entorno, 

seguridad social, ingresos, educación. la cobertura 

designado año 2025 fue de 30 usuarios. 

MONTO: $ 11.318.000 

A continuación, se presenta un registro fotográfico del 

programa: 

Fuente: DIDECO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $24.767.000.- 
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 PROGRAMA APOYO A LA CRIANZA Y 

COMPETENCIAS PARENTALES 

El programa apoyo a la crianza y competencias parentales, 

Triple P, perteneciente al subsistema Chile Crece Más, se 

llevó a cabo durante un periodo de 11 meses. 

La comuna fue seleccionada por el MDSF, por los altos 

índice de vulnerabilidad, violencia intrafamiliar, 

alcoholismo, entre otros factores que caracterizan a la 

comuna de Teodoro Schmidt en riesgo biopsicosocial. 

El programa de ¯Apoyo a la Crianza y Competencias 

Parentales° se realizĎ a travĄs de una Modalidad de 

intervención cuyo objetivo fue potenciar competencias 

parentales y brindar apoyo a la crianza en familias de mayor 

complejidad biopsicosocial, implementado a través de un 

sistema de metodologías para la crianza denominado Triple 

P, cuya casa matriz es la Universidad de Queensland, 

Australia. Estas metodologías están basadas en la evidencia 

de alta calidad respecto a la efectividad que tiene en 

relación a NNA y sus familias en ámbitos de prevención del 

maltrato infantil, fortalecimiento de competencias 

parentales y reducción de problemas sociales emocionales 

y conductas de los NNA.  

La cobertura asignada al ser Teodoro Schmidt una comuna 

pequeña fue de 331 familias, quedando divididas de la 

siguiente manera: 

Tabla 7.  Cobertura del programa. 

Modalidad Rango etario Cobertura 

Seminarios 
0-12 120 

Adolescentes 80 

Individual Breve 
0-12 30 

Adolescentes 21 

Estándar 29 

Grupal 
0-12 20 

Adolescentes 14 

Nuevos Caminos 17 

Fuente: DIDECO, 2025. 

Para dar cumplimiento a esta cobertura, dos profesionales 

capacitadas en la metodología Triple P llevaron a cabo 

intervenciones en los distintos niveles de la metodología. 

Por consiguiente, algunas acciones que se llevaron a cabo 

en la comuna por las profesionales, fueron: 

¶ Implementación de una estrategia comunicacional 

en el territorio a través de la cual se buscó aumentar 

la conciencia sobre los temas relacionados con la 

crianza, así como quitar el estigma asociado a la 

búsqueda de ayuda para la parentalidad. 

  

¶ Sesiones promocionales y de sensibilización, 

mediante seminarios.  

 

¶ Intervenciones grupales o individuales de 

fortalecimiento de competencias parentales, en 

diversos dispositivos comunitarios. 

 

¶ Intervenciones específicas grupales o individuales 

de mayor intensidad, en dispositivos comunitarios, 

domiciliarios u otros pertinentes, para familias con 

mayor vulnerabilidad biopsicosocial. 

En lo siguiente se expone el registro fotográfico de las 

actividades realizadas durante el año: 

Figura 7. Charla ¯Criando adolescentes responsables°. 

Madres del sector de B. Arana, mayo 2025. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

Figura 8. Charlas ¯Criando adolescentes 

responsables°. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 
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Figura 9. Charla ¯Criando adolescentes responsables° 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

Figura 10. Charla ¯El Poder de la Parentalidad Positiva°. 

Actividad enmarcada en la conmemoración 

del Día de la Familia, Teodoro Schmid. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

 

Figura 11. Charla ¯El poder de la parentalidad positiva°. 

Apoderados de Escuela Punta de Riel, julio 

2025. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

Figura 12. Charla ¯Criando adolescentes responsables°. 

Usuarios de proyecto ¯Fortalecer factores 

protectores en nuestros jĎvenes°. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

Figura 13. Charla ¯Criar niČos seguros y capaces°. 

Apoderados escuela Puyehue. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 
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Figura 14. Charla ¯Criando adolescentes responsables°, 

usuarios proyecto ¯Fortaleciendo factores 

protectores de nuestros jĎvenes°. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

Figura 15. Charla ¯El poder de la parentalidad positiva° 

Usuarios Programa Seguridades y 

Oportunidades, Salón auditorio 

Municipalidad. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

 

MONTO INVERSIÓN: $30.304.000.- 

 PROGRAMA HABITABILIDAD 

El Programa de Habitabilidad permite a las familias y 

personas participantes del subsistema Chile Seguridades y 

Oportunidades potenciar sus posibilidades de desarrollo, 

inclusión e integración social, a partir de soluciones que 

contribuyan a mejorar las condiciones de habitabilidad de 

sus viviendas y entorno inmediato. 

El programa entrega soluciones constructivas, de 

accesibilidad, mejora en las redes de servicios básicos 

(sanitarios y eléctricos), equipamiento básico (para comer, 

dormir, estudiar y guardar) y entorno inmediato, así como 

asesorías que les permitan a las familias desarrollar hábitos 

saludables en el uso, cuidado y mantención de la vivienda. 

El programa tiene una duración de 12 meses. 

1. Habitabilidad 2025 

Proyecto en ejecución con 10 familias de los distintos 

sectores de la comuna. Se le hizo la entrega de 35 

soluciones constructiva y de equipamiento para la vivienda. 

A continuación, se presenta un set fotográfico con los antes 

y después de las intervenciones del programa: 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

Antes 

Después 
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Fuente: DIDECO, 2025. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2024: $55.334.000.- 

 PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR  

Objetivo General: 

Contribuir a la disminución de las condicionantes para el 

ejercicio de la autonomía económica de las jefas de hogar.  

Objetivos Específicos: 

1. Entregar formación para el trabajo remunerado 

dependiente e independiente; desarrollar capacidades 

y habilidades para conseguir, mantener y/o mejorar un 

empleo o actividad independiente.  

 

2. Apoyar a las jefas de hogar en la construcción e 

implementación de una estrategia concreta que les 

permita mejorar sus condiciones de empleabilidad de 

manera dependiente o independiente en el mercado 

laboral. 

Gestión realizada con Recursos SERNAMEG: 

¶ Contratación de 2 profesionales ejecutores de 

programa mujeres jefas de hogar en la comuna de 

Teodoro Schmidt (7 meses). Trabajo con cobertura de 

110 mujeres en la comuna. 

 

¶ ContrataciĎn de capacitaciĎn en oficio ¯diseČo, corte 

y confecciĎn° para 15 mujeres del PMJH 2025. 

 

¶ Desarrollo de 6 talleres para la formación del trabajo 

(TFT). 

 

¶ Gestiones de capacitaciones en oficio, charlas, talleres 

y giras técnicas sobre gestión de emprendimiento, 

actividades asociativas, asesoría y apoyo en 

postulación fuentes de financiamiento. 

Gestión realizada con Recursos MUNICIPALES: 

¶ Contratación de 2 profesionales ejecutores de 

programa mujeres jefas de hogar en la comuna de 

Teodoro Schmidt (5 meses).  Trabajo con cobertura 

de 110 mujeres en la comuna. 

 

¶ Adquisición de insumos para desarrollo de curso de 

capacitaciĎn en oficio ¯botünica büsica, herbolaria y 

cosmĄtica natural° 10 integrantes de PMJH 2025. 

 

¶ Alimentaciones participantes a 6 talleres de formación 

para el trabajo (TFT). 

 

¶ Apoyo movilización para traslado a actividades. 

Antes 

Después 

Antes 

Después 
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A continuación, se presenta un registro fotográfico de las 

actividades realizadas por el Programa PMJH durante el 

año: 

Fuente: DIDECO, 2025. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $ 31.329.000.- 

 PROGRAMA FAMILIA 

El presente Programa desarrollará un trabajo en conjunto 

entre los profesionales de la Unidad de Intervención 

Familiar y las familias beneficiarias del Programa 

Seguridades y Oportunidades, en el cual se realiza un 

proceso de acompañamiento personalizado a las familias, 

aplicando las metodologías determinadas y siguiendo un 

sistema de sesiones de trabajo periódicas, a fin de elaborar 

y cumplir la intervención para cada programa 

Objetivo: El programa se enmarca en el Sistema 

Intersectorial de Protección Social, específicamente al 

Subsistema de Seguridades y Oportunidades cuyo diseño 

esta normado en la Ley N° 20.995. Busca que las familias 

superen su condición de extrema pobreza, y consiste en 

una estrategia de acompañamiento y provisión de recursos 

de apoyo que se adapta a las características particulares de 

sus usuarios, la cual dura 13 meses. 

Fin: Contribuir que las personas y familias superen su 

situación de pobreza extrema de manera sostenible, a 

través del desarrollo de capacidades que le permitan 

generar ingresos autónomos por la vía del trabajo y 

alcanzar mejores condiciones de vida.  

Propósito: Superación de la pobreza extrema de forma 

autónoma y permanente de las familias que participan en el 

Sistema Seguridad y Oportunidades. 

¶ Familias Atendidas: 160. 

¶ Monto del Convenio: $76.824.400.- 

¶ Aporte Municipal: $42.100.000.- 

¶ Total, de Recursos: $112.924.400.- 

Los dos componentes del Programa son: 

1. Acompañamiento Sociolaboral:  Tiene por objeto 

mejorar la capacidad de los usuarios para generar 

ingresos en forma autónoma, el mejoramiento de sus 

condiciones de empleabilidad y la participación en el 

ámbito laboral. 

2. Acompañamiento Psicosocial:  El cual tiene por objeto 

promover el desarrollo de habilidades y capacidades 

necesarias que les permitan a las familias tener los 

recursos psicosociales que faciliten el logro del Plan de 

Intervención definido y así avanzar en un proceso de 

desenvolvimiento autónomo e inclusión social. 

En el año 2025, se ejecutaron los siguientes proyectos: 

1. Proyecto CONADI Microemprendimiento indígena 

familias SYO: 
 

¶ Total, familias beneficiadas: 15. 

¶ Monto total proyectos: $8.250.000.- 
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2. Proyecto Yo Emprendo Semilla SSYOO:  
 

¶ Total, familias beneficiadas:  58. 

¶ Monto total aproximado proyectos: $31.900.000.- 

 

3. Proyecto Yo Emprendo Básico: 
 

¶ Total, familias beneficiadas: 3. 

¶ Monto total aproximado proyectos: $1.650.000.- 

A continuación, se presenta un registro fotográfico de las 

actividades del programa durante el año 2025. 

 
Fuente: DIDECO, 2025. 

 

MONTO INVERSIÓN 2025: $160.724.400.- 

 PROGRAMA PROMOVIENDO EL 

DEPORTE Y LA RECREACIÓN 

El programa "Promoviendo el Deporte y la Recreación", 

contempla acciones en el área de gestión de servicios 

recreacionales, buscando hacer promoción del desarrollo 

de la actividad física en los habitantes de nuestra comuna, 

incentivar y sumar acciones tendientes a mejorar la 

condición física de estos, creamos instancias para 

potenciar lo antes mencionado. Buscamos establecer 

acciones concretas para la realización de actividades a 

través de la acción conjunta y activa de los actores públicos 

y privados, una comuna que fomente la actividad física y 

deportiva de niños, jóvenes, hombres, mujeres y personas 

mayores, mediante la planificación, organización, 

financiamiento, divulgación, fomento, coordinación, 

desarrollo y control de programas y eventos dirigidos a la 

comunidad. Para este propósito es que se plantean las 

siguientes líneas de acción. 

1. Talleres deportivos municipales: 

 

¶ Taller de Basquetbol municipal: Nace el 01 de marzo 

del año 2017 por convenio con IND, el 01 de marzo 

del 2022 pasa a ser taller municipal gracias al apoyo 

nuestro alcalde Don Baldomero Santos Vidal ante la 

petición de los jóvenes de la comuna de Teodoro 

Schmidt, este taller cuenta con 60 beneficiarios entre 

niños, jóvenes y adultos de la comuna, teniendo 

selección oficial adulta, nivel media y básica de 

hombres y mujeres, quienes ya han participado a nivel 

comunal y regional en sus distintas categorías. 

MONTO INVERSIÓN 2025: $ 7.000.000.- 

 

¶ Taller de Zumba: Es una disciplina fitness, enfocada 

en mantener un cuerpo saludable, desarrollar, 

fortalecer y dar flexibilidad al cuerpo mediante 

movimientos de baile combinados con una serie de 

rutinas aeróbicas, partió en el año 2012 en nuestra 

comuna, actualmente dirigido por su instructora, 

quien trabaja la disciplina en las tres localidades de 

nuestra comuna, además de las clases 

convencionales en cada gimnasio de las tres 

localidades, también se realiza el taller con adultos 

mayores en Barros Arana, Hualpín Y Teodoro 

Schmidt.  MONTO INVERSIÓN 2025: $ 5.000.000.- 

 

¶ Taller Kenpo Karate: Su profesora Elizabeth 

Rodríguez Padilla Cinto Negro 3° Grado en American 

Kenpo Karate. La Escuela de Kenpo Karate inicia el 

año 2013, nuestra Comuna, En estos 12 años son 

muchos los niños, jóvenes y adultos que han 

conocido y practicado este hermoso arte del Kenpo 


























































































































































































































































































































































